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FORMACIÓN 

Formación permanente de la Junta de Andalucia. ( y acceso desde la intranet)  

CONVOCATORIA DE CURSOS: Cursos de Perfeccionamiento 2016. 5.ª convocatoria en modalidad Presencial. 
Actividades formativas del Programa de Perfeccionamiento, a celebrar en Sevilla (SS.CC), octubre y noviembre de 2016 
Estando prevista próximamente la realización de varias actividades formativas incluidas en el Programa de Perfeccionamiento horizontal para per-
sonal de los Servicios Centrales de las distintas Consejerías, se convocan plazas para las mismas. 
El Programa de Perfeccionamiento tiene como objetivo la adaptación permanente de las personas a las necesidades del puesto de trabajo y a las 
estrategias de la Organización. Por tal motivo, es muy importante que las personas solicitantes cumplan en todo el perfil de destinatario de cada 
uno de los cursos, y se comprometan en su realización y finalización. 
Los Cursos convocados son: 
- Indicadores y Análisis Estadístico por Razón de Género.  
- Primeros Auxilios para Personal de la Junta de Andalucía  
- Mantenimiento del Registro de Procedimientos Administrativos  
- Relaciones Laborales del Personal Empleado Público y la Administración 
- Ley de Transparencia Pública de Andalucía  
- Adquisición de Bienes y Equipos Informáticos. 
Para participar en esta convocatoria debe pertenecer a los Servicios Centrales de Consejerías o Agencias. 
Las personas interesadas deberán contactar con sus Servicios de Personal, donde le informarán del proceso de solicitud. 
Cada Servicio de Personal será quien priorice las solicitudes recibidas y quien comunicará al Servicio de Formación del IAAP las personas pro-
puestas. 
Una vez recibidas las propuestas en el Servicio de Formación del Instituto Andaluz de Administración Pública, se procederá a realizar la selección 
de las personas participantes, teniendo en cuenta fundamentalmente la adecuación de los perfiles propuestos al curso en cuestión, la disponibili-
dad de plazas y la detección de necesidades formativas y la propuesta de acciones formativas realizadas mediante Ánfora por la unidad que pro-
pone.  
El plazo para presentar las solicitudes estará abierto hasta el día 23 de septiembre inclusive. 
Referencias: 5.ª Convocatoria 2016. Cursos de Perfeccionamiento Horizontal. Modalidad presencial - Convocatoria en plazo  

PARTICIPANTES SELECCIONADOS/AS: El Escritorio Judicial (Ed. Málaga) 
Actividad formativa del Programa de Formación General para la Administración de Justicia, Málaga, octubre de 2016 
Referencias: El Escritorio Judicial (Ed. Málaga) - Participantes seleccionados/as 

CONVOCATORIA DE CURSOS: Cursos de Perfeccionamiento. Modalidad Online. 3.ª convocatoria 2016 
Se convocan 4 nuevos cursos de Formación de Perfeccionamiento, en modalidad online 
El Programa de Perfeccionamiento tiene como objetivo la adaptación permanente de las personas a las estrategias de la Organización y a las ne-
cesidades del puesto de trabajo que desempeñan. Por tal motivo, es muy importante que las personas solicitantes cumplan en todo el perfil de 
destinatario de cada uno de los cursos, y se comprometan en su realización y finalización. 
Los cuatro cursos convocados se denominan:  
- Descuentos aplicables en la nómina de la Junta de Andalucía 
- Potestad Sancionadora y nuevo procedimiento administrativo sancionador práctico 
- Conceptos básicos del Sistema Integrado de Ingresos (SUR) 
- Experto en el Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y el Régimen Jurídico del Sector Público (2 módulos) 
Toda persona interesada y que cumpla el perfil destinatario debe contactar con su Servicio de Personal para la solicitud.  
El plazo de solicitud finaliza el 16 de SEPTIEMBRE.  
Una vez recibidas las propuestas en el Servicio de Formación del Instituto Andaluz de Administración Pública se procederá a realizar la selección 
de las personas participantes, teniendo en cuenta fundamentalmente la adecuación de los perfiles propuestos al curso en cuestión, la disponibili-
dad de plazas y la detección de necesidades formativas y la propuesta de acciones formativas realizadas mediante Ánfora por la unidad que pro-
pone. 
Referencias: 3.ª Convocatoria 2016. Cursos de Perfeccionamiento. Formación online - Convocatoria en curso 

PARTICIPANTES SELECCIONADOS/AS: Adriano: Ámbito Penal (Ed. Málaga) 
Actividad formativa del Programa de Formación General para la Administración de Justicia, Málaga, septiembre de 2016 
Referencias: Adriano: Ámbito Penal (Ed. Málaga) - Participantes seleccionados/as 

PARTICIPANTES SELECCIONADOS/AS: Actos de Comunicación (Ed. Córdoba) 
Actividad formativa del Programa de Formación General para la Administración de Justicia, Córdoba, octubre de 2016 
Referencias: Actos de Comunicación (Ed. Córdoba) - Participantes seleccionados/as 

PARTICIPANTES SELECCIONADOS/AS: El Escritorio Judicial (Ed. Córdoba) 
Actividad formativa del Programa de Formación General para la Administración de Justicia, Córdoba, noviembre de 2016 
Referencias: El Escritorio Judicial (Ed. Córdoba) - Participantes seleccionados/as 

PARTICIPANTES SELECCIONADOS/AS: Gestión del Estrés Laboral (Ed. Córdoba) 
Actividad formativa del Programa de Formación General para la Administración de Justicia, Córdoba, octubre de 2016 
Referencias: Gestión del Estrés Laboral (Ed. Córdoba) - Participantes seleccionados/as 

PARTICIPANTES SELECCIONADOS/AS: Gestión del Estrés Laboral (Ed. Málaga) 
Actividad formativa del Programa de Formación General para la Administración de Justicia, Málaga, octubre de 2016 
Referencias: Gestión del Estrés Laboral (Ed. Málaga) - Participantes seleccionados/as 

PARTICIPANTES SELECCIONADOS/AS: Cooperación Jurídica Internacional Civil (Ed. Granada) 
Actividad formativa del Programa de Formación General para la Administración de Justicia, Granada, octubre de 2016 
Referencias: Cooperación Jurídica Internacional Civil (Ed. Granada) - Participantes seleccionados/as 

PARTICIPANTES SELECCIONADOS/AS: Procedimientos y Ejecuciones Hipotecarias (Ed. Jaén) 
Actividad formativa del Programa de Formación General para la Administración de Justicia, Jaén, octubre de 2016 
Referencias: Procedimientos y ejecuciones hipotecarias (Ed. Jaén) - Participantes seleccionados/as 

CONVOCATORIA DE CURSO: Gestión de Equipos de Trabajo (Ed. Málaga) 
Actividad formativa del Programa de Perfeccionamiento, en modalidad semipresencial, a celebrar en Málaga, octubre de 2016 
Incluido en el Programa de Perfeccionamiento del Plan de Formación del Instituto Andaluz de Administración Pública para 2016 (BOJA 4 de 
enero), se informa que se ha abierto convocatoria para la actividad formativa GESTIÓN EQUIPOS DE TRABAJO, (DPM16F-PS02) Semipresen-
cial, Málaga, del 3 al 13 de octubre de 2016, destinado a personas al frente de equipos de trabajo, de la Administración General de la Junta de 
Andalucía y que presten sus servicios en la provincia de Málaga. 
Para la solicitud de los cursos las personas interesadas deben ponerse en contacto con sus respectivas Secretarías Generales u órganos compe-
tentes para la gestión de personal equivalentes de cada Centro (en su caso, a través del Servicio a que se pertenezca), que remitirán las propues-
tas que estimen.  
El plazo para la formulación de propuestas por los Centros al IAAP está abierto hasta el día 23 de septiembre de 2016. 
Referencias: Gestión de equipos de trabajo (Ed. Málaga) - Convocatoria en plazo 

PARTICIPANTES SELECCIONADOS/AS: Acceso Grupo C2.1000 Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta de Andalucía 
Actividad formativa del Programa de Formación de Acceso, Sevilla, septiembre de 2016 
Referencias: Acceso Grupo C2.1000 Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta de Andalucía - Participantes seleccionados/as 

PARTICIPANTES SELECCIONADOS/AS: Acceso Grupo C2.1000 Cuerpo de Auxiliares Administrativos (Reserva discapacidad intelectual) 
Actividad formativa del Programa de Formación de Acceso, Baeza (Jaén), octubre de 2016 
Referencias: Acceso Grupo C2.1000 Cuerpo de Auxiliares Administrativos (Reserva discapacidad intelectual) - Participantes seleccionados/as 

PARTICIPANTES SELECCIONADOS/AS: Acceso Grupo C1.1000 Cuerpo General de Administrativos de la Junta de Andalucía 
Actividad formativa del Programa de Formación de Acceso, Sevilla, septiembre de 2016 
Referencias: Acceso Grupo C1.1000 Cuerpo General de Administrativos de la Junta de Andalucía - Participantes seleccionados/as 

PARTICIPANTES SELECCIONADOS/AS: Acceso A1.1200/A2.1200. Gestión Financiera 
Actividad formativa del Programa de Formación de Acceso, Sevilla, octubre de 2016 
Referencias: Acceso A1.1200/A2.1200. Gestión Financiera - Participantes seleccionados/as 
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EMPLEO PÚBLICO 

PROCESOS SELECTIVOS: Nuevos programa de materias para ingreso en determinados Cuerpos de Funcionarios 
Se aprueban los temarios comunes a todas las opciones de los Cuerpos Superiores Facultativos y Cuerpos de Técnicos de Grado Medio, así co-
mo los temarios específicos correspondientes a determinadas opciones de los Cuerpos Superiores Facultativos y Cuerpos de Técnicos de Grado 
Medio 
Por Resolución de 2 de septiembre de 2016, de la Secretaría General para la Administración Pública, se aprueban los programas de materias que 
han de regir los procesos selectivos para ingreso en determinados Cuerpos de Funcionarios de la Administración General de la Junta de Andalu-
cía. 
Los programas aprobados son los siguientes: 
- Temario Común a todas las Opciones de los Cuerpos Superiores Facultativos. 
- Temario Común a todas las Opciones de los Cuerpos de Técnicos de Grado Medio. 
- Temario Específico del Cuerpo Superior Facultativo, Opción Ingeniería Agrónoma (A1.2002). 
- Temario Específico del Cuerpo Superior Facultativo, Opción Ingeniería de Minas (A1.2005). 
- Temario Específico del Cuerpo Superior Facultativo, Opción Veterinaria (A1.2012). 
- Temario Específico del Cuerpo Superior Facultativo, Opción Archivística (A1.2022). 
- Temario Específico del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, Opción Ingeniería Técnica Agrícola (A2.2002). 
- Temario Específico del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, Opción Ingeniería Técnica de Minas (A2.2005). 
- Temario Específico del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, Opción Ayudantes de Archivos (A2.2013). 

Referencias: 
Temario Vigente: A2.2 Cuerpo Técnicos de Grado Medio 
Temario Vigente: A1.2 Superior Facultativo 
Temario Vigente: A2.2013 Ayudantes de Archivo 
Temario Vigente: A2.2005 Ingeniería Técnica de Minas 
Temario Vigente: A1.2002 Ingeniería Agrónoma 
Temario Vigente: A1.2022 Archivística 
Temario Vigente: A1.2012 Veterinaria 
Temario Vigente: A1.2005 Ingeniería de Minas 
Temario Vigente: A2.2002 Ingeniería Técnica Agrícola 

OEP 2003: Cuerpo de Ayudantes Técnicos, especialidad Agentes de Medio Ambiente (C1.2100) 
Oferta de vacantes por ejecución judicial 
Por Resolución de 31 de agosto de 2016, de la Dirección General de Recursos Humanos y Función Pública, por la que en relación con las pruebas 
selectivas, por el sistema de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo de Ayudantes Técnicos, especialidad Agentes de Medio Ambiente (C2.1), 
correspondiente a la Oferta de Empleo Público para 2003, se ofertan vacantes al aspirante seleccionado en el mismo en virtud de ejecución judi-
cial. 
Con el fin de favorecer la celeridad de la gestión del proceso, los trámites de presentación de documentación preceptiva y petición de destinos, se 
sustituirán por un acto único, que se celebrará el día 9 de septiembre de 2016, a las 12,00 horas, en la sede de la Dirección General de Recursos 
Humanos y Función Pública, sita en calle Alberto Lista, número 16, de la ciudad de Sevilla. 
Referencias: Cuerpo de Ayudantes Técnicos, especialidad de Agentes de Medio Ambiente (C2.1). OEP 2003 

Situación de la bolsa de interinos. 
Documentos asociados:  25/08/2016 : Cuadro_situaciones_bolsas_interinos_24-08-2016.pdf 
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ALMERÍA 
 
 
 
955 28 33 73 
 
almeria@isandaluza.es 

CÁDIZ 
C/ Marianista Cubillo, 1 entre-
planta izquierda 
 
856 17 81 30  
Fax: 856 17 81 30 
cadiz@isandaluza.es 

CÓRDOBA 
Edificio usos múltiples. Tomás 
de Aquino s/n. Pl. Baja  
 
654396875 
695676478 
cordoba@isandaluza.es 

GRANADA 
Av. Joaquina Eguaras nº 2. 
Edificio "Almanjayar" 
 
Corp: 12 43 14  
Movil: 616 54 93 29 
granada@isandaluza.es 

HUELVA 
C/ La Palma, 23 1º E 
 
 
959 80 54 42 
 
huelva@isandaluza.es 

JAÉN 
C/ Salido, 18. 1º Izda 
 
 
953 23 61 25 
Fax: 953 24 50 33 
jaen@isandaluza.es 

MÁLAGA 
Avda. de la Aurora, 47, Edificio 
Múltiple, bajo     
 
951 03 84 90/622 07 24 94  
Fax: 952 04 24 93 
malaga@isandaluza.es 

SEVILLA 
C/ Avda. Blas Infante, 4-8ª 
planta 1/2 
 
955 28 33 72 
Fax: 955 28 33 73 
sevilla@isandaluza.es 

NOTA: Este correo no admite comunicación de ningún tipo.  

Para cualquier petición ponte en contacto con la sede de ISA en tu provincia. 

Si no estás afiliado a ISA y quieres que te enviemos INFORMACIÓN por email, manda un mensaje a ISA de tu provincia con el 

Asunto: ALTA información ISA y te incluiremos en nuestros envíos. 

Si no quieres recibir más correos de ISA, envía un email a tu provincia con el asunto: BAJA información ISA y te daremos de baja en 

la lista de correos a enviar. 

lunes, 12 de septiembre de 2016 

https://twitter.com/isandaluza1 http://isandaluza.es/ https://www.facebook.com/isandaluza/ 

 

Condiciones Especiales para Colectivos 

ACTUALIDAD 
SE NOS CONVOCA A MESA TÉCNICA PARA ABORDAR PROPUESTA DE CREACIÓN DE LA RPT DE LA AGENCIA DE EVA-

LUACIÓN EDUCATIVA DE LA CONSEJERIA DE EDUCACIÓN, EL PRÓXIMO VIERNES 16 DE SEPTIEMBRE. 

Ver Archivo adjunto: Simulación Propuesta 623010-279610 Ag And Ev Ed a 08-09-16.pdf 

http://isandaluza.es/actualidad-sindical/
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/moodle/aulavirtual/formacionabierta.php
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/moodle/aulavirtual/formacionabierta.php
http://www.moodle.iaap.junta-andalucia.es/aulavirtual/formacionabierta.php
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/convocatorias.filter?step=read&cd=192405&cu=-1
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/participantesseleccionados.filter?step=read&cd=192347&cu=35
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/convocatorias.filter?step=read&cd=192351&cu=35
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/participantesseleccionados.filter?step=read&cd=192325&cu=35
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/participantesseleccionados.filter?step=read&cd=192329&cu=35
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/participantesseleccionados.filter?step=read&cd=192333&cu=35
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/participantesseleccionados.filter?step=read&cd=192337&cu=35
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/participantesseleccionados.filter?step=read&cd=192341&cu=35
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/participantesseleccionados.filter?step=read&cd=192283&cu=35
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/participantesseleccionados.filter?step=read&cd=192287&cu=35
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/convocatorias.filter?step=read&cd=192297&cu=35
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/participantesseleccionados.filter?step=read&cd=192301&cu=35
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/participantesseleccionados.filter?step=read&cd=192305&cu=35
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/participantesseleccionados.filter?step=read&cd=192309&cu=35
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/participantesseleccionados.filter?step=read&cd=192313&cu=35
http://isandaluza.es/category/formacion/
http://isandaluza.es/
http://isandaluza.es/category/articulos-30/
http://isandaluza.es/category/articulos-30/
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/temariovigente.filter?step=read&cd=192369&cu=15
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/temariovigente.filter?step=read&cd=192367&cu=15
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/temariovigente.filter?step=read&cd=1169&cu=15
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/temariovigente.filter?step=read&cd=1164&cu=15
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/temariovigente.filter?step=read&cd=362&cu=15
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/temariovigente.filter?step=read&cd=1155&cu=15
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/temariovigente.filter?step=read&cd=1149&cu=15
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/temariovigente.filter?step=read&cd=365&cu=15
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/temariovigente.filter?step=read&cd=1161&cu=15
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/seleccionjunta.filter?step=read&cd=4737&cu=15
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-Cuadro_situaciones_bolsas_interinos_24-08-2016.pdf?f=170221Contenidos_Empleado/Contenido_General/PROCESOS_SELECTIVOS/BOLSA_TRABAJO/INTERINOS/SituacionBolsaInter/Cuadro_situaciones_bolsas_interinos_24-08
http://isandaluza.es/category/articulos-30/
http://isandaluza.es/category/articulos-30/
mailto:almeria@isandaluza.es
mailto:cadiz@isandaluza.es
mailto:cadiz@isandaluza.es
mailto:cordoba@isandaluza.es
mailto:granada@isandaluza.es
mailto:huelva@isandaluza.es
mailto:jaen@isandaluza.es
mailto:malaga@isandaluza.es
mailto:sevilla@isandaluza.es
https://twitter.com/isandaluza1
https://twitter.com/isandaluza1
http://isandaluza.es/
http://isandaluza.es/
https://www.facebook.com/isandaluza/
https://www.facebook.com/isandaluza/
http://www.cajaruraldegranada.es/cms/estatico/rvia/granada/ruralvia/es/particulares/productos/servicios_colectivos/index.html

