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ACTUALIDAD

SAF y el Concurso: jjjQue no te engaien!!!

RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
CONTRA EL CONCURSO DE TRASLADOS 2.016 DEL
SINDICATO ANDALUZ DE FUNCIONARIOS (SAF)

INICIATIVA
SINDICAL
ANDALUZA

ADMINISTRACION ¥ SERVICIOS PUBLICOS
Boletin Oficlal de la Junta de Andalucia
BOJA EEE——— El préximo dia 10, viernes, seré la vista del Recurso publicado
en BOJA, y en el que ISA se ha personado, y en donde solicitan
3. Otras disposiciones la NULIDAD DE PLENC DERECHO DE LAS BASES DEL CONCURSO:

CONSEJERIA DE HACIEMDA ¥ ADMINISTRACION PUBLICA
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Segun el Recurso, que se desgrana durante 70 paginas, en éste concurso rige el “PRINCIPIO DE
OPORTUNIDAD”, que su interés no es solo de legalidad, “sino de claro interés sindical”, que la Ley 2/2016
“perpetra” una modificacion de la Ley 6/85 y que son los Tribunales Espafioles los que determinen “si las
funciones ejercidas como personal interino son comparables a las del personal funcionario de carrera”, en
contra de lo establecido por el TIUE

Desde ISA queremos desmontar la aparente defensa del CONCURSO DE TRASLADOS por parte del SAF, ya
gue aqui se demuestra su verdadera intencion, sin importarle otra cosa que su fijacion por torpedear
cualquier procedimiento donde haya personas con servicios previos, el 80% de la plantilla funcionarial de la
AGJA. Eso de que son “FUNCIONARIOS COMO TU” esta por demostrar

INFORMAREMOS DE LO QUE OCURRA

ISA INFORMA: Reuniones de 9 de marzo de 2017
Reuniéon mantenida el pasado 9 de marzo donde se trataron los siguientes temas:

° Mesa Técnica Medio Ambiente: Plan INFOCA

° Reunién Informativa Proyecto de Regulacion de la Red de Laboratorios Agrarios y Pesqueros de Andalucia

ISA INFORMA Reuniones 9-03-2017

Mas Informacion en: Actualidad ISAndaluza

FORMACION

Formacidn permanente de la Junta de Andalucia. ( y acceso desde la intranet)

PARTICIPANTES SELECCIONADOS/AS: Recursos de creatividad aplicados a la formacioén y la innovacion (Ed. Granada)
Actividad formativa del Programa de Formacion de Perfeccionamiento, Granada, marzo de 2017
Referencias: Recursos de creatividad aplicados a la formacion y la innovacion (Ed. Granada) - Participantes seleccionados/as

PARTICIPANTES SELECCIONADOS/AS: Juzgados de Guardia. Enjuiciamiento rapido de delitos y faltas (Ed. Sevilla)
Actividad formativa del Programa de Formacion General para la Administracion de Justicia, Sevilla, abril de 2017
Referencias: Juzgados de guardia. Enjuiciamiento rapido de delitos y faltas (Ed. Sevilla) - Participantes seleccionados/as

PARTICIPANTES SELECCIONADOS/AS: Juicios de desahucio y ejecuciones hipotecarias (Ed. Sevilla)
Actividad formativa del Programa de Formacion General para la Administracion de Justicia, Sevilla, abril de 2017
Referencias: Juicios de desahucio y ejecuciones hipotecarias (Ed. Sevilla) - Participantes seleccionados/as

PARTICIPANTES SELECCIONADOS/AS: Responsabilidad penal de los menores (Ed. Sevilla)
Actividad formativa del Programa de Formacion General para la Administracion de Justicia, Sevilla, mayo de 2017
Referencias: Responsabilidad Penal de los Menores (Ed. Sevilla) - Participantes seleccionados/as

PARTICIPANTES SELECCIONADOS/AS: Justicia Digital (Ed. Sevilla)
Actividad formativa del Programa de Formacion General para la Administracion de Justicia, Sevilla, mayo de 2017
Referencias: Justicia Digital (Ed. Sevilla) - Participantes seleccionados/as

PARTICIPANTES SELECCIONADOS/AS: Modificacion de los Procesos Civiles (Ed. Malaga)
Actividad formativa del Programa de Formacion General para la Administracion de Justicia, Mayo, abril de 2017
Referencias: Modificacion de los Procesos Civiles (Ed. Malaga) - Participantes seleccionados/as

CONVOCATORIA DE CURSO: Reintegro de Subvenciones: Gestion, Liquidacion, Recaudacién y Tramitacion en Sur. (Ed. Malaga)
Actividad formativa del Programa de Formacion de Perfeccionamiento, Malaga, marzo y abril de 2017

Incluido en el Programa de Perfeccionamiento del Plan de Formacion del Instituto Andaluz de Administracion Publica para 2017 (BOJA N.°. 249 de
30 de diciembre de 2016. Resolucion de 21/12/2016), se informa que se ha abierto convocatoria para la Actividad Formativa REINTEGRO DE
SUBVENCIONES: GESTION, LIQUIDACION, RECAUDACION Y TRAMITACION EN SUR., clave DPM17F-PP05, a celebrar en Malaga, del 27 de
marzo al 5 de abril, destinado al personal de la Administracién General de la Junta de Andalucia cuyo perfil se recoge en la Ficha Anexa.

Esta Accién Formativa lleva asociado un proceso de apoyo a la transferencia del aprendizaje al puesto de trabajo mediante MAESTRA (Mddulo de
Apoyo y Evaluacion de la Transferencia del Aprendizaje), que facilitara al alumnado la aplicacion de lo aprendido a su entorno laboral durante un
periodo de entre 10 y 16 semanas.

Con la realizacion de la Accién Formativa soélo puede obtenerse el Certificado de -Asistencia-, y sera con la realizaciéon exitosa de MAESTRA como
se obtendra el Certificado de -Aprovechamiento con transferencia del aprendizaje al puesto de trabajo-.

Para la inscripcion en el Curso, las personas interesadas deben ponerse en contacto con sus respectivas Secretarias Generales u 6rganos compe-
tentes para la gestion de personal equivalentes de cada Centro (en su caso, a través del Servicio a que se pertenezca), que remitiran las propues-
tas que estimen oportunas.

El plazo para la formulacién de propuestas por los Centros esta abierto hasta el dia 20 de Marzo 2017.

Referencias: Reintegro de subvenciones: gestidn, liquidacion, recaudacion y tramitacién en SUR (Ed. Malaga) - Convocatoria en plazo

PARTICIPANTES SELECCIONADOS/AS: Procedimientos de Gestion de Personal (Ed. Huelva)
Actividad formativa del Programa de Formacion de Perfeccionamiento, en modalidad semipresencial, Huelva, marzo de 2017
Referencias: Procedimientos de Gestién de Personal (Ed. Huelva) - Participantes seleccionados/as

PARTICIPANTES SELECCIONADOS/AS: Modificacion de los Procesos Civiles (Ed. Cérdoba)
Actividad formativa del Programa de Formacion General para la Administracion de Justicia, Cordoba, abril de 2017
Referencias: Modificacién de los Procesos Civiles (Ed. Cdrdoba) - Participantes seleccionados/as

PARTICIPANTES SELECCIONADOS/AS: Gestion Financiera y Operatividad de los Fondos Europeos
Actividad formativa del Programa de Formacion de Perfeccionamiento, en modalidad semipresencial, marzo-abril de 2017
Referencias: Gestion Financiera y Operatividad de los Fondos Europeos - Participantes seleccionados/as

PARTICIPANTES SELECCIONADOS/AS: Liderazgo capacitador (Ed. Malaga)
Actividad formativa del Programa de Formacion para la Direccién, en modalidad semipresencial, Malaga, marzo - abril de 2017
Referencias: Liderazgo Capacitador (Ed. Malaga) - Participantes seleccionados/as

CONVOCATORIA DE CURSOS: 12 Convocatoria Cursos de Perfeccionamiento. Modalidad Semipresencial y Presencial. Ed. Granada
Actividades formativas del Programa de Formacién de Perfeccionamiento, a celebrar entre marzo y mayo de 2017, Granada

El Plan de Formacion para el afio 2017 del Instituto Andaluz de Administracién Publica (Boja n.° 249, de 30 de diciembre de 2016) ha programado
la realizacién de varias actividades formativas con fecha de inicio en marzo, abril y mayo, en Granada, dentro del programa de perfeccionamiento
horizontal, bajo las modalidades de formacién presencial y semipresencial.

El Programa de Perfeccionamiento tiene como objetivo la adaptacién permanente de las personas a las estrategias de la Organizacion y a las ne-
cesidades del puesto de trabajo que desempefian. Por tal motivo, es muy importante que las personas propuestas como alumnos/as cumplan en
todo el perfil de destinatario de cada uno de los cursos, y se comprometan en su realizacion vy finalizacion.

Esta convocatoria comprende los siguientes cursos:

- Primeros Auxilios para Personal de la Junta de Andalucia.

- Habilidades Sociales en Atencion a la Ciudadania.

- Subvenciones GIRO.

- Matematicas Aplicadas al Trabajo Administrativo.

Toda persona interesada, que cumpla el perfil del destinatario, puede contactar con su Servicio de Personal para instar su inclusién en la propues-
ta de la Delegacion u Organismo del que dependa su puesto de trabajo. La seleccion de las personas participantes se realizara teniendo en cuenta
fundamentalmente la adecuacion de los perfiles propuestos al curso en cuestion, y la disponibilidad de plazas.

El plazo de presentacion de solicitudes finaliza el préximo dia 14 de marzo.

Referencias: 1.2 Convocatoria de Cursos de Perfeccionamiento 2017. Modalidad Semipresencial y Presencial. Ed. Granada

Mas Informacion en: Formacion ISAndaluza

PROMOCION PROFESIONAL. ART. 30

D.T. Educacién en Jaén.

Caodigo puesto: 1148910 Ng. Seleccion y Régimen. Grupos: A1/C2. Nivel 18.

Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles, a partir del dia siguiente de su publicacion en la Web del Emplead@.
Documentos asociados: 09/03/2017 : Ng._Selec y_Reg Ed Ja.pdf

Consejeria de Salud.

Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en la Web del Em-
plead@.

Documentos asociados:

08/03/2017 : Asesor_Tec Sa.pdf

08/03/2017 : Sc._Fiscal_Sa.pdf

08/03/2017 : A.T. Junta_Arbitral Sa.pdf

Delegacion del Gobierno en Almeria.

Varios puestos.

Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles desde el dia siguiente a la publicacién en la Web del Emplead@.
Documentos asociados: 08/03/2017 : Insp_Tributos y 2 DG Al.pdf

Delegacion del Gobierno en Malaga.

Varios puestos.

Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles a partir del dia siguiente a su publicacion en la Web del Emplead@.
Documentos asociados: 08/03/2017 : A.T._y Sc_Tasas Fisc DG_Ma.pdf

D.T. Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Sevilla.

Caédigo puesto: 7090210 Inspector Servicios Sociales. Grupos: A1/A2. Nivel 25.

Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en la Web del Em-
plead@.

Documentos asociados: 08/03/2017 : Inspector_Servicios_Sociales Ig_Se.pdf

Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales.
Caodigo puesto: 2626810 A.T. Programas Formacion Género. Grupos: A1/A2. Nivel 25.
Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en la Web del Em-

plead@.
Documentos asociados: 08/03/2017 : A.T. Progr Formac_Gen |IAM.pdf

SAE. Direccion Provincial en Granada. Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.

Caodigo puesto: 9469210 Unidad de Gestion. Grupos: A2/C1. Nivel 20.

Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en la Web del Em-
plead@.

Documentos asociados: 07/03/2017 : Unidad_Gest SAE_Gra.pdf

Mas Informacion en: Promocién ISAndaluza

EMPLEO PUBLICO

OEP 2015/2016: Cuerpo de Gestion Administrativa, especialidad Administracion General (A2.1100). Promocion Interna

Lista de personas aprobadas en la fase de oposicion

En el dia de hoy se pone a disposicién de las personas interesadas:

-Diligencia de publicacion del listado de personas aprobadas en la fase de oposicién de las pruebas selectivas, por el sistema de PROMOCION
INTERNA, para ingreso en el CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDAD ADMINISTRACION GENERAL (A2.1100), correspon-
diente a las Ofertas de Empleo Publico 2015/2016.

- Acuerdo de la Comision de Seleccion

- Listado de personas aprobadas en fase de oposicion

Referencias: Cuerpo de Gestién Administrativa, especialidad Administraciéon General (A2.1100). Promocién Interna. OEP 2015/2016

OEP 2015/2016: Nota informativa sobre fechas estimadas de los procesos selectivos

Informacion sobre los procesos actualmente convocados

Con el objeto de conseguir la maxima informacion y transparencia en los procesos selectivos convocados, se adjunta nota informativa, donde se
procede a indicar las fechas aproximadas de las actuaciones convocadas.

Recalcar que estas fechas son estimaciones, ya que las fechas definitivas estaran sujetas a la culminacién de los distintos tramites necesarios en
la gestion de cada proceso selectivo y se estableceran conforme a lo establecido en las respectivas convocatorias.

Anexos: Nota informativa

Situacion de la bolsa de interinos.
Documentos asociados: 01/03/2017 : Cuadro_situaciones bolsas_interinos 01-03-2017.pdf

Mas Informacion en: Promocion ISAndaluza

ALMERIA CADIZ CORDOBA GRANADA
C/ Marianista Cubillo, 1 entre-  Edificio usos multiples. Tomas Av. Joaquina Eguaras n° 2.
planta izquierda de Aquino s/n. Pl. Baja Edificio "Almanjayar"
955 28 33 73 856 17 81 30 654396875 Corp: 1243 14
Fax: 856 17 81 30 695676478 Movil: 616 54 93 29
almeria@isandaluza.es cadiz@isandaluza.es cordoba@isandaluza.es ranada@isandaluza.es
HUELVA JAEN MALAGA SEVILLA
C/ La Palma, 23 1°E C/ Salido, 18. 1° Izda Avda. de la Aurora, 47, Edificio ~ C/ Avda. Blas Infante, 4-82
Multiple, bajo planta 1/2
959 80 54 42 953 23 61 25 951 03 84 90/622 07 24 94 955 28 33 72
Fax: 953 24 50 33 Fax: 952 04 24 93 Fax: 955 28 33 73
huelva@isandaluza.es jaen@isandaluza.es malaga@isandaluza.es sevilla@isandaluza.es

NOTA: Este correo no admite comunicacion de ningun tipo.
Para cualquier peticion ponte en contacto con la sede de ISA en tu provincia.

Si no estas afiliado a ISA y quieres que te enviemos INFORMACION por email, manda un mensaje a ISA de tu provincia con el
Asunto: ALTA informacién ISA y te incluiremos en nuestros envios.

Si no quieres recibir mas correos de ISA, envia un email a tu provincia con el asunto: BAJA informacién ISA y te daremos de baja en
la lista de correos a enviar.

CAJA RUR-AI-I Condiciones Especiales para Colectivos

DE GRANADA
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