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ACTUALIDAD

ISA INFORMA: Mesa Sectorial 9 mayo 2017

lunes, 15 de mayo de 2017

n https://www.facebook.com/isandaluza/

Por orden de la Presidencia se nos convoca a la reunién ordinaria de la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion Gene-
ral de la Junta de Andalucia, que tuvo lugar el 9 de mayo, con el siguiente

ORDEN DEL DiA:

Lectura y aprobacion del acta 7/2016, correspondiente a la sesién de 23 de diciembre de 2016.
Se aprueba.

Convocatorias de pruebas selectivas, por el sistema de promocién interna, para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo,
opciones: Farmacia (A1.2008), Arquitectura Superior (A1.2001), Ingenieria Agronoma (A1.2002), Ciencias del Medio Natural
y Calidad Ambiental (A1.2029); y en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcion Ingenieria Técnica Forestal (A2.2006)

Convocatorias de pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcio-
nes: Arquitectura Superior (A1.2001), Ingenieria Agrénoma (A1.2002), Veterinaria (A1.2012); y en el Cuerpo de Técnicos de
Grado Medio opcién Ingenieria Técnica Agricola (A2.2002)

Convocatorias de pruebas selectivas, por el sistema de promocidn interna, en aplicaciéon de la Disposicion Transitoria Se-
gunda del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, para ingreso en los siguientes Cuerpos y especiali-
dades: Cuerpo Superior de Administradores, especialidad Administradores Generales (A1.1100); Cuerpo de Gestion Admi-
nistrativa, especialidad Administracion General (A2.1100); Cuerpo Superior Facultativo opciéon Veterinaria (A1.2012); y
Cuerpo de Auxiliares Administrativos (C2.1000)

Convocatoria de pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares Administrati-
vos de la Junta de Andalucia para personas con discapacidad intelectual (C2.1000)

Se agrupan en un solo punto desde el 2 al 5

En primer lugar mostramos nuestro desacuerdo con el sistema de oposicion libre, porque consideramos mas adecuado el sistema
de concurso-oposicion. El sistema de oposicion libre es un desperdicio del potencial humano, al no tenerse en cuenta a un personal
que ha sido formado y con experiencia laboral, por lo que siempre reivindicamos el sistema de concurso-oposicién, sistema prefe-
rente en el Decreto 2/2002 y, ademas, regulado por la misma Ley que regula la oposicion libre. Si en Educacion o Sanidad se utiliza
el concurso oposicion, siendo Administraciones amparadas por los mismos derechos fundamentales constitucionales, parece que el
argumento de que la oposicion libre selecciona a “los mejores” no es lo mas acertado, ya que es un agravio para esta Administra-
cion General.

No compartimos el cambio producido en el segundo y tercer ejercicio, es decir, la reduccion de los temas a elegir, que pasan de tres
a dos, teniendo la persona opositora una oportunidad menos de eleccion.

Consideramos que el segundo ejercicio de analisis de un supuesto o preparacion de un informe se presta a una correccién subjetiva
de los miembros de cada Comision de Seleccion.

En cuanto a las tasas de examen, esta Organizacion Sindical pidié en la intervencién en la comparecencia parlamentaria de los Pre-
supuestos de 2017 que estuvieran exentas, tanto las personas desempleadas, las personas interinas, como las que se presentaran
a la promocion interna.

También solicitamos se establezca una nota de corte en las bases de PI, y que los cambios que afecten a dicha nota no sea para
dejar desiertas las plazas convocadas.

En cuanto a las pruebas para personas con discapacidad intelectual, solicitamos un aumento del tiempo de examen.

Reiteramos la necesidad de que se establezca una informacion directa e inmediata con las Comisiones de Seleccion de los distintos
Cuerpos, a través de un correo electrénico, para poder transmitirla a las personas opositoras.

Leer mas

Informacién Orientativa sobre fechas estimadas de procesos selectivos ( IAAP)

Mas Informacion en: Actualidad ISAndaluza

FORMACION

Formacidn permanente de la Junta de Andalucia. ( y acceso desde la intranet)

CONVOCATORIA DE CURSO: Inglés General (Ed. Malaga)

Actividad formativa del Programa de Formacion de Perfeccionamiento, Malaga, 2017/2018

Incluido en el Programa de Perfeccionamiento del Plan de Formacién del Instituto Andaluz de Administracion Publica para 2017 (BOJA N.°. 249 de
30 de diciembre de 2016. Resolucién de 21/12/2016), se informa que se ha abierto convocatoria para la Actividad Formativa "INGLES GENERAL",
clave DPM17C-PP02, a celebrar en Malaga, del 19 de septiembre de 2017 al 24 de abril de 2018 (fecha aproximada), destinado al personal de la
Administracion General de la Junta de Andalucia cuyo perfil se recoge en la Ficha. Esta Accion Formativa lleva asociado un proceso de evaluacion
de la transferencia del aprendizaje al puesto de trabajo mediante una encuesta que se enviara16 semanas después de su finalizacion. Para la ins-
cripcién en el Curso, las personas interesadas deben ponerse en contacto con sus respectivas Secretarias Generales u érganos competentes para
la gestién de personal equivalentes de cada Centro (en su caso, a través del Servicio a que se pertenezca), que remitiran las propuestas que esti-
men oportunas. El plazo para la formulacion de propuestas por los Centros esta abierto hasta el dia 29 de mayo 2017.

Referencias: INGLES GENERAL (Ed. Mélaga) - Convocatoria en plazo

Mas Informacion en: Formacion ISAndaluza

PROMOCION PROFESIONAL. ART. 30

D.T. Educacion en Malaga.

Cddigo puesto: 1382510 Auxiliar Administrativo. Grupo: C2. Nivel 14.

Plazo presentacién de solicitudes: Diez dias habiles a partir del dia siguiente de su publicacién en la Web del Emplead@.
Documentos asociados: 11/05/2017 : Aux_Admvo_ EOI_Ma.pdf

Consejeria de la Presidencia y Administracién Local.

Caodigo puesto: 12603510 Auxiliar de Gestion. Grupos: C1/C2. Nivel 16.

Plazo presentacion solicitudes: Diez dias habiles a partir del siguiente a la publicaciéon de esta convocatoria en la Web del Emplead@.
Documentos asociados: 09/05/2017 : Aux_Gest Pres.pdf

D.T. Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Cadiz.

Caodigo puesto: 1836510 Ng. Gestion y Control. Grupos: C1/C2. Nivel 18.

Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles, a partir del siguiente a la publicaciéon de dicha convocatoria en la Web del Emplead@.
Documentos asociados: 09/05/2017 : Ng_Gest y_Control Ig_Ca.pdf

S.A.E. Direccién Provincial en Sevilla. Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.

Cddigo puesto: 13320810 Director Oficina. Grupos: A1/A2. Nivel 25.

Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles, a partir del siguiente a la publicacion de dicha convocatoria en la Web del Emplead@.
Documentos asociados: 09/05/2017 : Director Oficina_Puebla_R.pdf

Servicio Andaluz de Empleo. Consejeria Empleo, Empresa y Comercio.

Cadigo puesto: 12870210 Coord. Prev. Riesgos Lab. Grupos: A1/A2. Nivel 26.

Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en la Web del Em-
plead@.

Documentos asociados: 08/05/2017 : Coord. PRL_SAE1.pdf

Mas Informacion en: Promocién ISAndaluza

EMPLEO PUBLICO

OEP 2015/2016: Cuerpo General de Administrativos de la Junta de Andalucia (C1.1000). Acceso libre

Listas provisionales de personas admitidas y excluidas

Por Resolucion de 4 de mayo de 2017, del Instituto Andaluz de Administracion Publica, se aprueban las listas provisionales de personas admitidas
y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion, relativas a las pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo
General de Administrativos de la Junta de Andalucia (C1.1000), correspondientes a la oferta de empleo publico 2015 y 2016.

Las listas quedaran expuestas al publico en la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en las distintas provincias, en la Subdelegacién del Gobierno en el Campo de Gibraltar y en el Instituto Andaluz de Administracion Publi-
ca, sito en la calle Torneo, num. 26, de Sevilla, asi como en la pagina web del Instituto Andaluz de Administraciéon Publica
(www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusion u omisién de las citadas listas, o cualquier otra incidencia, las personas aspi-
rantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta Resolucion, para que aleguen y pre-
senten la documentacion que a su derecho convenga. Es imprescindible que en el escrito de subsanacion se consigne el nombre, apellidos y Do-
cumento Nacional de Identidad, Pasaporte o Numero de Identidad Extranjero, en vigor, de la persona aspirante y cuerpo al que oposita.
Referencias: Cuerpo General de Administrativos de la Junta de Andalucia (C1.1000). Acceso libre

OEP 2015/2016: Nota informativa sobre fechas estimadas de los procesos selectivos

Actualizacion a 9 de mayo de la informacion orientativa sobre fechas estimadas de los procesos selectivos

El Instituto Andaluz de Administracion Publica pone a disposicion de las personas interesadas el calendario actualizado sobre la situacion de los
procesos selectivos de los distintos Cuerpos y accesos de las ofertas de empleo publico conjuntas 2015 y 2016 y su prevision de desarrollo.
Anexos: Nota informativa sobre los procesos selectivos

OEP 2016: Cuerpo Superior Facultativo, opcién Biblioteconomia (A1.2023). Promocion interna

Lista de personas aprobadas en la fase de oposicion

En el dia de hoy se expone al publico el Acuerdo de la Comisién de Seleccion y el Listado de personas aprobadas en la Fase de oposicion, de las
pruebas selectivas, por el sistema de promocién interna, para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcion Biblioteconomia, de la Junta de
Andalucia (A1.2023), correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2016, convocadas por Resolucion de 16 de noviembre de 2016, de la
Secretaria General para la Administracion Publica

Referencias: Cuerpo Superior Facultativo, opcion Biblioteconomia (A1.2023). Promocién interna

OEP 2016: Cuerpo Superior Facultativo, opcién Archivistica (A1.2022). Promocioén interna

Lista de personas aprobadas en la fase de oposicion

En el dia de hoy se expone al publico el Acuerdo de la Comisién de Seleccion y el Listado de personas aprobadas en la Fase de oposicion, de las

pruebas selectivas, por el sistema de promocién interna, para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién Archivistica, de la Junta de Anda-

lucia (A1.2022), correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2016, convocadas por Resolucién de 16 de noviembre de 2016, de la Secreta-
ria General para la Administraciéon Publica

Referencias: Cuerpo Superior Facultativo, opcion Archivistica (A1.2022). Promocién interna

Situacion de la bolsa de interinos.
Documentos asociados: 10/05/2017 : Cuadro_situaciones bolsas interinos 09-05-2017.pdf

Mas Informacion en: Promocion ISAndaluza

ALMERIA CADIZ CORDOBA GRANADA
C/ Marianista Cubillo, 1 entre-  Edificio usos multiples. Tomas Av. Joaquina Eguaras n° 2.
planta izquierda de Aquino s/n. Pl. Baja Edificio "Almanjayar"
955 28 3373 856 17 81 30 654396875 Corp: 1243 14
Fax: 856 17 81 30 695676478 Movil: 616 54 93 29
almeria@isandaluza.es cadiz@isandaluza.es cordoba@isandaluza.es ranada@isandaluza.es
HUELVA JAEN MALAGA SEVILLA
C/ La Palma, 23 1°E C/ Salido, 18. 1° Izda Avda. de la Aurora, 47, Edificio  C/ Avda. Blas Infante, 4-82
Multiple, bajo planta 1/2
959 80 54 42 953 23 61 25 951 03 84 90/622 07 24 94 955 28 33 72
Fax: 953 24 50 33 Fax: 952 04 24 93 Fax: 955 28 33 73
huelva@isandaluza.es jaen@isandaluza.es malaga@isandaluza.es sevilla@isandaluza.es

NOTA: Este correo no admite comunicacion de ningun tipo.

Para cualquier peticion ponte en contacto con la sede de ISA en tu provincia.

Si no estas afiliado a ISA y quieres que te enviemos INFORMACION por email, manda un mensaje a ISA de tu provincia con el
Asunto: ALTA informacion ISA y te incluiremos en nuestros envios.

Si no quieres recibir mas correos de ISA, envia un email a tu provincia con el asunto: BAJA informacién ISA y te daremos de baja en
la lista de correos a enviar.

WA RIJRAI.- Condiciones Especiales para Colectivos

DE GRANADA
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