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ACTUALIDAD

CONVOCATORIA DE MESA SECTORIAL DE NEGOCIACION DE ADMINISTRACION GENERAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

ORDEN DEL DIA:
1.- Lectura y aprobacion de las actas correspondientes a las sesiones de 19 y 24 de noviembre de 2015.

2.- Propuesta de modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo correspondiente a varias Consejerias, en aplicaciéon del Decre-
to de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, sobre reestructuracion de Consejerias.

3.- Oferta de Empleo Publico de 2016.
4.- Ruegos y Preguntas
Ver Archivo Adjunto: Borrador Decreto OEP 2016.pdf

Mas Informacion en: Actualidad ISAndaluza

FORMACION

Formacién permanente de la Junta de Andalucia. ( y acceso desde la intranet)

PARTICIPANTES SELECCIONADOS/AS: Mindfulness (Ed. Cadiz)
Actividad formativa del Programa de Perfeccionamiento, en modalidad semipresencial, Cadiz, abril-junio de 2106
Referencias: Mindfulness (Ed. Cadiz) - Participantes seleccionados/as

PARTICIPANTES SELECCIONADOS/AS: Cursos de Perfeccionamiento on line

Actividades formativas del Programa de Formacion de Perfeccionamiento, en modalidad on line, correspondientes a la 2.2 convocatoria 2016, a
celebrar entre abril-junio

Referencias:

Elaboracién de Disposiciones de Caracter General - Participantes seleccionados/as

Sistema de |la Seguridad Social de los Empleados Publicos de la Junta de Andalucia - Participantes seleccionados/as
Gestion de Subvenciones - Participantes seleccionados/as

Contratacion en el Sector Publico - Participantes seleccionados/as

Simplificacién y Agilizacién de Procedimientos en la Junta de Andalucia - Participantes seleccionados/as
Administracion Electrénica y Gobierno Abierto - Participantes seleccionados/as

Negociacion y Resoluciéon de Conflictos - Participantes seleccionados/as

CONVOCATORIA DE CURSO: Gestion Documental y Técnicas Basicas de Archivo

Actividad formativa del Programa de Formacion de Perfeccionamiento, Malaga, mayo-junio de 2016

Incluido en el Programa de Perfeccionamiento del Plan de Formacién del Instituto Andaluz de Administracion Publica para 2016 (BOJA 4 de
enero), se informa que se ha abierto convocatoria para la Actividad Formativa Gestion Documental y Técnicas de Archivo.. Clave DPM16F-PPQ3,
a celebrar en MALAGA, los dias 9, 11, 18, 23, 25 de mayo y 1 de junio de 2016, destinado al Personal de la Administracion General de la Junta de
Andalucia en la provincia de Malaga, cuyo perfil se recoge en la Ficha.

Esta Accién Formativa lleva asociado un proceso de evaluacion de la transferencia del aprendizaje al puesto de trabajo mediante MAESTRA
(Modulo de Apoyo y Evaluacion de la Transferencia del Aprendizaje), que facilitara al alumnado la aplicacién de lo aprendido a su entorno laboral
durante un periodo de entre 10 y 16 semanas.

Con la realizacion de la Accion Formativa solo puede obtenerse el Certificado de -Asistencia-, y sera con la realizacion exitosa de MAESTRA como
se obtendra el Certificado de -Aprovechamiento con transferencia del aprendizaje al puesto de trabajo-.

Para la inscripcion en el Curso, las personas interesadas deben ponerse en contacto con sus respectivas Secretarias Generales u 6rganos compe-
tentes para la gestion de personal equivalentes de cada Centro (en su caso, a través del Servicio a que se pertenezca), que remitiran las propues-
tas que estimen oportunas.

El plazo para la formulacién de propuestas por los Centros esta abierto hasta el dia 28/04/2016

Referencias: Gestion Documental y Técnicas Basicas de Archivo - Convocatoria en plazo

PARTICIPANTES SELECCIONADOS/AS: Gestion, liquidacion y recaudacion de tasas y precios publicos (Ed. Sevilla))
Actividad formativa del Programa de Formacion de Perfeccionamiento, Sevilla, abril de 2016
Referencias: Gestion, Liquidacion y Recaudacion de Tasas y Precios Publicos (Ed. Sevilla) - Participantes seleccionados/as

PARTICIPANTES SELECCIONADOS/AS: Mindfulness (Ed. Sevilla)
Actividad formativa del Programa de Perfeccionamiento, en modalidad semipresencial, Sevilla, abril-junio de 2106
Referencias: Mindfulness (Ed. Sevilla) - Participantes seleccionados/as

PARTICIPANTES SELECCIONADOS/AS: Maquetacion, disefo y ediciéon de publicaciones digitales
Actividad formativa del Programa de Formacion de Perfeccionamiento, Sevilla (SS.CC.), abril de 2016
Referencias: Maguetacidn, disefio y edicidon de publicaciones digitales - Participantes seleccionados/as

PARTICIPANTES SELECCIONADOS/AS: Gestion del Estrés Laboral (Ed. Jaén)
Actividad formativa del Programa de Formacion General para la Administracion de Justicia, Jaén, mayo de 2016
Referencias: Gestion del Estrés Laboral (Ed. Jaén) - Participantes seleccionados/as

PARTICIPANTES SELECCIONADOS/AS: Gestion, liquidacion y recaudacion de tasas y precios publicos (1.2 ed. SS.CC.)
Actividad formativa del Programa de Perfeccionamiento, Sevilla (SS.CC.), abril de 2016
Referencias: Gestion, liquidacion y recaudacion de tasas y precios publicos (1.2 ed. SS.CC.) - Participantes seleccionados/as

PARTICIPANTES SELECCIONADOS/AS: Procesos de Andlisis de Necesidades Formativas (Ed. Granada)
Actividad formativa del Programa de Formacion del Personal Formador, modalidad Semipresencial, Granada, junio-julio, 2016
Referencias: Procesos de Andlisis de Necesidades Formativas (Ed. Granada) - Participantes seleccionados/as

Mas Informacion en: Formacion ISAndaluza

PROMOCION PROFESIONAL. ART. 30

D.T. Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Jaén.
Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria en la Web del Em-

plead@.
Documentos asociados: 15/04/2016 : Sc. Prest Asist Ig Ja.pdf

S.A.E. Direccion Provincial en Huelva. Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.

Cddigo puesto: 11085210 Director/a. Grupos: A1/A2. Nivel 25.

Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles, a partir del siguiente a la publicaciéon de dicha convocatoria en la Web del Emplead@
Documentos asociados: 15/04/2016 : Director-a_La Palma SAE_Hu.pdf

S.A.E. Direccion Provincial en Huelva. Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.

Caodigo puesto: 11084410 Auxiliar de Gestion. Grupos: C1/C2. Nivel 16.

Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles, a partir del siguiente a la publicacion de dicha convocatoria en la Web del Emplead@.
Documentos asociados: 14/04/2016 : Aux_Gest SAE Hu.pdf

D.T. Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Almeria.

Cddigo puesto: 2059610 Sc. Fiscal. Grupos: A1/A2. Nivel 25.

Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles, a partir del siguiente a la publicacion de la convocatoria en la Web del Emplead@.
Documentos asociados: 12/04/2016 : Sc._Fiscal Ig_Al.pdf

D.T. Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Cérdoba.
Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles, a partir del siguiente a la publicacion de esta convocatoria en la Web del Emplead@.
Documentos asociados: 12/04/2016 : Sc._Sanidad Alim _Ig_Co.pdf

Consejeria de Fomento y Vivienda.

Caodigo puesto: 203010 Director Archivo Central. Grupo: A1. Nivel 25.

Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles, a partir del siguiente a la publicacion de esta convocatoria en la Web del Emplead@
Documentos asociados: 11/04/2016 : Director Archivo Central Fo.pdf

D.T. Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Sevilla.

Cddigo puesto: 1627410 Sc. Prestaciones no periddicas. Grupos: A1/A2. Nivel 25.

Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a su publicacion en la Web del Emplead@.
Documentos asociados: 11/04/2016 : Sc. Prest no period Ig_Se.pdf

Mas Informacion en: Promocion ISAndaluza

EMPLEO PUBLICO

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

Resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas que se celebren este afo

Por Resolucion de 27 de enero de 2016, de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcion Publica, se hace publico el resultado del sorteo
que determina el orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacién en BOJA de la pre-
sente Resolucion y que se celebren durante el afio.

Se hace publico que, como resultado de dicho sorteo, el orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas que se convo-
quen con posterioridad a la publicacion de la presente Resolucion y en las que se requiera una actuacion individualizada, sera por orden alfabético
a partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «P».

Anexos: Resolucién de 27 de enero de 2016, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcidn Publica

OEP 2015: Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa. Promocion interna

Listado definitivo de personas admitidas y excluidas y convocatoria del ejercicio

En BOE num. 91, de 2016, se ha publicado la Orden JUS/537/2016, de 7 de abril, por la que se aprueba la relacion definitiva de admitidos y exclui-
dos del proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo de Gestién Procesal y Administrativa, por promocion interna, y se convoca a la realizacion del
primer ejercicio

El primer ejercicio tendra lugar el proximo dia 24 de abril de 2016, a las 9:00 horas (8:00 horas en Canarias), en los lugares relacionados en el
Anexo | de esta Orden.

Referencias: Gestion Procesal y Administrativa. Promocién interna

OEP 2015: Cuerpo de Tramitaciéon Procesal y Administrativa. Promocion interna

Listado definitivo de personas admitidas y excluidas y convocatoria del ejercicio

En BOE num. 91, de 2016, se ha publicado la Orden JUS/537/2016, de 7 de abril, por la que se aprueba la relacion definitiva de admitidos y exclui-
dos del proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo de Gestién Procesal y Administrativa, por promocion interna, y se convoca a la realizacion del
primer ejercicio

El primer ejercicio tendra lugar el proximo dia 23 de abril de 2016, a las 10:00 horas (9:00 horas en Canarias), en los lugares relacionados en el
Anexo | de esta Orden.

Referencias: Tramitaciéon Procesal y Administrativa. Promocién Interna

Situacion de la bolsa de interinos.
Fecha del contenido: 15/04/2016
Documentos asociados: Cuadro_situaciones bolsas interinos 14-04-2016.pdf

Mas Informacion en: Promocion ISAndaluza

ALMERIA CADIZ CORDOBA GRANADA
C/ Marianista Cubillo, 1 entre-  Edificio usos multiples. Tomas Av. Joaquina Eguaras n° 2.
planta izquierda de Aquino s/n. PI. Baja Edificio "Almanjayar"
955 28 33 73 856 17 81 30 654396875 Corp: 1243 14
Fax: 856 17 81 30 695676478 Movil: 616 54 93 29
almeria@isandaluza.es cadiz@isandaluza.es cordoba@isandaluza.es granada@isandaluza.es
HUELVA JAEN MALAGA SEVILLA
C/ La Palma, 23 1°E C/ Salido, 18. 1° Izda Avda. de la Aurora, 47, Edificio  C/ Avda. Blas Infante, 4-82
Multiple, bajo planta 1/2
959 80 54 42 953 23 61 25 951 03 84 90/622 07 24 94 95528 33 72
Fax: 953 24 50 33 Fax: 952 04 24 93 Fax: 955 28 33 73
huelva@isandaluza.es jaen@isandaluza.es malaga@isandaluza.es sevilla@isandaluza.es

NOTA: Este correo no admite comunicacion de ningun tipo.
Para cualquier peticién ponte en contacto con la sede de ISA en tu provincia.

Si no estéas afiliado a ISA y quieres que te enviemos INFORMACION por email, manda un mensaje a ISA de tu provincia con el
Asunto: ALTA informacién ISA y te incluiremos en nuestros envios.

Si no quieres recibir mas correos de ISA, envia un email a tu provincia con el asunto: BAJA informacion ISA y te daremos de baja en
la lista de correos a enviar.

CAJA RURM.I Condiciones Especiales para Colectivos

DE GRANADA
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