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ACTUALIDAD

Mas Informacioén en: Actualidad ISAndaluza

FORMACION

Formacién permanente de la Junta de Andalucia. ( y acceso desde la intranet)

PARTICIPANTES SELECCIONADOS/AS: Sistema Retributivo del Personal al Servicio de la Junta de Andalucia
Actividad formativa del Programa de Perfeccionamiento, modalidad Formacién Online, Andalucia, Octubre-Diciembre de 2017.
Referencias: Participantes Seleccionados: SISTEMA RETRIBUTIVO DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

CONVOCATORIA: MOOC sobre PLANIFICACION Y GESTION DE PROYECTOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

Actividad formativa desarrollada por el Instituto Balear de Administracion (IBAP) en colaboracion con el Instituto Andaluz de Administracion Publica
(IAAP)

Uno de los grandes retos en que se encuentra inmersa la administracion publica es la planificacion y gestion de proyectos. Con frecuencia los pro-
cesos de trabajo requieren la aplicacion de metodologias especificas de la gestion de proyectos. Esto unido a un entorno cambiante -y que no de-
jara de cambiar- determina la importancia de apoyarse en el "project management" como método de gestién que permite, de una manera muy de-
tallada y efectiva, planificar y ejecutar proyectos. En este entorno, incorporar a una organizacion el proceso de gestion de proyectos, ha de ser una
decision clave para poder gestionarla de manera eficaz. Es una decision estratégica.

Inscripcion

Anexos:

Informacion MOOC

Acerca del MOOC

Nuevo curso en Formacién Abierta: TRABAJO EN RED

Los cursos de Formacion Abierta, destinados a personal de la Administracion General y de Justicia de la Junta de Andalucia (personal funcionario
y personal laboral), son autoformativos y estan disefiados para que puedas ir adquiriendo los conocimientos y realizar las actividades de una ma-
nera autébnoma y a tu ritmo.

Esta actividad formativa pretende capacitar al personal de la Administracion Publica para trabajar de forma colaborativa, transferir nuestro conoci-
miento al mismo tiempo que aprendemos de la organizacion, y usar herramientas que nos permitiran alcanzar un mayor grado de eficiencia y efi-
cacia en el trabajo.

Anexos:

Ficha descriptiva
Convocatorias en plazo: Actividades abiertas

PARTICIPANTES SELECCIONADAS/OS: Aplicaciones Informaticas en el ambito de Justicia (Ed. Jaén)
Actividad formativa del Programa de Formacion General para la Administracion de Justicia, Jaén, Noviembre de 2017
Referencias: Participantes Seleccionados: APLICACIONES INFORMATICAS EN EL AMBITO DE JUSTICIA (ED. JAEN)

CONVOCATORIA DEL TALLER DE FEEDBACK EN TELEFORMACION

Actividad Formativa del Programa de Formacion de Personal Formador, en modalidad de Formacion online, Noviembre de 2.017.

El objetivo de este taller es saber dar adecuadamente feedback constructivo (positivo y negativo) al alumnado tutorizado en los momentos oportu-
nos, permitiendo que la comunicacion sea proactiva y favoreciendo que el alumnado cambie o modifique en funcién de las respuestas recibidas
por el/la tutor/a para lograr que modifique o mejore sus conocimientos, sus habilidades y comportamientos.

Referencias: Convocatorias en plazo: TALLER DE FEEDBACK EN TELEFORMACION

PARTICIPANTES SELECCIONADOS/AS: Aplicaciones Informaticas en el ambito de Justicia (Ed. Almeria)
Actividad formativa del Programa de Formacion General para la Administracion de Justicia, Almeria, Noviembre de 2017
Referencias: Participantes Seleccionados: APLICACIONES INFORMATICAS EN EL AMBITO DE JUSTICIA (ED. ALMERIA)

Mas Informacion en: Formacion ISAndaluza

PROMOCION PROFESIONAL. ART. 30

D.T. Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Cadiz.

Varios puestos. Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles, a partir del siguiente a la publicacién de dicha convocatoria en la Web del
Emplead@.

Documentos asociados: 27/10/2017 : Conv.Art.30_D.T.Salud 1592810-1673810 Cdiz.pdf

Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.

Varios puestos. Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la fecha de su publicacion en la Web del
Emplead@.

Documentos asociados: 25/10/2017 : Conv.Art. 30 9611910-12521910 Cons.Agric.Pes.D.R.pdf

Consejeria de Salud.

Varios puestos. Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en la
Web del Emplead@.

Documentos asociados: 25/10/2017 : Conv._Art. 30 SC. Puestos 2042810-8328010 Salud.pdf

Delegacion del Gobierno en Jaén.

Caédigo puesto: 11136310 Asesor Doc. Juridica y Apoyo Técnico. Grupo: A1. Nivel 25.

Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles a partir del siguiente a la publicacion de esta convocatoria en la Web del Emplead@.
Documentos asociados: 25/10/2017 : Conv.Art.30 Asesor Doc. Jur. y ApoyoT.11136310 Ja.pdf

D.T. Fomento y Vivienda en Jaén.

Cadigo puesto: 12752510 A.T. Prevencion Riesgos Laborales. Grupo: A1/A2. Nivel 25. Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles, a par-
tir del siguiente a la publicacion de esta convocatoria en la Web del Emplead@.

Documentos asociados: 25/10/2017 : Conv. Art. 30 A.T.Riesgos Laborales 12752510. Ja.pdf

Delegacion del Gobierno en Almeria.

Caédigo puesto: 7800110 A.T. Gestion Emergencias. Grupos: A1/A2. Nivel 25.

Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion en la Web del Emplead@.
Documentos asociados: 24/10/2017 : Conv.Art.30_A.T. Gest. Emergencias D.G.Alm._7800110.pdf

Mas Informacion en: Promocién ISAndaluza

EMPLEO PUBLICO

OEP 2016: Cuerpo Superior Facultativo, opcién Biblioteconomia (A1.2023). Promocidn interna

Listado definitivo de personas aprobadas en el proceso selectivo

En el dia de hoy se publica el listado definitivo de personas aprobadas en el proceso selectivo correspondiente al Cuerpo Superior Facultativo,
opcioén Biblioteconomia (A1.2023) de Promocion Interna de la Oferta de Empleo Publico 2016

Referencias: Procesos Selectivos Junta de Andalucia: A1.2023 Biblioteconomia

Anexos:

Diligencia de publicacién de listado definitivo de personas aprobadas en el proceso selectivo

Listado definitivo de personas aprobadas en el proceso selectivo

CONVOCATORIA CURSO: Desarrollo Personalizado de las Competencias Directivas. 2017-2018

Actividad formativa del Programa de Formacion para la Direccion, ediciones de Granada y Sevilla

Se convoca una nueva edicion del proyecto formativo para potenciar las competencias directivas y desarrollar aquellas que son necesarias para
una direccion efectiva. Las once competencias que se han determinado como de referencia para el proyecto se derivan del trabajo DICCIONARIO
DE COMPETENCIAS GENERICAS DE NIVELES 26 A 30 DE LA JUNTA DE ANDALUCIA desarrollado por el Instituto, que puedes consultar en el
documento adjunto a la convocatoria.

Referencias: Convocatorias en plazo: DESARROLLO PERSONALIZADO DE LAS COMPETENCIAS DIRECTIVAS 2017-2018

OEP 2015/2016: Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia (A1.3000)

Lista de personas aprobadas del cuarto ejercicio y Convocatoria del quinto ejercicio

En el dia de hoy se expone al publico Anuncio del Tribunal de la convocatoria del quinto ejercicio y listado de personas aprobadas del cuarto ejer-
cicio de las pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia (A1.3000), corres-
pondientes a las Ofertas de Empleo Publico de 2015 y 2016, convocadas por Resolucion de 9 de septiembre de 2016, de la Secretaria General
para la Administracion Publica.

Referencias: Procesos Selectivos Junta de Andalucia: A1.3000 Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia

OEP 2015/2016: Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia (A1.3000)

Convocatoria del quinto ejercicio

Se convoca a las personas opositoras relacionadas en el documento anexo, a la celebracién del quinto ejercicio de acceso a las pruebas selecti-
vas de acceso al Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia (A1.3000), correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico 2015/2016, que ten-
dra lugar el préximo 6 de Noviembre de 2017, a las 9:30 h. en Plaza de Espafa, Puerta de Navarra, s/n. (Sevilla).

Referencias: Procesos Selectivos Junta de Andalucia: A1.3000 Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia

OEP 2015/2016: Convocatoria Cuerpo de Auxiliares Administrativos (Cupo promocion personal laboral)

Listas provisionales de personas admitidas y excluidas

Hoy en BOJA se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, con indicacién de la causa de exclusion, relativas a las prue-
bas selectivas, por el sistema de promocién interna, para personal laboral, convocadas por Resolucién de 12 de Mayo de 2.017, de la Secretaria
General para la Administracion Publica, para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos, de la Junta de Andalucia.

Para la subsanacion de las causas de exclusion, omision o cualquier otra incidencia, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta Resolucion para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho
convenga.

Referencias:Procesos Selectivos Junta de Andalucia: C2.1000 Cuerpo de Auxiliares Administrativos (Cupo promocién personal laboral)

Anexos:

Resolucion de 17 de octubre de 2017, del Instituto Andaluz de Administracion Publica, por la que se aprueban las listas provisionales de personas
admitidas y excluidas (BOJA n.° 203, de 23 de Octubre de 2.017.)

Listado provisional de personas admitidas y excluidas

OEP 2016: Convocatoria Cuerpo de Gestion Administrativa, especialidad Administracion General. (Cupo promocion personal laboral)
Listas provisionales de personas admitidas y excluidas

Hoy en BOJA se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, con indicacién de la causa de exclusion, relativas a las prue-
bas selectivas, por el sistema de promocién interna, para personal laboral, convocadas por Resolucién de 12 de Mayo de 2.017, de la Secretaria
General para la Administracion Publica, para ingreso en el Cuerpo de Gestion Administrativa, especialidad Administracion General. (A2.1100)
Para la subsanacion de las causas de exclusion, omision o cualquier otra incidencia, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta Resolucion para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho
convenga.

Referencias: Procesos Selectivos Junta de Andalucia: A2.1100 Administracion General (Cupo promocion personal laboral)

Anexos:

Resolucion de 17 de octubre de 2017, del Instituto Andaluz de Administracién Publica, por la que se aprueban las listas provisionales de personas
admitidas y excluidas (BOJA n.° 203, de 23 de Octubre de 2.017.)

Listado provisional de personas admitidas y excluidas

OEP 2015/2016: Convocatoria Cuerpo Superior de Administradores, especialidad Administradores Generales. (Cupo promocion personal
laboral)

Listas provisionales de personas admitidas y excluidas

Hoy en BOJA se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, con indicacién de la causa de exclusion, relativas a las prue-
bas selectivas, por el sistema de promocién interna, para personal laboral, convocadas por Resolucién de 12 de Mayo de 2.017, de la Secretaria
General para la Administracion Publica, para ingreso en el Cuerpo de Cuerpo Superior de Administradores, especialidad Administradores Genera-
les de la Junta de Andalucia (A1.1100), correspondiente a la oferta de empleo publico 2015 y 2016.

Para la subsanacion de las causas de exclusion, omision o cualquier otra incidencia, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta Resolucion para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho
convenga.

Referencias: Procesos Selectivos Junta de Andalucia: A1.1100 Administradores Generales (Cupo promocion personal laboral)

Anexos:

Resolucion de 17 de octubre de 2017, del Instituto Andaluz de Administracion Publica, por la que se aprueban las listas provisionales de personas
admitidas y excluidas (BOJA n.° 203, de 23 de Octubre de 2.017.)

Listado provisional de personas admitidas y excluidas.

OEP 2016: Convocatoria Cuerpo Superior Facultativo, Opcion Veterinaria, de la Junta de Andalucia. (Cupo promocion personal laboral)
Listas provisionales de personas admitidas y excluidas

Hoy en BOJA se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, con indicacién de la causa de exclusion, relativas a las prue-
bas selectivas, por el sistema de promocién interna, para personal laboral, convocadas por Resolucién de 12 de Mayo de 2.017, de la Secretaria
General para la Administracion Publica, para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, Opcién Veterinaria, de la Junta de Andalucia (A1.2012),
correspondiente a la oferta de empleo publico 2016.

Para la subsanacion de las causas de exclusion, omision o cualquier otra incidencia, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta Resolucion para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho
convenga.

Referencias: Procesos Selectivos Junta de Andalucia: A1.2012 Veterinaria (Cupo promocion personal laboral)

Anexos:

Resolucion de 17 de octubre de 2017, del Instituto Andaluz de Administracion Publica, por la que se aprueban las listas provisionales de personas
admitidas y excluidas (BOJA n.° 203, de 23 de Octubre de 2.017.)

Listado provisional de personas admitidas y excluidas.

OEP 2016: Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, Opcion Enfermeria, Subopcion Enfermeria del Trabajo de la Junta de Andalucia.
Correccion de errores de la Resolucion de 13 de septiembre de 2017, de la Secretaria General para la Administracion Publica, por la que se con-
vocan pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, Opciéon Enfermeria, Subopcion
Enfermeria del Trabajo de la Junta de Andalucia.

Correccion de errores publicada en BOJA N° 185, de fecha 26 de Septiembre de 2.017.

Referencias: Procesos Selectivos Junta de Andalucia: A2.2007 Enfermeria, subopcién Enfermeria del Trabajo

Anexos: Correccioén de errores

Situacion de la bolsa de interinos.
Documentos asociados: 23/10/2017 : Cuadro_situaciones bolsas interinos 23-10-2017.pdf

Mas Informacion en: Promocion ISAndaluza

ALMERIA CADIZ CORDOBA GRANADA
C/ Marianista Cubillo, 1 entre-  Edificio usos multiples. Tomas  Av. Joaquina Eguaras n° 2.
planta izquierda de Aquino s/n. PIl. Baja local del Servicio de Forma-
cion para el Empleo
955 28 33 73 856 17 81 30 654396875 616549329
Fax: 856 17 81 30 695676478 958940679
almeria@isandaluza.es cadiz@isandaluza.es cordoba@isandaluza.es ranada@isandaluza.es
HUELVA JAEN MALAGA SEVILLA
C/ La Palma, 23 1°E C/ Salido, 18. 1° Izda Avda. de la Aurora, 47, Edificio  C/ Avda. Blas Infante, 4-82
Multiple, bajo planta 1/2
959 80 54 42 953 23 61 25 951 03 84 90/622 07 24 94 95528 33 72
Fax: 953 24 50 33 Fax: 952 04 24 93 Fax: 955 28 33 73
huelva@isandaluza.es jaen@isandaluza.es malaga@isandaluza.es sevilla@isandaluza.es

NOTA: Este correo no admite comunicacién de ningun tipo.

Para cualquier peticidon ponte en contacto con la sede de ISA en tu provincia.

Si no estas afiliado a ISA y quieres que te enviemos INFORMACION por email, manda un mensaje a ISA de tu provincia con el
Asunto: ALTA informacion ISA y te incluiremos en nuestros envios.

Si no quieres recibir mas correos de ISA, envia un email a tu provincia con el asunto: BAJA informacién ISA y te daremos de baja en
la lista de correos a enviar.

W Condiciones Especiales para Colectivos
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