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ACTUALIDAD

DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER

DOSSIER: Mujeres en el arte. El surrealismo

MUJERES EN EL ARTE.
EL SURREALISMO

Javver Rodriguuz Siwa

Este afio para nuestro cartel del 8 de marzo hemos elegido una suge-
rente pintura de la artista Dorothea Tannin que pertenecid al movi-
miento surrealista antes de evelucionar pictdricamente a ctros estilos
gracias en parte a su longevidad; fallecid en 2012

Aprovechando este hecho, hemos elaborado un pequefio recordato-
rio donde hacemos referencia a esta artista y a otras que como ella
quedaron a la sombra en este movimiento artistico del pasado siglo.
No se trata de una excepeion, podriamos haber optado por cualquier
movimiento artistico en cualquier época y nos encontrariamos con la
misma historia; en un mundo masculinizado, el trabajo intelectual de
la mujer no pasa de ser algo anecdolico.

" Cuando pensamos en el movimiento sumrealista, probablemente nos

pondremos a pensar en relojes derretidos, cabezas sin rostro, pai-
sajes oniricos como los creados por Dali, el juego de imégenes am-
biguas de Magritte o los exlranos espacios de Giorgio de Chirico.
Nunca pensamos en mujeres.
Este pequefio homenaje demuestra que es un error porque, el perio-
do surrealista predujo un gran namero de mujeres pintoras y escullo-
ras, que han sido ignoradas o bien han quedado a la sombra de los
hombres, que se hicieron mucho mas famosos.

Dorothea Tanning

En el mismo periodo
surrealista destacd la
mujer que protagoniza
nuestro especial, Do-
rothea Tanning , cuyo
imaginario  surrealis-
ta en sus pinturas de
los afos cuarenta y su
amistad con artistas

y escritores del movi-
miento Iz llevd a ser reconocida como pintora surrealista, aunque
desarrollé su propio estilo a lo largo de una camera artistica que se
axtendid durante mas de seis décadas.

Tal como la misma Tanning dijo en una entrevista para el New York
tmes, “El Surrealismo es un pedazo de historia, y ha manchado la
concienca de todo el mundo”®

Nacio en Lancashire, Inglatera. Estudio arte en Londres.

Duranie una estancia en Paris, entré en contacto con el movimento
surrealista y convivié con personajes notables del movimiento como
Joan Mird y André Breton, asi como con olres pintores que se reunian
alrededor de la mesa del Calé Les Deux Magols, como por éemplo el
pintor Pablo Picasso y Salvador Dali.

En 2015, ocurrié un hecho que cambié el concepto y la vision que se
tenla sobre este asunto; La casa de subastas Sotheby's organizd una
exposicidn/subasta a la que llamaron “Cherchez la femme: Women
and Surrealism", fue una de las primeras subastas de obras surrea-
listas firmadas Onicamente por mujeres, vy se lavo a cabo en Nueva
York .

La exposicidn rendia homenaje a las mujeres artistas en el corazdn
del centro surrealista. se componia de un conjunto de mas de cin-
cuenta obras de arle hechas por mujeres surrealistas internacionales,
algunas muy olvidadas, otras bastante mas conocidas.

Leonor Fini; Dora Maar. Leonora Carrington, Frida Kahlo, Kay
Sage....

Algunos nombres mas conocidos, algunos menos, la verdad es que
las artistas durante el movimiento surrealista fueren a menudo clasi-
ficadas como meras ‘musas’ por lo que es dificil identificar una ocbra
de arle de cualquiera de ellas.

Dora Maar,
la fotografa surrealista.

Conocida sobre todo por la sene de
fotografias que realiza del Guemi-
ca y por su relacion con Picasso, la
obra de Dora Maar es tan pmllfnee
como notable. Tras cierlas incur-

siones en el mundo de la pintura
es en la fotografia donde consigue
destacar.

Algunas de sus obras famosas que
fueron subastadas en Sotheby's
incluyen folografias y pinturas abs-

lraclas, especialmente de Picasso.

Leonor Fini

Nacio en Buenos Aires pero lue en
la capital francesa, Paris, donde
entré en contacto con otros artistas
como Henri Cartier-Bresson (que la
folografic desnuda en 1833), Max
Emst (qus fus su amants), Geor-
ges Bataille, Picasso, y Salvador
Dali. Fue amiga de Jean Cocteau
y Giorgio de Chirico.

Pinté diversos retratos como los
de Jean Genet, Maria Félo, Anna
Magnani o Leoncra Carrington.

Frida Kalho

La mas conocda, casi loda su
obre tiene un cardcter iconico
solo comparable al de su propia
figura. Experimenté con diferen-
tes eslilos y temas y sacudio el
mundo del arte con sus trabajos
de estilo “surrealista” y pinturas
con referencias sexuales.

A pesar de expresar que sus
pinturas no eran surealistas
porque ella no pintaba suefos
sino su propla realidad, sus
obras estin catalegadas dentro
de la corriente del surrealismo

ke por sus impactantes trabajos.

a ulbma que conocemos de Frida Khalo, pintura
que uene rasgos politicos @ incluye muchos simbolos manxistas.

Remedlos Varo

pa ‘ &S,
pequeﬂa umna‘lural mdinaddn por la pintura. Alentada por su padre,
ingresé en la Academéa de San Femando en Madnd,
Después de una exposicion en Madrid conecid al pintor Esteban Fran-
cés, quien la introduo al circulo surrealista de André Breton.
En 1937 participa en ka Exposkion Internacional del Surrealismo en
Tokio y su obra Le désir (1935) es reproducida en el nimero 10 de &
revista surrealista de Francia Minotaure.8

Maruja Mallo

Terminamos este breve repase con esta mujer, espafiola a la que se
ha denominado la Ultima surrealista,

Maruja Mallo. Nacidé Galicia en 1909. Integrante de esa generacidn
del 27, vanguardisia e independiente, nunca se sintié marginada por
ser mujer. Estudiante de la Academia de San Femando, asimild las
comentss vanguardistas, aunque siempre se sintié atraida par lo po-
pular. Su enorme vitalidad le llevo a participar en salones iustrados,
tertulias [Herarias, a vistar museos pero también a frewama‘la calle,
y vivirla.

Mujer fascinante, carismatica, con su
pelo a ko gargon y vestida con ropa co-
lorista, nunca pasaba desapercibida,
Amiga de Lorca, de Bufiuel, de Alberti,
de Dali, fue una transgresora de su ge-
nerackdn y una plonera en el arte mo-
demo y también en el feminismo.

Fue una mujer socialmente comprometida. La guerra civil le sorpren-
de en Galicia y marcha a América ayudada por Gabriela Mistral, Su
pintura “Trabajadores” dejd admirado a Neruda con el que compartic
amistad y gon “Arquitectura humana” inauguraria en Buenos Aires
una sene dedicada al trabajo y la religion. Impartiria, en ese pais y en
Montevideo, conferencias sobre “El proceso histdnco de la forma en
las Artes®
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Escritos, reflexiones, relatos:

Soledad Granero. Involucidén Institucional
Pepa Zamorano. Involucién generacional
Fuensanta Jurado. Relato corto sobre el 8M

__ DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER

INVOLUCION INSTITUCIONAL

Soledad Granero

Somos muchas y somos muchos, quienes manifestamos nuestra
gran preocupacion por el involucionismo que estan sufriendo las
politicas de igualdad y la merma presupuestaria destinada a las
mismas, tanto a nivel estatal como autonémico.

Este 8 de marzo, Dia Internacional de las Mujeres, desgraciada-
mente tenemos que seguir reinvidicando para las mujeres los de-
rechos y recursos no conseguidos, pero también debemos de es-
tar alerta para que lo conseguido no se pierda en mor de una crisis
que ampara decisiones politicas regresivas.

Pero ademas de la ausencia de decisiones firmes en pro de la
]

igualdad se estan alentando, consintiendo y admitiendo declara- ’
ciones sexistas por parte de representantes publlcos, no se m ,
respuesta contundente a la violencia mach se sanciona g

las empresas que mantienen la brecha entre mujeres y F
hombres; ni se implementan medidas de visibilizacion y partici- .
pacion real de las mujeres en todos los profesionales y/o

politicos.

situar a las mujeres
como con los vien-

Somos muchas y somos muchos, quienes apoyamos las luchas
de las mujeres y hombres que pretendan una igualdad real y que

a las p s como sujetos de pleno derecho. Reivindica-
ansversalidad de género y presupuestos generales y au-
nomicos que contengan como una de las finalidades principales,
a eliminacion de las desigualdades y, entre ellas, la eliminacion de
desigualdad entre los sexos, que sigue siendo una lacra inso-

able en una sociedad que se denomina democratica.

_ DIA INTERNACIONAL DE LA MU/JER

INVOLUCION GENERACIONAL
Pepa Zamorano

El retroceso e involuciéon de las cotas alcanzadas en los derechos por la
igualdad, no porque las leyes estén obsoletas, las cuales hay que mejorary
desarrollar, sino por la desidia de gran parte de la poblacion juvenil actual,
la cual parece que no tiene ansias de seguir reivindicando, nos hace estar
cayendo en una sumision de género y comportamientos que no se veian
hace anos.

Las de la generacion de los afnos 60-70 luchamos por desterrar la desigual-
dad y violencias machistas, y actualmente las generaciones posteriores,
sumidas en un bache educacional, estan permitiendo y soportando un
trato desigual y vejatorio, estos comportamientos retrégrados no auw

un futuro en igualdad para las que vienen. v i
Hemos pasado de una lucha militante a %perﬁdal de valores }i
que “justifican” comportamientos desiguales, olos como norma- v
les, violencia soterrada hacia las jovenes, que ¢ stas tardan en reconocery

que las convierten en sumisas y potenciales victimas.

Nuestra generacion ha practicado la tolpnncna de manera ejemplar, y aho-
ra quienes claman respeto no lo tienen por el resto, el sistema esta prepa-
randose para un nuevo orden mundial, presumiblemente en retroceso, y a
la mujer se le esta excluyendo a drede de los centros de poder y decision,
en algunos casos, y en la mayoria esta siendo utilizada como una aparante
defensa de la feminizacion, completamente dirigida por el lider de turno.
Nuestra sociedad vive momentos toxicos que generan todo tipo de vio-
lencias, la peor hacia nosotras, la que nos margina en el trabajo, la que
nos hace llevar todas las cargas en el ambito del hogar, la que nos atenaza
psicolégicamente, la que nos MATA.

CHICAS Y CHICOS, estais a tiempo, REACCIONAD.

 DIA INTERNACIONAL DE LA MU/JER

Sentirse igual es el mayor estimulo para avanzar en Igualdad. (Relato)
Fuensanta Jurado

Mayo 1969, Irene, como cada manana, recorria los escasos metros que separaban
su casa de la escuela. Pulcramente uniformada, jugueteaba con los bordillos del
acerado. Nada diferenciaba esa manana de otras, sin embargo, se produjo un he-
cho que marcaria su vida.

Tras sonar la campana para el recreo, fue llamada al despacho de la Directora.
Irene, temerosa y con un torbellino de interrogantes en su cabeza, subia las es-
caleras que conducian a tan noble estancia. No llegé al despacho; en la antesala
del mismo la esperaba su maestra con una pregunta que no tardé en formular.
¢JIrene vas a continuar tus estudios? Irene, a sus diez afos, desconocia las alter-
nativas que tenia tras la inminente finalizacién de su etapa en la escuela y, aunque
la maestra se lo explicaba, dudaba que ella tuviera capacidad de eleccion.

La nueva idea irrumpia en los esquemas y proyectos familiares para la nifia. Irene
era la cuarta en el orden de nacimiento pero primera del sexo femening, a la que
esperaba una buena maquina de coser y cursos de bordados; todo ello compatible
con la ayuda domestica necesaria en una familia numerosa €n la que los hijos
varones cursaban sus estudios sin ninguna duda, eon saerificio pero con norma-
lidad.

La maestra pronto detecté que el futuro educativo de Irene no dependia de ella
misma ni del coste econémico del mismo. Nada de esto se habia planteado en el
entorno familiar. Irene era victima, simplemente, de una inercia educativa en
donde la mujer debe desempenar unas tareas familiares y sociales para las que no
necesita cualificacién académica.

Ante la sorpresa de todos, la maestra adopté una decision: matriculé a Irene en
el Instituto Provincial femenino abonando todos los gastos. Irene comenzé sus
estudios de bachillerato en septiembre del 1969. En 1977, se matriculaba en la
Universidad, 67 aiios después de aquel 8 de marzo de 1910 en el que la mujer
pudo acceder por ley, en condiciones de igualdad, a la universidad.

Irene sabe, por experiencia propia, que la igualdad no se consigue sélo con las
leyes, que ﬁ:\ otros factores socioeconémicos y educacionales que dificultan la

misma, a los que s6lo se les puede vencer con mucha lucha desde un fuerte con-
vencimiento de SENTIRSE IGUAL.

Mas Informacion en: Actualidad ISAndaluza

FORMACION

Formacién permanente de la Junta de Andalucia. ( y acceso desde la intranet)

PARTICIPANTES SELECCIONADOS/AS: Estrategias Efectivas de Comunicacién (Ed. Huelva)
Actividad formativa del Programa de Formacion para la Direccién, Huelva, marzo-abril de 2017
Referencias: Estrategias Efectivas de Comunicacion (Ed. Huelva) - Participantes seleccionados/as

PARTICIPANTES SELECCIONADOS/AS: Modificacion de los Procesos Civiles (Ed. Sevilla)
Actividad formativa del Programa de Formacion General para la Administracion de Justicia, Sevilla, marzo de 2017
Referencias: Modificacién de los Procesos Civiles (Ed. Sevilla) - Participantes seleccionados/as

PARTICIPANTES SELECCIONADOS/AS: Modificacion de los Procesos Civiles (Ed. Cadiz)
Actividad formativa del Programa de Formacion General para la Administracion de Justicia, Cadiz, abril de 2017
Referencias: Modificacion de los Procesos Civiles (Ed. Cadiz) - Participantes seleccionados/as

PARTICIPANTES SELECCIONADOS/AS: Primeros Auxilios para Personal de la Junta de Andalucia (Ed. Almeria)
Actividad formativa del Programa de Formacion de Perfeccionamiento, Almeria, marzo de 2017
Referencias: Primeros Auxilios para Personal de la Junta de Andalucia (Ed. Almeria) - Participantes seleccionados/as

PARTICIPANTES SELECCIONADOS/AS: Trabajo en equipo (Ed. Cadiz)
Actividad formativa del Programa de Formacion de Perfeccionamiento, en modalidad semipresencial, Cadiz, marzo-junio de 2017
Referencias: Trabajo en Equipo (Ed. Cadiz) - Participantes seleccionados/as

PARTICIPANTES SELECCIONADOS/AS: Contrataciéon en GIRO (Ed. Cadiz)
Actividad formativa del Programa de Formacién de Perfeccionamiento, Cadiz, marzo-junio 2017
Referencias: Contratacion en GIRO (Ed. Cadiz) - Participantes seleccionados/as

PARTICIPANTES SELECCIONADOS/AS: Primeros Auxilios (Ed. Cérdoba)
Actividad formativa del Programa de Formacion General para la Administracion de Justicia, Cérdoba, abril de 2017
Referencias: Primeros Auxilios (Ed. Cérdoba) - Participantes seleccionados/as

Mas Informacioén en: Formacion ISAndaluza

PROMOCION PROFESIONAL. ART. 30

S.A.E. Direccion Provincial en Almeria. Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.

Caddigo puesto: 10993210 Director Oficina Local. Grupos: A1/A2. Nivel 25.

Plazo presentacion solicitudes: Diez dias habiles a partir del siguiente a la publicacién en la Web del Emplead@.
Documentos asociados: 03/03/2017 : Director Oficina_Albox.pdf

S.A.E. Direccion Provincial en Jaén. Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.

Caddigo puesto: 11075110 Director/a Oficina. Grupos: A1/A2. Nivel 25.

Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles a partir del siguiente a la publicacion de esta convocatoria en la Web del Emplead@.
Documentos asociados: 03/03/2017 : Director Oficina_Jodar.pdf

Delegacion del Gobierno en Cérdoba.

Cddigo puesto: 62710 Ng. Autorizaciones Espectaculos Publicos. Grupos: C1/C2. Nivel 18.

Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles, a partir del siguiente a la publicacion de dicha convocatoria en la Web del Emplead@.
Documentos asociados: 02/03/2017 : Ng_Autoriz y Esp Pub_DG Co.pdf

Consejeria de Cultura.

Caodigo puesto: 9478810 Titulado Grado Medio (2 plazas) Grupo: A2. Nivel 18.

Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles a partir del siguiente a la publicacion de esta convocatoria en la Web del Emplead@
Documentos asociados: 27/02/2017 : Tit_ Grado_Medio Antequera.pdf

Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales.

Caddigo puesto: 6867210 Asesor Técnico. Grupo: A1. Nivel 25.

Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles contados a partir del siguiente a la publicaciéon de esta convocatoria en la Web del Emplead@.
Documentos asociados: 27/02/2017 : Asesor_Tec._Ig.pdf

D.T. Educacion en Cadiz.

Caddigo puesto: 11278810 Administrativo. Grupo: C1. Nivel 15.

Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles, a partir del siguiente a la publicacion de esta convocatoria en la Web del Emplead@.
Documentos asociados:

27/02/2017 : Conv._Admvo. IES Ventura.pdf

27/02/2017 : Anexo_Admvo._ IES Ventura.pdf

Mas Informacion en: Promocion ISAndaluza

EMPLEO PUBLICO

OEP 2015/2016: Cuerpo de Gestion Administrativa, especialidad Gestion Financiera (A2.1200). Promocién Interna

Lista de personas aprobadas en la fase de oposicién

En el dia de hoy se pone a disposicién de las personas interesadas:

-Diligencia de publicacion del listado de personas aprobadas en la fase de oposicién de las pruebas selectivas, por el sistema de PROMOCION
INTERNA, para ingreso en el CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDAD GESTION FINANCIERA (A2.1200), correspondiente a
las Ofertas de Empleo Publico 2015/2016.

- Acuerdo de la Comision de Seleccion

- Listado de personas aprobadas en fase de oposicién

Referencias: Cuerpo de Gestién Administrativa, especialidad Gestién Financiera (A2.1200). Promocién interna. OEP 2015/2016

OEP 2015/2016: Cuerpo Superior de Administradores, Administradores de Gestiéon Financiera (A1.1200). Promocidn Interna

Listado de personas aprobadas en la fase de oposicién

En el dia de hoy se pone a disposicién de las personas interesadas:

-Diligencia de publicacion del listado de personas aprobadas en la fase de oposicién de las pruebas selectivas, por el sistema de PROMOCION
INTERNA, para ingreso en el CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES, ESPECIALIDAD ADMINISTRADORES DE GESTION FINANCIERA
(A1.1200), correspondiente a las Ofertas de Empleo Publico 2015/2016.

- Acuerdo de la Comision de Seleccion

- Listado de personas aprobadas en fase de oposicién

Referencias: Cuerpo Superior de Administradores, Administradores de Gestidon Financiera (A1.1200). Promocién Interna. OEP 2015/2016

OEP 2015: Cuerpo Superior Facultativo, opcién Letrados de la Administracion Sanitaria (A1.2020). Acceso libre

Listado de personas aprobadas del primer ejercicio y convocatoria del segundo ejercicio

En el dia de hoy se pone a disposicion de las personas interesadas:

- Diligencia de publicacién del Acuerdo de Comision de seleccion de las pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, op-
cion Letrados de Administracion Sanitaria (A1.2020), acceso libre y del Listado de Personas aprobadas en el primer ejercicio.

- Acuerdo de la Comision de Seleccion

- Listado de personas aprobadas en el primer ejercicio.

Igualmente se convoca a las personas opositoras que han superado el primer ejercicio para la realizacion del segundo ejercicio, el dia 17 de Marzo
de 2017, a las 9:30 horas, en el Aulario del Instituto Andaluz de Administracion Publica sito en Avenida Johannes Kepler, num. 3 (Antiguo Pabellon
de Puerto Rico).

Referencias: Cuerpo Superior Facultativo, opcion Letrados de Administracién Sanitaria (A1.2020) Acceso libre. OEP 2015

OEP 2015/2016: Cuerpo Superior de Administradores, especialidad Administradores Generales (A1.1100). Promocion Interna

Lista de personas aprobadas en fase de oposicion

En el dia de hoy se pone a disposicion de las personas interesadas:

- Diligencia de publicacién del listado de personas aprobadas en la fase de oposicién de las pruebas selectivas, por el sistema de PROMOCION
INTERNA, para ingreso en el CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES, ESPECIALIDAD ADMINISTRADORES GENERALES (A1.1100),
correspondiente a las Ofertas de Empleo Publico 2015/2016.

- Acuerdo de la Comision de Seleccion

- Listado de personas aprobadas en fase de oposicion

Referencias: Cuerpo Superior de Administradores, especialidad Administradores Generales (A1.1100). Promocioén Interna. OEP 2015/2016

Situacion de la bolsa de interinos.
Documentos asociados: 01/03/2017 : Cuadro_situaciones_bolsas_interinos 01-03-2017.pdf

Mas Informacion en: Promocién ISAndaluza

ALMERIA CADIZ CORDOBA GRANADA
C/ Marianista Cubillo, 1 entre-  Edificio usos multiples. Tomas  Av. Joaquina Eguaras n° 2.
planta izquierda de Aquino s/n. PIl. Baja Edificio "Almanjayar"
955 28 33 73 856 17 81 30 654396875 Corp: 1243 14
Fax: 856 17 81 30 695676478 Movil: 616 54 93 29
almeria@isandaluza.es cadiz@isandaluza.es cordoba@isandaluza.es ranada@isandaluza.es
HUELVA JAEN MALAGA SEVILLA
C/ La Palma, 23 1°E C/ Salido, 18. 1° Izda Avda. de la Aurora, 47, Edificio ~ C/ Avda. Blas Infante, 4-82
Multiple, bajo planta 1/2
959 80 54 42 953 23 61 25 951 03 84 90/622 07 24 94 955 28 33 72
Fax: 953 24 50 33 Fax: 952 04 24 93 Fax: 955 28 33 73
huelva@isandaluza.es jaen@isandaluza.es malaga@isandaluza.es sevilla@isandaluza.es

NOTA: Este correo no admite comunicaciéon de ningun tipo.
Para cualquier peticion ponte en contacto con la sede de ISA en tu provincia.

Si no estas afiliado a ISA y quieres que te enviemos INFORMACION por email, manda un mensaje a ISA de tu provincia con el
Asunto: ALTA informacion ISA y te incluiremos en nuestros envios.

Si no quieres recibir mas correos de ISA, envia un email a tu provincia con el asunto: BAJA informacién ISA y te daremos de baja en
la lista de correos a enviar.

CAJA RURAL

Condiciones Especiales para Colectivos

DE GRANADA



http://isandaluza.es/actualidad-sindical/
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/moodle/aulavirtual/formacionabierta.php
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/moodle/aulavirtual/formacionabierta.php
http://www.moodle.iaap.junta-andalucia.es/aulavirtual/formacionabierta.php
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/participantesseleccionados.filter?step=read&cd=197749&cu=35
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/participantesseleccionados.filter?step=read&cd=197705&cu=35
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/participantesseleccionados.filter?step=read&cd=197711&cu=35
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/participantesseleccionados.filter?step=read&cd=197641&cu=35
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/participantesseleccionados.filter?step=read&cd=197655&cu=35
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/participantesseleccionados.filter?step=read&cd=197665&cu=35
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/participantesseleccionados.filter?step=read&cd=197669&cu=35
http://isandaluza.es/category/formacion/
http://isandaluza.es/
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-Director_Oficina_Albox.pdf?f=170830Contenidos_Empleado/Contenido_General/TRAMITES_LABORALES/PROVISION_PUESTOS/Articulo30/Art_30_AL_12/Director_Oficina_Albox.pdf&v=
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