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ACTUALIDAD

— Decreto 154/2017, de 3 de octubre, por el que se regula el permiso del personal funcionario para atender el cuidado de
lﬂ hijos e hijas con cancer u otra enfermedad grave

Mas Informacion en: Actualidad ISAndaluza

FORMACION

Formacién permanente de la Junta de Andalucia. ( y acceso desde la intranet)

CONVOCATORIA DE JORNADAS: 32 Sesion del Programa de Actualizacion Juridica 2017

Monografico sobre La actividad subvencional del Estado y las competencias autonémicas, en particular en materia de servicios sociales: la STC
9/2017, de 19 de enero.

El préximo dia 17 de Octubre, tendra lugar esta 3?2 sesion dirigida a personas directivas de la Junta de Andalucia que desempefien puestos de
trabajo a nivel 26 a 30 y al personal laboral que ocupen puestos directivos. También puede asistir a esta conferencia el personal relacionado con
los servicios juridicos de la Junta de Andalucia. Las solicitudes deberan cumplimentarse y entregarse mediante la certfificacion digital del solicitan-
te a través de la aplicacion de Jornadas.

El plazo de inscripcion finaliza el proximo dia 13 de octubre o hasta completar aforo.

Referencias: Convocatorias en plazo: PROGRAMA DE ACTUALIZACION JURIDICA 2017. 32 SESION

Jornada "Educacion 2.0: como motivar a la generacion conectada”

02/10/2017 Sevilla, 5 de octubre a las 17:30

La iniciativa Andalucia es Digital organiza esta charla, donde Dolors Reig, psicologa social y directora de la academia El Caparazon, nos ensefara
claves para comprender como motivar a la generacion conectada.

La charla tendra lugar el dia 5 de octubre a las 17:30h en el Auditorio del Pabellon Francia (Parque Cientifico Tecnolégico Cartuja), y tendra una
duracion de 2 horas.

Inscribete aqui.

CONVOCATORIA DE CURSO: Contratacion en GIRO. (Edicion Granada)

Actividad formativa del Programa de Perfeccionamiento, a celebrar en Granada, Octubre de 2017

Dentro del Plan de Formacion para el afio 2017 del Instituto Andaluz de Administracién Publica (Boja n.° 249, de 30 de diciembre de 2016) se reali-
za la convocatoria de la actividad formativa denominada Contratacion en GIRO (DPG17F-PP07), a celebrar en Granada, actividad formativa que
se desarrollara como modalidad presencial del 16 de Octubre al 19 de octubre de 2017, con una duracion de 25 horas lectivas y 20 plazas.
Referencias:

Convocatorias en plazo: 82 CONVOCATORIA CURSOS PERFECCIONAMIENTO 2017. GRANADA. MODALIDAD PRESENCIAL

CONVOCATORIA DE TALLERES SOBRE INNOVACION EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
Actividades del Programa de Formacion para la Direccién contempladas en el Plan de Formacion 2017
Se convocan los siguientes talleres:

- Mapeando oportunidades de innovacion en la Administracion Publica Andaluza (I117G-DP25)

- Design Thinking para la Administracion Publica (117G-DP26)

- El poder de lo simple: metaforas y moldes creativos (117G-DP27)

Referencias:

Convocatorias en plazo: CONVOCATORIA DE TALLERES SOBRE INNOVACION EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

Mas Informacion en: Formacion ISAndaluza

PROMOCION PROFESIONAL. ART. 30

Instituto Andaluz de Administracion Publica

Cadigo puesto: 1727610. DP. Gestion Pruebas Selectivas. Grupo: A1/A2. Nivel 25. Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles a partir del
siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Web del Emplead@.

Documentos asociados: 06/10/2017 : Conv.Art. 30 _DP. Gest. Pr. Selectivas1727610_ Sev.pdf

D.T. Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo en Sevilla.

Caédigo puesto: 9464510. DP. de Analisis y Programacion. Grupo: A1/A2. Nivel 25. Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles a partir del
siguiente a la fecha de publicacion en la Web del Emplead@.

Documentos asociados: 05/10/2017 : Conv. Art. 30 _DP.Analisis_y Prog. Sevilla 9464510.pdf

Consejeria de Salud.

Caodigo puesto: 1940510. Inspectores Médicos. Grupo: A1. Nivel 27. Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de esta convocatoria en la Web del Emplead@.

Documentos asociados: 03/10/2017 : Conv._Art. 30 Insp. Medico 1940510.pdf

D.T.lgualdad, Salud y Politicas Sociales en Sevilla

Varios puestos. Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles, a partir del siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en la Web
del Emplead@.

Documentos asociados: 03/10/2017 : Conv._Art.30 EPI Farmacia_y ATS Sev.pdf

Delegacion del Gobierno en Huelva.

Varios puestos. Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles, a partir del siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en la Web
del Emplead@.

Documentos asociados: 03/10/2017 : Conv.Art.30 Varios Del. Gob. Huelva.pdf

Delegacion del Gobierno en Malaga.

Caédigo puesto:8456010. Sec. Contratacion. Grupos: A1/A2. Nivel 25.

Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles a partir del dia siguiente a su publicacién en la Web del Emplead@.
Documentos asociados: 03/10/2017 : Conv.Art.30_Sc. Contratacion 8456010 Malaga.pdf

Delegacion del Gobierno en Sevilla.

Caédigo puesto: 81310. Sc. Administracion General. Grupo: A1/A2. Nivel 25.

Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles a partir del siguiente a la publicacion de esta convocatoria en la Web del Emplead@.
Documentos asociados: 03/10/2017 : Conv.Art. 30_Sc.Admon.Gral 81310 _Sevilla.pdf

D.T. Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Granada.

Caodigo puesto: 1943610. ATS. Evaluadores UMVI. Grupos: A2. Nivel 22.

Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion de esta convocatoria en la Web del Emplead@.
Documentos asociados: 03/10/2017 : Conv.A_rt. 30 ATS Granada.pdf

D.T. Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Huelva.
Caédigo puesto: 1944310. ATS. Evaluadores UMVI. Grupo: A2. Nivel 22
Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de esta convocatoria en la Web del Em-

plead@.
Documentos asociados: 03/10/2017 : Conv.Art.30 ATS Insp. Huelva.pdf

D.T. Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Cordoba.

Caodigo puesto: 1942810. ATS. Evaluadores UVMI. Grupo: A2. Nivel 22

Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion de esta convocatoria en la Web del Emplead@.
Documentos asociados: 03/10/2017 : Conv._Art. 30 ATS Eval. UVMI 1942810 Cord.pdf

D.T. Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Almeria.

Cddigo puesto: 1941310. ATS. Visitadores Equipo Provincial. Grupos: A2. Nivel 22.

Plazo presentacién de solicitudes: Diez dias habiles, a partir del siguiente a la publicacién de la convocatoria en la Web del Emplead@.
Documentos asociados: 03/10/2017 : Conv.Art.30_ATS Almeria.pdf

D.T. Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Cadiz.

Cadigo puesto: 1941710. Inspector Médico Equipo Prov. Grupo: A1. Nivel 26.

Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles, a partir del siguiente a la publicacion de dicha convocatoria en la Web del Emplead@.
Documentos asociados: 03/10/2017 : Conv._Art. 30 Insp. Medico1941710_ Cxdiz.pdf

D.T. Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Malaga.

Varios puestos. Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles, a partir del siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en la Web
del Emplead@.

Documentos asociados: 03/10/2017 : Conv.Art 30_Inspeccion_Malaga.pdf

Patronato de la Alhambra y del Generalife. Consejeria de Cultura

Varios puestos. Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles, a partir del siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en la Web
del Emplead@.

Documentos asociados: 02/10/2017 : Conv._Art. 30 Patronato Alhambra-Generalife.pdf

Mas Informacion en: Promocion ISAndaluza

EMPLEO PUBLICO

OEP 2015/2016:Cuerpo Superior de Administradores, especialidad Administradores de Gestion Financiera (A1.1200) Promocion Interna
Listado provisional de personas aprobadas

En el dia de hoy se pone a disposicion de las personas interesadas, Diligencia de publicacion y Listado provisional de personas aprobadas en el
proceso selectivo, por el sistema de promocion interna, para ingreso en el Cuerpo Superior de Administradores, especialidad Administradores de
Gestion Financiera (A1.1200), correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2015/2016.

Referencias: Procesos Selectivos Junta de Andalucia: A1.1200 Administradores de Gestion Financiera (Promocién Interna)

Anexos:

Diligencia de publicacién de listado provisional de personas aprobadas

Listado provisional de personas aprobadas en el proceso selectivo

OEP 2016: Cuerpo Superior Facultativo, opcién Informatica (A1.2019). Promocién interna

Listado provisional de personas aprobadas

En el dia de hoy se pone a disposicion de las personas interesadas, Diligencia de publicacion y Listado provisional de personas aprobadas en el
proceso selectivo, por el sistema de promocion interna, para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcion Informatica (A1.2019), correspon-
dientes a la Oferta de Empleo Publico de 2015/2016.

Referencias: Procesos Selectivos Junta de Andalucia: A1.2019 Informatica

Anexos:

Diligencia de publicacién de listado provisional de personas aprobadas

Listado provisional de personas aprobadas en el proceso selectivo

OEP 2016: Cuerpo Superior Facultativo, opcion Pesca (A1.2010). Promocion Interna

Listado provisional de personas aprobadas

En el dia de hoy se pone a disposicion de las personas interesadas, Diligencia de publicacion y Listado provisional de personas aprobadas en el
proceso selectivo, por el sistema de promocion interna, para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcion Pesca de la Junta de Andalucia
(A1.2010), correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2016, convocadas por Resolucion de 16 de noviembre de 2016, de la Secretaria
General para la Administracion Publica

Referencias:

Procesos Selectivos Junta de Andalucia: A1.2010 Pesca

Anexos:

Diligencia de publicacion de listado provisional de personas aprobadas

Listado provisional de personas aprobadas en el proceso selectivo

OEP 2016: Cuerpo Superior Facultativo, opciéon Archivistica (A1.2022). Promocién interna

Listado provisional de personas aprobadas

En el dia de hoy se pone a disposicion de las personas interesadas. Diligencia de publicacion y Listado provisional de personas aprobadas en el
proceso selectivo, por el sistema de promocion interna, para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcion Archivistica (A1.2022), correspon-
dientes a la Oferta de Empleo Publico de 2016, convocadas por Resoluciéon de 16 de noviembre de 2016, de la Secretaria General para la Admi-
nistracion Publica.

Referencias:

Procesos Selectivos Junta de Andalucia: A1.2022 Archivistica

Anexos:

Diligencia de publicacién de listado provisional de personas aprobadas

Listado provisional de personas aprobadas en el proceso selectivo

OEP 2016: Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, Opcion Trabajo Social (A2.2010). Promocién Interna.

Listado provisional de personas aprobadas

En el dia de hoy se pone a disposicion de las personas interesadas, Diligencia de publicacion y Listado provisional de personas aprobadas en el
proceso selectivo, por el sistema de promocion interna, para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, Opcion Trabajo Social (A2.2010)),
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2015/2016.

Referencias:

Procesos Selectivos Junta de Andalucia: A2.2010 Trabajo Social

Anexos:

Diligencia de publicacién de listado provisional de personas aprobadas

Listado provisional de personas aprobadas en el proceso selectivo

OEP 2015/2016: Varios Cuerpos Superiores Facultativos y varios Cuerpos de Técnicos de Grado Medio. Acceso Libre.

Lista definitiva de personas admitidas y excluidas y fecha del 1er. gjercicio para los cuerpos A1.2001, A1.2002, A1.2012 Y A2.2002

Por Resoluciones de 26 de septiembre de 2017, del Instituto Andaluz de Administracion Publica, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas (BOJA numero 189 de 2 de Octubre) con indicacion de las causas de exclusion, relativas a las pruebas selectivas,
por el sistema de Acceso Libre, para ingreso en los Cuerpos Superiores Facultativos, opcion Arquitectura (A1.2001), opcién Ingenieria Agronoma
(A1.2002), opcién Veterinaria (A1.2012) y Técnicos de Grado Medio, opcion Ingenieria Técnica Agricola (A2.2002) correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico 2015/2016.

Las listas quedaran expuestas al publico en la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en las distintas provincias, en la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y en el Instituto Andaluz de Administracion Publi-
ca, sito en la Calle Torneo, num. 26, de Sevilla, asi como en la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica.

Referencias:

Procesos Selectivos Junta de Andalucia: A1.2001 Arquitectura Superior

Procesos Selectivos Junta de Andalucia: A1.2002 Ingenieria Agronoma

Procesos Selectivos Junta de Andalucia: A2.2002 Ingenieria Técnica Agricola

Procesos Selectivos Junta de Andalucia: A1.2012 Veterinaria

OEP 2015/2016: Cuerpo de Gestion Administrativa, especialidad Administracién General. Acceso libre.

Cuestionario del Segundo Ejercicio

En el dia de hoy se pone a disposicién de las personas interesadas el cuestionario y la plantilla del primer ejercicio celebrado el dia 30 de Septiem-
bre de 2017 correspondiente a las pruebas selectivas de acceso al Cuerpo de Gestion Administrativa, especialidad Administracion General
(A2.1100) por el sistema de acceso libre de las ofertas de empleo publico 2015/2016.

Referencias: Procesos Selectivos Junta de Andalucia: A2.1100 Administracion General

Anexos:

Cuestionario segundo ejercicio

OEP 2016: Cuerpo de Gestion Administrativa, especialidad Gestion Financiera (A2.1200). Acceso libre

Cuestionario del segundo ejercicio

Se pone a disposicion de las personas interesadas el cuestionario y la plantilla provisional del primer ejercicio realizado el pasado 1 de Octubre de
2017, correspondiente a las pruebas selectivas de acceso al Cuerpo de Gestién Administrativa, especialidad Gestion Financiera (A2.1200), por
acceso libre de la OEP 2016.

Referencias: Procesos Selectivos Junta de Andalucia: A2.1200 Gestion Financiera

Anexos:

Cuestionario segundo ejercicio

Situacion de la bolsa de interinos.
Documentos asociados: 6/10/2017 : Cuadro_situaciones bolsas interinos 6-10-2017.pdf

Mas Informacion en: Promocion ISAndaluza

ALMERIA CADIZ CORDOBA GRANADA
C/ Marianista Cubillo, 1 entre-  Edificio usos multiples. Tomas  Av. Joaquina Eguaras n° 2.
planta izquierda de Aquino s/n. PIl. Baja local del Servicio de Forma-
cion para el Empleo
955 28 33 73 856 17 81 30 654396875 616549329
Fax: 856 17 81 30 695676478 958940679
almeria@isandaluza.es cadiz@isandaluza.es cordoba@isandaluza.es ranada@isandaluza.es
HUELVA JAEN MALAGA SEVILLA
C/ La Palma, 23 1°E C/ Salido, 18. 1° Izda Avda. de la Aurora, 47, Edificio ~ C/ Avda. Blas Infante, 4-82
Multiple, bajo planta 1/2
959 80 54 42 953 23 61 25 951 03 84 90/622 07 24 94 95528 33 72
Fax: 953 24 50 33 Fax: 952 04 24 93 Fax: 955 28 33 73
huelva@isandaluza.es jaen@isandaluza.es malaga@isandaluza.es sevilla@isandaluza.es

NOTA: Este correo no admite comunicacién de ningun tipo.

Para cualquier peticion ponte en contacto con la sede de ISA en tu provincia.

Si no estas afiliado a ISA y quieres que te enviemos INFORMACION por email, manda un mensaje a ISA de tu provincia con el
Asunto: ALTA informacion ISA y te incluiremos en nuestros envios.

Si no quieres recibir mas correos de ISA, envia un email a tu provincia con el asunto: BAJA informacién ISA y te daremos de baja en
la lista de correos a enviar.

W CAIA RUR.AI. Condiciones Especiales para Colectivos
DE GRANADA
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