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CUADRO COMPARATIVO DERECHOS SIN RECUPERAR

Mientras en el resto de Administraciones Publicas se recuperan derechos recortados por las politicas de austeridad de los gobiernos
central y autonémico, el funcionariado andaluz seguimos manteniendo el castigo, aiin después de haber soportado doblemente los re-
cortes, el personal empleado publico en Andalucia viajamos en el furgén de cola.

RECORTE INICIAL SITUACION ACTUAL [ESTADD) SITUACION ACTUAL [JUNTA
ANDALLICIAJ
Supresidn de |a paga extraordinaria de dicembre de 2012 |art. 2 RDLey 20/2012) Devolucidn integra de las cantidades a fecha enero de 2006 [Ultimo Devolucidn del primer 25% en
S08%) febrero de 2016.
Ausencla total de informacidn sobre
el resto.
Reduccldn de los dias por asuntos particulares a tres dias (art. 8.1 RDLey 20/2012) Aumento a b dias progresivamente (finales de 2015) Pérdida de los 2 dias adiclonales
1 dias adiclonales desde el 8¢ trienko méds 1 dia por cada trienlo reconacidos antes de 2012 y de los
desde el g8 dias adiclonales por antigiedad
Vacaclones: 22 dias hiblles, o de los dias que correspondan proporclonalmente sl el DHas adlchonales de vacackones: %n dias adickonales por antighedad
tiempo de serviclo durante el afio fue menor (art. 8.2 RDLey 20/2012) *  Por 15 afios: 23 dias.

o Por 20 afos: 24 dias.
*  Por 15 affos: 25 dias.
*  Por 30 o mds aflos: 26 dias
No percepchin de las pagas adiclonales de las pagas extras de 2013 y 2014 MEDIDA NO APLICADA VIGENTE
Reduccldn de las cuantias por conceptos retributivos varlables por la consecucdn MEDIDA NO APLICADA VIGENTE
de objetivos, incentivos al rendimlento, complementos de productividad,
complementos de atenchin continuada, complementos de carrera profeslonal o
cuabguler otro complemento de cardcter varlable en un 10% [art. 12 DLey 1/2012)
Suspensidn de las gratificaclones de cualgquler tipo. La realizachén de servichos MEDIDA NO APLICADA VIGENTE
entraordinarios fuera del horarlo habltual o de horas extraordinarlas, previa
autorlzacién del drgano competente, se compensard con tlempo de descanso. Stlo
encepclonalmente y por causas muy justificadas, podrin abonarse compensaciones
econdmicas por dichos serviclos [art. 13 DLey 1/2012)
Reduccidn del complemento por IT: MEDIDA NO APLICADA VIGENTE
1. 100% del complemento en IT por contingenclas profesionales y por
contingenclas comunes que generen hospitalizacién o Intervencldn
quirirgica. Asimismo, enfermedad grave segdn el RD 1148/2011.
1. IT por enfermedad comin o accldente no laboral:

4 INICIATIVA

a. Desde el primer dia de IT hasta el tercer dia inclusive, se abonard el 50% SlNDlEAL
de las retribuclones.

b. Desde el 4% hasta el 20¢ dia, Inclusive, percepcidn del complemento mthZA
hasta llegar al 75% de las retribuciones. ADMINISTRACION ¥ SERVICIOS POBLICDS

€. A partir del dia 21% inclusive, 100% del complemento. isandaliza,es

3. En riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactanda natural,
maternidad, paternidad, adopcidn y acogimiento percibird el 100% dal
complemento (Art. 14 Dley 1/2012)

Reduccldn de jornada de trabajo y retribuciones del personal funclonario interino, MEDIDA NO APLICADA Suspendida desde el 1-1-2016
laboral temporal, y laboral indefinido no fije en un 10% [art. 15 DLey 1/2012)

Jornada ordinarla de trabajo de al menos 37,5 horas semanales de promedio en VIGEMTE VIGENTE

computo anual [art. 25 DLey 1/2012)

suspensidn de convocatorla y conceshdn de acclén socal o andlega naturaleza o MEDIDA NO APLICADA VIGENTE

finalidad. (art. 27 Dley 1/2012)

Ver archivo adjunto: CUADRO RECORTES ENERO 2016.pdf

Mas Informacion en: Actualidad ISAndaluza

ALMERIA CADIZ CORDOBA GRANADA
C/ Marianista Cubillo, 1 entre- Avda. de Granada n° 9 Av. Joaquina Eguaras n° 2.
planta izquierda Edificio "Almanjayar"
955 28 33 73 856 17 81 30 957 45 64 07 Corp: 1243 14
Fax: 856 17 81 30 Movil: 616 54 93 29
almeria@isandaluza.es cadiz@isandaluza.es cordoba@isandaluza.es ranada@isandaluza.es
HUELVA JAEN MALAGA SEVILLA
C/ La Palma, 23 1°E C/ Salido, 18. 1° Izda Avda. de la Aurora, 47, Edificio  C/ Avda. Blas Infante, 4-82
Multiple, bajo planta 1/2
959 80 54 42 953 23 61 25 951 03 84 90/622 07 24 94 955 28 33 72
Fax: 953 24 50 33 Fax: 952 04 24 93 Fax: 955 28 33 73
huelva@isandaluza.es jaen@isandaluza.es malaga@isandaluza.es sevilla@isandaluza.es

NOTA: Este correo no admite comunicacién de ningun tipo.
Para cualquier peticion ponte en contacto con la sede de ISA en tu provincia.

Si no estas afiliado a ISA y quieres que te enviemos INFORMACION por email, manda un mensaje a ISA de tu provincia con el
Asunto: ALTA informacion ISA y te incluiremos en nuestros envios.

Si no quieres recibir mas correos de ISA, envia un email a tu provincia con el asunto: BAJA informacion ISA y te daremos de baja en
la lista de correos a enviar.
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