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ACTUALIDAD

ISA REITERA LA SOLICITUD DE RECUPERACION DE DERECHOS

lunes, 12 de junio de 2017

'i https://www.facebook.com/isandaluza/

Iniciativa Sindical Andaluza, como ya hizo en febrero, ha solicitado a la Presidenta de la Mesa General de negociacion de la AGJA,
la recuperacion de los derechos aun sin recuperar tras los recortes de los ultimos afios, en especial los importes de las pagas adi-
cionales de 2013 y 2014, la recuperacion de la cuantia de las pagas extras y los 2 dias autonémicos de asuntos particulares

CONSULTA EL ESCRITO

ISA INFORMA CONCURSO ESPECIFICO IFAPA

El pasado 11 de mayo se produjo reunion informativa sobre la convocatoria de concurso especifico para provision de puestos en el
ambito del IFAPA. En dicha reunion se nos entrega el borrador, el cual se adjunta, asi como se nos informa sobre los procesos que
se han llevado a cabo en la elaboracion del mismo, dandonos un plazo para alegaciones hasta el 17 de mayo.

ISA presenta las alegaciones en plazo y hemos recibido respuesta a las mismas por parte del IFAPA, el cual ha aceptado algunas
modificando el baremo planteado en la mencionada reunién.

Se adjunta documento de alegaciones presentado e insertado en el mismo las alegaciones que se han tenido en cuenta (en verde),
asi como la justificacion para las que no se han tenido en cuenta (en rojo).

Ver Archivo adjunto: Alegaciones baremo INVESTIGADOR y respuesta IFAPA.pdf

Bases Concurso IFAPA

Mas Informacion en: Actualidad ISAndaluza

FORMACION

Formacién permanente de la Junta de Andalucia. ( y acceso desde la intranet)

CONVOCATORIA DE CURSO: Taller de Desing Thinking para la Deteccion de Necesidades Formativas (2 ediciones)

Curso del Programa de Formacion para el Personal Formador, a celebrar en dos ediciones, para las Consejerias y para las Delegaciones Territo-
riales

Este curso esté especialmente dirigido al personal responsables del analisis de necesidades formativas en las Secretarias Generales Técnicas de
las distintas Consejerias, en las Delegaciones del Gobierno y en los Centros Directivos con competencias horizontales.

Finalmente estos talleres culminaran con un proceso de prototipado en una consejeria y una delegacion que nos permitira testar el modelo y ten-
dra lugar a lo largo del mes de octubre.

Ambos cursos tendran una primera sesién comun (Seminario) en Sevilla el dia 22 de Junio.

Ademas de esta sesion las personas provenientes de las Consejerias tendran una segunda y tercera sesion el 13 de Julio (Taller-2 de Sintesis) y
el 14 de septiembre (Taller-3 de Ideacion) en Sevilla.

Las personas provenientes de las Delegaciones provinciales tendran una segunda y tercera sesion el 10 de Julio (Taller-2) y el 13 de septiembre
(Taller-3) en Malaga.

Ademas de esto realizaran una serie de actividades fuera del aula en la parte de no presencial.

Cada Consejeria, 0 en su caso cada Servicio de Administracion Publica de la Secretaria General Provincial de Hacienda y Administracion Publica
de la Delegacion de Gobierno, en cada provincia, grabara en la aplicacion SIGEFOR los datos de las personas que propone para realizar esta
accion formativa, con un orden de preferencia. Como todas las comunicaciones se realizan por correo electronico, es importante comprobar que es
correcta la direcciéon que consta para cada persona en SIGEFOR.

La propuesta de personas se establecera en base a los criterios que cada Consejeria/Agencia y Delegacién de Gobierno, estime mas oportunos,
siempre priorizando el ajuste del alumnado al perfil del curso.

El plazo de presentacién de solicitudes para las personas interesadas finaliza el proximo dia 9 de junio.

Los Servicios encargados de grabar las solicitudes tendran abierto el sistema SIGEFOR hasta el 13 de junio de 2017.

Referencias: Taller de Desing Thinking para la deteccién de necesidades formativas - Convocatoria en plazo

CONVOCATORIA DE CURSO: Taller de respuestas y propuestas formativas (Eds. Sevilla y Granada)

Actividad formativa del Programa de Formacion del Personal Formador, a celebrar en Sevilla y Granada, junio de 2017

El curso de Sevilla, esta dirigido al personal de las provincias Occidentales: Cadiz, Cérdoba, Huelva y Sevilla; mientras que el curso de Granada se
dirige al personal de las provincias Orientales: Almeria, Granada, Jaén y Malaga.

Este curso esta especialmente dirigido a aquellas personas responsables del andlisis de necesidades formativas en las Secretarias Generales
Técnicas de las distintas Consejerias, en las Delegaciones del Gobierno y en los Centros Directivos con competencias transversales.

Cada Consejeria, 0 en su caso cada Servicio de Administracion Publica de la Secretaria General Provincial de Hacienda y Administracion Publica
de la Delegacion de Gobierno, en cada provincia, grabara en la aplicacion SIGEFOR los datos de las personas que propone para realizar esta
accion formativa, con un orden de preferencia. Como todas las comunicaciones se realizan por correo electronico, es importante comprobar que es
correcta la direcciéon que consta para cada persona en SIGEFOR.

La propuesta de personas se establecera en base a los criterios que cada Consejeria/Agencia y Delegacion de Gobierno, estime mas oportunos,
siempre priorizando el ajuste del alumnado al perfil del curso.

El plazo de presentacién de solicitudes para las personas interesadas finaliza el préximo dia 9 de junio.

Los Servicios encargados de grabar las solicitudes tendran abierto el sistema SIGEFOR hasta el 14 de junio de 2017.

Referencias: Taller de Respuestas y Propuestas Formativas - Convocatoria en plazo

CONVOCATORIA DE CURSO: Introduccién al Big Data

Jornada convocada y desarrollada por la Direccion General de Politica Digital

La Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, a través de la Direccion General de Politica Digital, convoca esta jornada con la que se pre-
tende dotar a los asistentes de una vision global sobre el Big Data y todos los sistemas relacionados con este sector de las tecnologias de la infor-
macion y la comunicacion.

La explosion de informacion derivada de Internet y de su evolucion ha hecho que nos veamos en una situacion en la que el volumen de datos ge-
nerados escapa a la comprension humana. Este gran volumen de datos ha hecho necesaria la creacion de nuevas estructuras de informacion que
permitan su gestion para el andlisis y la toma de decisiones.

Convertir de forma eficiente los datos en algo de valor para el negocio, es el nuevo foco estratégico en el que las empresas estan avanzando. La
generacioén de informacion relevante (que tenga valor para el negocio) a partir de Big Data necesita de las herramientas y los conocimientos ade-
cuados para gestionar y almacenar datos, con el objetivo de generar conocimiento para el negocio.

El objetivo que se persigue en esta jornada es profundizar en la tecnologia de Hadoop y conocer los distintos tipos de Big Data.

También adquirir los conocimientos necesarios para iniciar proyectos que incluyen sistemas relacionados con Big Data.

Tendra lugar el dia 29 de junio, de 8:30 a 15:00 h (6 horas), en el Centro Informatico Cientifico de Andalucia (CICA), Avda. Reina Mercedes, s/n.
Sevilla y cuenta con 15 plazas disponibles.

Esta actividad esta especialmente destinada al personal técnico del area de informatica, previa seleccion.

NOTA INFORMATIVA: Debido al gran nimero de solicitudes recibidas se haran dos ediciones del curso al que se ampliaran el nimero de
asistentes previsto. Aun asi, nos vemos obligados a cerrar el plazo de solicitudes al mismo. Se intentara planificar una nueva edicién
para septiembre- octubre que habra que solicitar nuevamente llegado el caso.

Mas Informacion en: Formacion ISAndaluza

PROMOCION PROFESIONAL. ART. 30

Consejeria de Educacion.

Caodigo puesto: 1718110 Auxiliar de Gestion. Grupos: C1/C2. Nivel 16.

Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles a partir del dia siguiente de su publicacién en la Web del Emplead@.
Documentos asociados: 09/06/2017 : Aux_Gest Ed.pdf

Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.

Cddigo puesto: 435410 Dp. Ordenacion Minera. Grupos A1/A2. Nivel 25.

Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles, a partir del siguiente a la publicacién de dicha convocatoria en la Web del Emplead@.
Documentos asociados: 09/06/2017 : Dp._Ordenac Minera_Emp.pdf

Delegacién del Gobierno en Cérdoba.

Cddigo puesto: 61210 Ng Autorizaciones Juego. Grupos: C1/C2. Nivel 18.

Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles, a partir del siguiente a la publicacion de dicha convocatoria en la Web del Emplead@.
Documentos asociados: 09/06/2017 : Ng._Autoriz_ Juego_DG_Co.pdf

D.T. Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Huelva.

Cddigo puesto: 1607210 Titulado Superior (3 plazas). Grupo: A1. Nivel 22.

Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria en la Web del Em-
plead@.

Documentos asociados: 09/06/2017 : Tit_Sup_Ig_Hu.pdf

Consejeria de Cultura.

Cédigo puesto: 1455210 Negociado Gestion Fiscal. Grupos: C1/C2. Nivel 18.

Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles a partir del siguiente a la publicacion de esta convocatoria en la Web del Emplead@.
Documentos asociados: 07/06/2017 : Ng_Gest_Fiscal Cul.pdf

Delegacion del Gobierno en Almeria.

Caodigo puesto: 9573110 Sc. Relaciones Tribunales. Grupos: A2/C1. Nivel 22.

Plazo presentacién de solicitudes: Diez dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion en la Web del Emplead@.
Documentos asociados: 05/06/2017 : Sc._Relac. Tribunales DG_Al.pdf

Mas Informacion en: Promocién ISAndaluza

EMPLEO PUBLICO

OEP 2015/2016: Cuerpo de Gestion Administrativa, especialidad Administracion General (A2.1100). Promocion interna

Modificacion de la Lista de personas aprobadas en la fase de oposicion

En el dia de hoy se expone al publico el Acuerdo de la Comision de Seleccion modificando la lista de personas aprobadas en la fase de oposicion,
de las pruebas selectivas, por el sistema de promocion interna, para ingreso en el Cuerpo de Gestion Administrativa, especialidad Administracion

General (A2.1100), correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de 2015 y 2016, convocadas por Resolucion de 13 de septiembre de 2016,
de la Secretaria General para la Administracion Publica.

Referencias: Cuerpo de Gestion Administrativa, especialidad Administraciéon General (A2.1100). Promocién interna. OEP 2015/2016

Situacion de la bolsa de interinos.
Documentos asociados: 08/06/2017 : Cuadro_situaciones bolsas_interinos_07-06-2017.pdf

Mas Informacion en: Promocién ISAndaluza

ALMERIA CADIZ CORDOBA GRANADA
C/ Marianista Cubillo, 1 entre-  Edificio usos multiples. Tomas  Av. Joaquina Eguaras n° 2.
planta izquierda de Aquino s/n. Pl. Baja Edificio "Almanjayar"
955 28 33 73 856 17 81 30 654396875 Corp: 1243 14
Fax: 856 17 81 30 695676478 Movil: 616 54 93 29
almeria@isandaluza.es cadiz@isandaluza.es cordoba@isandaluza.es ranada@isandaluza.es
HUELVA JAEN MALAGA SEVILLA
C/ La Palma, 23 1°E C/ Salido, 18. 1° Izda Avda. de la Aurora, 47, Edificio  C/ Avda. Blas Infante, 4-82
Multiple, bajo planta 1/2
959 80 54 42 953 23 61 25 951 03 84 90/622 07 24 94 955 28 33 72
Fax: 953 24 50 33 Fax: 952 04 24 93 Fax: 955 28 33 73
huelva@isandaluza.es jaen@isandaluza.es malaga@isandaluza.es sevilla@isandaluza.es

NOTA: Este correo no admite comunicacién de ningun tipo.

Para cualquier peticidon ponte en contacto con la sede de ISA en tu provincia.

Si no estas afiliado a ISA y quieres que te enviemos INFORMACION por email, manda un mensaje a ISA de tu provincia con el
Asunto: ALTA informacioén ISA y te incluiremos en nuestros envios.

Si no quieres recibir mas correos de ISA, envia un email a tu provincia con el asunto: BAJA informacién ISA y te daremos de baja en
la lista de correos a enviar.
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