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ACTUALIDAD

ISA INFORMA: Mesas Técnicas 5y 6 de julio de 2017

lunes, 10 de julio de 2017

'i https://www.facebook.com/isandaluza/

Se enlaza Informa relativo a las siguientes Mesas Técnicas:
° Mesa Técnica del Consejo de la Transparencia y Protecciéon de Datos de Andalucia, sobre modificacion de RPT (5 de julio de 2017).

° Mesa Técnica de la Consejeria de Educacion sobre modificacion de RPT (6 de julio de 2017).

Informa MT Consejo Transparencia y Educacién

ISA INFORMA: Mesas Técnicas 3 y 4 de julio de 2017
Se enlaza Informa sobre las Mesas Técnicas siguientes:

° Mesa Técnica de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio relativa al Plan INFOCA y los Agentes de Me-
dio Ambiente (3 de julio)

° Mesa Técnica de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural sobre modificacién de la RPT de la Consejeria (4 de julio).

Informas MT Medio Ambiente y Agricultura

Boletin informativo quincenal sobre posibilidades de empleo en las Instituciones Europeas- Boletin n° 31 de 1/7/2017
Se publica el Boletin Informativo quincenal sobre posibilidades de empleo como funcionario, agente contractual o agente temporal
en las Instituciones, Organismos y Agencias de la Union Europea (UE).

Este boletin esta elaborado por la Representacion de Espafia ante la UE (REPER) por medio de su Unidad de Apoyo a la presencia
de espafoles en las Instituciones Europeas.

El Banco Central Europeo y el Banco Europeo de Inversiones seleccionan y contratan su personal de acuerdo con su propia norma-
tiva. Sus vacantes se anuncian en sus paginas web a las que también se puede acceder desde este boletin.

BOLETIN UE 1/7/2017

Puede obtenerse informacion adicional en:

— el espacio dedicado a procesos selectivos en la pagina web de la REPER

— la Pagina Web de la Direccion General de Recursos Humanos de la Comisién Europea

— la Pagina Web de la Oficina Europea de Seleccion de Personal (EPSO)

PARTICIPA EN NUESTRA ENCUESTA!!

Hemos realizado una encuesta para conocer las necesidades formativas de los empleados publicos, tan sencillo como rellenar un
formulario.

Ademas, puedes hacernos llegar las necesidades formativas que has detectado que son necesarias para realizar tu trabajo y que
actualmente no se llevan a cabo.

Realizar Encuesta

Gracias por participar.

Mas Informacion en: Actualidad ISAndaluza

FORMACION

Formacién permanente de la Junta de Andalucia. ( y acceso desde la intranet)

CONVOCATORIA: INICIATIVA MENTOR 2017: Desarrollo Individualizado de Competencias Directivas y Mentoria para Equipos

Actividad formativa del Programa de Formacién para la Direccion, Andalucia, de septiembre de 2017 a junio de 2018

La Iniciativa Mentor no es un curso, ni un taller, ni un profesor particular. Se ofrece una persona, compafiero/a de la Junta de Andalucia, que le
brindara asesoramiento personalizado y le acompafara en un mejora personal y profesional como responsable del equipo.

Esta actividad esta destinada al personal laboral que dirija centros de trabajo y al personal funcionario que desempefie los puestos de niveles 26 a
30. También pueden solicitarlo quienes desempefien puestos de nivel 25 con responsabilidad sobre un equipo de personas, que podran participar
siempre que queden plazas sin cubrir en su provincia.

La Mentoria para Equipos es un proceso de acompafiamiento a una unidad/grupo/equipo de nuestra organizacién para la consecucion de sus
objetivos a través de acciones que fomentan la cooperacion entre sus miembros, apoyandoles a revisar y mejorar sus relaciones, procesos de
trabajo y valores.

El plazo de presentacion de solicitudes finaliza el proximo dia 20 de julio.

Referencias: INICIATIVA MENTOR 2017 - Convocatoria en plazo

Mas Informacion en: Formacion ISAndaluza

PROMOCION PROFESIONAL. ART. 30

Delegacién del Gobierno en Cérdoba.

Caodigo puesto: 7794210 Titulado Grado Medio. Grupo: A2. Nivel 18.

Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles, a partir del siguiente a la publicacion de dicha convocatoria en la Web del Emplead@.
Documentos asociados: 06/07/2017 : T._Gr_Medio_DG_Co.pdf

D.T. Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo en Malaga.

Cddigo puesto: 552510 Un. Admén. y Asuntos Generales. Grupos: C1/C2. Nivel 18.

Plazo presentacién de solicitudes: Diez dias habiles, a partir del siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en la Web del Emplead@.
Documentos asociados: 06/07/2017 : Un._Admon_y Asuntos Grales Ec Ma.pdf

D.T. Educacion en Sevilla.

Varios puestos.

Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles a partir del dia siguiente de su publicacion en la Web del Emplead@.
Documentos asociados: 06/07/2017 : 2_Aux_Admvos_Ed_Se.pdf

Centro Andaluz de Arte Contemporaneo. Consejeria de Cultura.

Caodigo puesto: 1551010 Técnico de Exposiciones. Grupo: A1. Nivel 23.

Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles, a partir del siguiente a la publicacién de dicha convocatoria en la Web del Emplead@.
Documentos asociados: 05/07/2017 : Tec_Exposic CAAC.pdf

Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales.

Varios puestos.

Plazo presentacién de solicitudes: Diez dias habiles contados a partir del siguiente a la publicaciéon de esta convocatoria en la Web del Emplead@.
Documentos asociados: 05/07/2017 : 22_puestos_Ig.pdf

Mas Informacion en: Promocién ISAndaluza

EMPLEO PUBLICO

Situacion de la bolsa de interinos.
Documentos asociados: 07/07/2017 : Cuadro_situaciones bolsas interinos 07-07-2017.pdf

Mas Informacion en: Promocién ISAndaluza

ALMERIA CADIZ CORDOBA GRANADA
C/ Marianista Cubillo, 1 entre-  Edificio usos multiples. Tomas  Av. Joaquina Eguaras n° 2.
planta izquierda de Aquino s/n. Pl. Baja Edificio "Almanjayar"
955 28 33 73 856 17 81 30 654396875 Corp: 1243 14
Fax: 856 17 81 30 695676478 Movil: 616 54 93 29
almeria@isandaluza.es cadiz@isandaluza.es cordoba@isandaluza.es ranada@isandaluza.es
HUELVA JAEN MALAGA SEVILLA
C/ La Palma, 23 1°E C/ Salido, 18. 1° Izda Avda. de la Aurora, 47, Edificio  C/ Avda. Blas Infante, 4-82
Multiple, bajo planta 1/2
959 80 54 42 953 23 61 25 951 03 84 90/622 07 24 94 95528 33 72
Fax: 953 24 50 33 Fax: 952 04 24 93 Fax: 955 28 33 73
huelva@isandaluza.es jaen@isandaluza.es malaga@isandaluza.es sevilla@isandaluza.es

NOTA: Este correo no admite comunicacién de ningun tipo.

Para cualquier peticion ponte en contacto con la sede de ISA en tu provincia.

Si no estas afiliado a ISA y quieres que te enviemos INFORMACION por email, manda un mensaje a ISA de tu provincia con el
Asunto: ALTA informacion ISA y te incluiremos en nuestros envios.

Si no quieres recibir mas correos de ISA, envia un email a tu provincia con el asunto: BAJA informacién ISA y te daremos de baja en
la lista de correos a enviar.

Condiciones Especiales para Colectivos
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