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ACTUALIDAD

El pasado 15 de noviembre de 2016, Iniciativa Sindical Andaluza comparecié en la Comision de Hacienda y Administracion Publica
del Parlamento de Andalucia con el siguiente Orden del Dia: Comparecencia de los agentes sociales y organizaciones que pudieran
estar interesados en la regulacion del Proyecto de Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2017.
Podéis ver el video de nuestra intervencion y consultar el texto. COMPARECENCIA PARLAMENTARIA ISA Presupuestos 2.017

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucion de 10 de noviembre de 2016, de la Secretaria General para la Administracion Publica, de actualizacidon del régimen de
complementos para la situacion de incapacidad temporal y de retribuciones para las ausencias por enfermedad o accidente que no
den lugar a incapacidad temporal. BOJA16-219-00009-19882-01 00102169

Concurso de Méritos:
Seguimos actualizando en nuestra web los datos del Concurso de Méritos del personal Funcionario/a, para ver la informacién deta-
llada de cada comision visita nuestra web. ESPECIAL CONCURSO 2016

Respecto a personal Laboral, la informacién disponible es:

Se han presentado 3626 solicitudes, 1611 telematicas y 2015 manuales.

A 9 de noviembre 3395 admitidas y 231 excluidas.

Esta previsto que a finales de esta semana empiece la baremacion.

Los listados provisionales a finales de enero.

Ha habido 80 reclamaciones previas, 16 estan en el contencioso y 71 estan interpuestas por el personal indefinido no fijo.

INFORMACION SOBRE RECURSOS A LAS CONVOCATORIAS DEL CONCURSO
Ver archivo adjunto: Autos Recursos Concurso 2016.pdf

Iniciativa Sindical Andaluza

I Rocfo Luna Fernandez-Aramburu, Margarita Montesinos Hornos y Pepa Zamorano Garola, de 1SA
l - ————

Comparecencia de Rocio Luna Fernandez-
Aramburu, Margarita Montesinos Hornos y
Pepa Zamorano Macias, de ISA. Iniciativa
Sindical Andaluza en la comparecencia par-
lamentaria para los Presupuestos de 2017.
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Mas Informacion en: Actualidad ISAndaluza

FORMACION

Formacién permanente de la Junta de Andalucia. ( y acceso desde la intranet)

PARTICIPANTES SELECCIONADOS/AS: Habilidades Personales y Sociales: Trabajo en Equipo y Reuniones
Actividad formativa del Programa de Formacion de Perfeccionamiento, Jaén, noviembre de 2016
Referencias: Habilidades Personales y Sociales: Trabajo en Equipo y Reuniones - Participantes seleccionados/as

PARTICIPANTES SELECCIONADOS/AS: Administracion Avanzada de Windows Server 2008
Actividad formativa del Programa de Formacion de Perfeccionamiento, Cadiz, noviembre-diciembre de 2016
Referencias: Administracién Avanzada de Windows Server 2008 - Participantes seleccionados/as

CONVOCATORIA DE TALLER: Aprender a innovar y técnicas de creatividad

Actividad formativa homologada por el Instituto Andaluz de Administracion Publica, a celebrar en Granada (sede CEMCI), 29 y 30 de noviembre de
2016

Aun quedan plazas disponibles para inscribirse en este Taller.

A lo largo de la actividad formativa, las personas participantes podran familiarizarse con los conceptos, técnicas y herramientas de la tematica so-
bre aprender a innovar y técnicas de creatividad.

Se trata de una accion formativa, de contenido tedrico y practico, donde se analizara de una manera exhaustiva cada concepto-aspecto, profundi-
zando en técnicas concretas, asi como en la aplicacién y el entrenamiento de dichas técnicas y herramientas mas adecuadas a cada situacion.
Ello ira acompafado de diferentes dinamicas que pueden evidenciar los aciertos y errores de las formulas a aplicar. Al mismo tiempo, se procurara
en todo momento, la adaptacion de los conceptos a las caracteristicas y fines del alumnado.

Mas informacién

PARTICIPANTES SELECCIONADOS/AS: Tramitacion de los ingresos de derecho publico no tributarios (2.2 ed. Almeria))
Actividad formativa del Programa de Formacion de Perfeccionamiento, Almeria, noviembre de 2016
Referencias: Tramitacion de los ingresos de derecho publico no tributarios (2.2 Ed. Almeria) - Participantes seleccionados/as

Mas Informacion en: Formacion ISAndaluza

PROMOCION PROFESIONAL. ART. 30

Consejeria de la Presidencia y Administracién Local.
Plazo presentacion solicitudes: Diez dias habiles a partir del siguiente a la publicaciéon de esta convocatoria en la Web del Emplead@.
Documentos asociados: 17/11/2016 : Dp. Reg_Sanc y 2 Pre.pdf

Delegacion del Gobierno en Cérdoba.

Caodigo puesto: 6604410 A.T. Informacion. Grupos: A2/C1. Nivel 20.

Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles, a partir del siguiente a la publicacién de dicha convocatoria en la Web del Emplead@.
Documentos asociados: 17/11/2016 : A.T. Informac DG_Co.pdf

S.A.E. Direccién Provincial en Huelva. Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.

Cddigo puesto: 9383110 Departamento Legislacion. Grupo: A1. Nivel 25.

Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles, a partir del siguiente a la publicacién de dicha convocatoria en la Web del Emplead@.
Documentos asociados: 17/11/2016 : Dp._Legislac SAE_Hu.pdf

D.T. Educacion en Cérdoba.
Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles contados a partir del dia siguiente de su publicacion en la Web del Emplead@.
Documentos asociados: 16/11/2016 : 3_Aux_Admvo. IES Ed Co.pdf

Delegacion del Gobierno en Huelva.

Cddigo puesto: 11136110 A.T. Documentacion Juridica y Apoyo Técnico. Grupo: A1. Nivel 25.

Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles a partir del siguiente a la publicacién de esta convocatoria en la Web del Emplead@.
Documentos asociados: 15/11/2016 : AT _Doc Jurid y Apoyo Tec DG Hu.pdf

Delegacién del Gobierno en Malaga.

Cadigo puesto: 182210 Dp. Contabilidad-Gastos. Grupos: A1/A2. Nivel 25.

Plazo presentacién de solicitudes: Diez dias habiles a partir del dia siguiente a su publicacién en la Web del Emplead@.
Documentos asociados: 15/11/2016 : Dp._Contab-Gastos DG_Ma.pdf

Mas Informacion en: Promocién ISAndaluza

EMPLEO PUBLICO

OEP 2015/2016: Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia (A1.3000)

Lista provisional de personas admitidas y excluidas

Por Resolucion de 10 de noviembre de 2016, del Instituto Andaluz de Administracion Publica, se aprueban las listas provisionales de personas
admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion, relativas a las pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre, para ingreso en
el Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia (A1.3000), correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico 2015 y 2016.

Las listas quedaran expuestas al publico en la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en las distintas provincias, en la Subdelegacién del Gobierno en el Campo de Gibraltar y en el Instituto Andaluz de Administracion Publi-
ca, sito en la calle Torneo, num. 26, de Sevilla, asi como en la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica
(www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusién u omision de las citadas listas, o cualquier otra incidencia, las personas aspi-
rantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta Resolucion, para que aleguen y pre-
senten la documentacion que a su derecho convenga.

Referencias: Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia (A1.3000). Acceso libre. OEP 2015/2016

OEP 2015: Cuerpo Superior Facultativo, opcion Letrados de Administraciéon Sanitaria de la Junta de Andalucia (A1.2020)

Lista provisional de personas admitidas y excluidas

Por Resolucion de 10 de noviembre de 2016, del Instituto Andaluz de Administracion Publica, se aprueban las listas provisionales de personas
admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion, relativas a las pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre, para ingreso en
el Cuerpo Superior Facultativo, opcion Letrados de Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia (A1.2020), correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico 2015.

Las listas quedaran expuestas al publico en la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en las distintas provincias, en la Subdelegacién del Gobierno en el Campo de Gibraltar y en el Instituto Andaluz de Administracion Publi-
ca, sito en la calle Torneo, num. 26, de Sevilla, asi como en la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica
(www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusién u omision de las citadas listas, o cualquier otra incidencia, las personas aspi-
rantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta Resolucion, para que aleguen y pre-
senten la documentacion que a su derecho convengan.

Referencias: Cuerpo Superior Facultativo, opcion Letrados de Administraciéon Sanitaria (A1.2020). Acceso libre. OEP 2015

OEP 2015/2016: Convocatoria de Administracion General. Promocion Interna

Nota informativa sobre el plazo y procedimiento de alegaciones

Se recuerda que de acuerdo con las Resoluciones publicadas en BOJA declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion, en los diferentes Cuerpos y Especialidades de la Administracion General de la Junta de Andalucia
por el sistema de promocion interna, se encuentra abierto el plazo para la presentacion de alegaciones que comprende desde el 16 de noviembre
al 26 de noviembre, ambos inclusive.

Igualmente se recuerda que dichas alegaciones se podran realizar tanto de forma manual como telematica. En este ultimo caso la plataforma de la
pagina Web del Empleado Publico, Tramitacion Electronica, estara disponible de la misma forma que lo ha estado para la presentacion telema-
tica de las solicitudes. La utilizacion de este medio facilita e impulsa todos los tramites del procedimiento por lo que se aconseja su utilizacion.
Anexos: Nota informativa

PROCESOS SELECTIVOS: Nuevos programa de materias para ingreso en determinados Cuerpos de Funcionarios

Aprobados temarios comunes a determinados Cuerpos de Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia

Por Resolucion de 11 de noviembre de 2016, de la Secretaria General para la Administracion Publica, se aprueban los programas de materias que
han de regir los procesos selectivos para ingreso en determinados Cuerpos de Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalu-
cia.

Mediante la presente Resolucion se aprueba el temario comun del Cuerpo de Ayudantes Técnicos, los temarios especificos de las opciones y
subopciones de determinados Cuerpos Superiores Facultativos, Cuerpos de Técnicos de Grado Medio y Cuerpos de Ayudantes Técnicos y el te-
mario del Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta de Andalucia, reserva discapacidad intelectual.

Referencias:

Cuerpo Superior Facultativo Opcién Pesca, A1.2010 - Temario vigente

Cuerpo de Técnicos de Grado Medio Opcién Estadistica, A2.2011 - Temario vigente

Cuerpo Superior Facultativo Opcién Arquitectura Superior, A1.2001 - Temario vigente

Cuerpo Superior Facultativo Opcién Farmacia, A1.2008 - Temario vigente

Cuerpo Superior Facultativo Opcién Pedagogia, A1.2015 - Temario vigente

Cuerpo Superior Facultativo Opcién Estadistica, A1.2018 - Temario vigente

Cuerpo Superior Facultativo Opcién Informatica, A1.2019 - Temario vigente

Cuerpo Superior Facultativo Opcién Biblioteconomia, A1.2023 - Temario vigente

Cuerpo Superior Facultativo Opcién Conservadores de Museos, A1.2024 - Temario vigente

Cuerpo Superior Facultativo Opcién Conservadores de Patrimonio, A1.2025 - Temario vigente

Cuerpo de Técnicos de Grado Medio Opcién Ingenieria Técnica Industrial, A2.2004 - Temario vigente

Cuerpo de Técnicos de Grado Medio Opcién Ingenieria Técnica Forestal, A2.2006 - Temario vigente

Cuerpo de Técnicos de Grado Medio Opcion Pesca, A2.2008 - Temario vigente

Cuerpo de Técnicos de Grado Medio Opcién Trabajo Social, A2.2010 - Temario vigente

Cuerpo de Técnicos de Grado Medio Opcién Informatica, A2.2012 - Temario vigente

Cuerpo de Ayudantes Técnicos Opcidn Informatica, C1.2003 - Temario vigente

Cuerpo de Ayudantes Técnicos Especialidad Agentes de Medio Ambiente, C1.2100 - Temario vigente

Cuerpo Superior Facultativo Opcién Ciencias del Medio Natural y Calidad Ambiental, A1.2029 - Temario vigente

Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta de Andalucia, reserva discapacidad intelectual, C2.1000 - Temario vigente

Temario Comun Cuerpo de Ayudantes Técnicos

Cuerpo Superior Facultativo Opcién Medicina subopcion Medicina del Trabajo, A1.2009 - Temario vigente

Cuerpo de Técnicos de Grado Medio Opcidn Enfermeria Subopcién Enfermeria del Trabajo, A2.2007 - Temario vigente

Anexos:

Resolucion de 11 de noviembre de 2016, de la Secretaria General para la Administracién Publica (BOJA num. 220, de 16 de noviembre de 2016)

OEP 2015/2016: Convocatoria de Administracién General. Promocién Interna

Listas provisionales de personas admitidas y excluidas

Hoy en BOJA se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, con indicacion de la causa de exclusion, relativas a las prue-
bas selectivas, por el sistema de promocién interna, convocadas por Resoluciéon de 13 de septiembre de 2016, de la Secretaria General para la
Administracion Publica, para los siguientes cuerpos:

- A1.1200: Cuerpo Superior de Administradores, Especialidad Administradores de Gestién Financiera

- A1.1100: Cuerpo Superior de Administradores, especialidad Administradores Generales

- A2.1100: Cuerpo de Gestion Administrativa, Especialidad Administracion General

- A2.1200: Cuerpo de Gestion Administrativa, especialidad Gestion Financiera

- C1.1000: Cuerpo General de Administrativos

Para la subsanacion de las causas de exclusion, omision o cualquier otra incidencia, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta Resolucion para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho
convenga.

Referencias:

C1.1000: Cuerpo General de Administrativos. Promocién Interna. OEP 2015/2016

A2.1200: Cuerpo de Gestion Administrativa, especialidad Gestidon Financiera. Promocion Interna. OEP 2015/2016

A1.1100: Cuerpo Superior de Administradores, especialidad Administradores Generales. Promocién Interna. OEP 2015/2016

A1.1200: Cuerpo Superior de Administradores, Especialidad Administradores de Gestién Financiera. Prom. Interna. OEP 2015/2016

A2.1100: Cuerpo de Gestion Administrativa, Especialidad Administracién General. Promocion Interna. OEP 2015/2016

Situacion de la bolsa de interinos.
Documentos asociados: 08/11/2016 : Cuadro_situaciones bolsas_interinos_08-11-2016.pdf

Mas Informacion en: Promocion ISAndaluza

ALMERIA CADIZ CORDOBA GRANADA
C/ Marianista Cubillo, 1 entre- Edificio usos multiples. Tomas  Av. Joaquina Eguaras n° 2.
planta izquierda de Aquino s/n. Pl. Baja Edificio "Almanjayar"
955 28 33 73 856 17 81 30 654396875 Corp: 1243 14
Fax: 856 17 81 30 695676478 Movil: 616 54 93 29
almeria@isandaluza.es cadiz@isandaluza.es cordoba@isandaluza.es ranada@isandaluza.es
HUELVA JAEN MALAGA SEVILLA
C/ La Palma, 23 1°E C/ Salido, 18. 1° I1zda Avda. de la Aurora, 47, Edificio  C/ Avda. Blas Infante, 4-82
Multiple, bajo planta 1/2
959 80 54 42 953 23 61 25 951 03 84 90/622 07 24 94 955 28 33 72
Fax: 953 24 50 33 Fax: 952 04 24 93 Fax: 955 28 33 73
huelva@isandaluza.es jaen@isandaluza.es malaga@isandaluza.es sevilla@isandaluza.es

NOTA: Este correo no admite comunicacion de ningun tipo.
Para cualquier peticion ponte en contacto con la sede de ISA en tu provincia.

Si no estas afiliado a ISA y quieres que te enviemos INFORMACION por email, manda un mensaje a ISA de tu provincia con el
Asunto: ALTA informacion ISA y te incluiremos en nuestros envios.

Si no quieres recibir mas correos de ISA, envia un email a tu provincia con el asunto: BAJA informacién ISA y te daremos de baja en
la lista de correos a enviar.

CAJA RUR-AI-I Condiciones Especiales para Colectivos

DE GRANADA
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