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RETRIBUCIONES PERSONAL FUNCIONARIO (*) 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

   
 
 
 

(*) Para el personal  funcionario  e  interino  las pagas extras de  junio y diciembre estarán  formadas por sueldo y trienios, en su caso, con  los  importes que 
aparecen  en  el  apartado  de  pagas  extras  y  una mensualidad  del  complemento  de  destino  vigente. Además  percibirán  en  junio  y  diciembre  una  paga 
adicional consistente en  una mensualidad del complemento específico vigente. 

 
 

RETRIBUCIONES  PAGAS EXTRAS
GRUPO  SUELDO  TRIENIO SUELDO TRIENIO
A1  1.109,05  42,65 684,36 26,31
A2  958,98  34,77 699,38 25,35
C1  720,02  26,31 622,30 22,73
C2  599,25  17,90 593,79 17,73
E  548,47  13,47 548,47 13,47

COMPLEMENTO DE DESTINO
Nivel Imp. mensual Nivel Imp. Mensual 
12 260,07 22 509,84 
13 282,53 23 546,41 
14 305,01 24 582,92 
15 327,44 25 619,47 
16 349,93 26 698,20 
17 372,33 27 795,85 
18 394,79 28 832,40 
19 417,25 29 868,93 
20 439,70 30 968,75 
21 473,35

GRUPO  D. PASIVOS  MUFACE ISFAS MUGEJU
A1  109,59  47,98 47,98 47,98
A2  86,25  37,76 37,76 37,76
C1  66,24  29,00 29,00 29,00
C2  52,41  22,95 22,95 22,95
E  44,68  19,56 19,56 ‐‐‐



RETRIBUCIONES 2015 MENSUALES COLECTIVO “A” 
(Adaptada a la Orden) 

 

 
 

 

 
RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL (*) 

 
 
 

GRUPO SUELDO  TRIENIO C. CATEGORÍA C. CONVENIO C. TURNICIDAD C.P.TRAB (***) C. J. TARDE C.J. PARTIDA PELIGROSIDAD
1 1.103,24 47,11 473,35 402,88 248,09 208,44 74,45 74,45 220,65
2 936,32  47,11 417,25 368,77 248,09 190,80 74,45 74,45 187,27
3 697,98  32,63 394,79 253,25 160,54 159,60 48,20 48,20 139,60
4 570,72  27,96 327,44 209,83 160,54 146,64 48,20 48,20 114,15
5 521,05  27,96 305,01 193,29 160,54 141,24 48,20 48,20 104,21

 
 

 
 
 
(**) Para el personal  laboral  las pagas extras de junio y diciembre estarán formadas por una mensualidad del sueldo, antigüedad en su caso y complemento 
de categoría vigentes. Además percibirán una paga adicional en  los mismos meses de  junio y diciembre  consistente en una mensualidad del complemento 
de puesto de trabajo y del complemento de convenio. 

 
(***) Recogemos  los importes mínimos de cada grupo para laborales en plaza de funcionario 

 
GRUPO 

C. TRABAJO 
NOCTURNO 

C. DOMINGO Y 
FESTIVO

Euros/hora  Euros/dia
1 5,05  30,44
2 5,05  30,44
3 4,06  24,36
4 4,06  24,36
5 4,06  24,36

CAMINEROS
BIENIOS QUINQUENIOS

Grupo III 35,36 49,50
Grupo V 26,41 36,96
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…..VARIOS….. 

 

 

 

 

TIPOS DE COTIZACIÓN S.S.

  EMPRESA TRABAJADOR TOTAL
C. COMUNES 23,60 4,70 28,30
DESEMPLEO (Indefinido)  5,50 1,55 7,05
DESEMPLEO (Deter. T. Comp)  6,70 1,60 8,30
DESEMPLEO (Deter. T. Parcial)  6,70 1,60 8,30
F.G.S.  0,20 0,00 0,20
FORMACION PROFES. 0,60 0,10 0,70
HH. EE. FUERZA MAYOR  12,00 2,00 14,00
HH. EE.  23,60 4,70 28,30

BASES DE COTIZACION S.S.

GRUPO MAXIMA MINIMA 
1. Licenciado 3.606,00 1056,76 
2. Titulado grado medio 3.606,00 876,46 
3. Jefe administrativo 3.606,00 762,49 
4. Ayudante no titulado 3.606,00 756,70 
5. Oficial administrativo 3.606,00 756,70 
6. Subalterno 3.606,00 756,70 
7. Auxiliar administrativo 3.606,00 756,70 
8. Oficiales de primera y segunda 3.606,00 756,70 
9. Oficiales de tercera y espec. 3.606,00 756,70 
10. Trab. >18 años no cualificados 3.606,00 756,70 
11. Trabajadores <18 años 3.606,00 756,70 


