INIGIATIVA

ANDALUZA

SINDICAL DESMONTANDO A SAF

ADMINISTRACION Y SERVICIOS PUBLICOS

SAF envia escritos a los grupos
del Parlamento ¥ pide que no

tramiten por lectura tnica la
nueva nhorma sobre interinos

El Sindicato Andaluz de Funcionarios (SAF) ha remitido escritos tanto al presidente
del Parlamento andaluz, Juan Pablo Duran, como a cada uno de los miembros de la
Mesa del Parlamento de Andalucia, asi como a cada uno de los portavoces de los
grupos parlamentarios que componen la Camara andaluza para pedirles que no
tramiten por lectura Unica la hueva norma que reconoceria la antigliedad de los
interinos en concursos de méritos.

Archivada la denuncia del SAF
contra el presidente y miembros
del Consejo Consultivo por
presunta desobediencia judicial

El Fiscal Superior de Andalucia ha archivado la denuncia presentada por el
Sindicato de Funcionarios de Andalucia (SAF) contra el presidente y miembros del
Consejo Consultivo de Andalucia por un presunto delito de desobediencia a las
decisiones judiciales, en referencia al no reconocimiento de los servicios previos por
parte de los funcionarios durante su etapa de interinos, segun indica el Consultivo
en una nota.

DURANTE MAS DE 10 ANOS DE
DISCRIMINACION ENTRE EL PERSONAL
FUNCIONARIO DE LA AGJA, SE HA ESTADO
BENEFICIANDO A UN GRUPO MINORITARIO
EN ART. 30, ART. 27, PLD, QUE HAN
CONSEGUIDO NIVELES QUE LA MAYORIA NO
OBTIENE POR EL BLOQUEO INCESANTE DE
ESTA FORMA DE HACER SINDICALISMO. SU
MAYORIA ABSOLUTA SIRVE PARA LA
DEFENSA DE UNA MINORIA

LAS DENUNCIAS CONTRA PERSONAS
FUNCIONARIAS COMO “ELLOS”, SEAN
EN TRIBUNALES, CONSEJERIAS O
DELEGACIONES TAMBIEN ES UNA
FORMA DE HACER SINDICALISMO

Y OTROS AMBITOS DONDE SE HACE _ACCION SINDICAL DE
¢UN MISMO SAF?

En Ayuntamiento y Universidad de Sevilla: Defensa del

Concurso-Oposicion, Estabilidad del Personal Interino

OFERTAS DE EMPLEO PUB

Prioridad absoluta en la aprobacién de plazas reservadas ala Administracién
General y Especial (funcionarios de oficina). Rechazamos de plano las actitudes de
algunes sindicatos municipales que han retrasade indehinidamente su convocatoria.

Declaracién progresiva de servicios esenciales en todos las plozos de
funcionarios y desaparicion de la fasa de reposicién cero en todos los servicios
municipales con funciones directas o indirectas de atencién a los ciudadanos.

Reconocimiento del Concurso-Oposicion para el acceso a las plazas de
Administracién General. Este derecho estd admitido en ofros ayuntamientos de
lo provincia y es la Onica escala a lo que el Ayuntamiento de Sevilla niega esta
opcion.

ﬂm SOMOS FUNCIONARIOS COMO TU inchcato

SINDICATO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA (SUS) ndaluz de

SINDICATO ANDALUZ DE FUNCIONARIOS (SAF) WM S
10.- NO A LA FUNCIONARIZACION ENCUBIERTA: Se esta produciendo una funcionarizacién por
la via de hecho, donde cada vez mas Personal Laboral esta desempeifiando puestos de trabajo
que les corresponden a los Funcionarios Pablicos. Todos los puestos de trabajo que desempefian

funciones que la Ley reserva a los funcionarios puablicos, tienen que ser desempefados por éstos
(art.45.2 de la LAU y art. 73.2 de la LOU).

PROPUESTAS EN RELACION CON LA PROMOCION PROFESIONAL, LA ESTABILIDAD EN EL
EMPLEO Y LA PROMOCION INTERNA:

11.- PROMOCION HORIZONTAL Y VERTICAL para todos los Funcionarios/as, de forma que a los 60
anos se obtenga el Nivel maximo de su Escala (en el caso de no tenerlo), asi como las demas
retribuciones gue le correspondan segun su categoria (y a dos Niveles del maximo de su Escala a los
55 anos). Es tremendamente injusto y discriminatorio que haya cerca de 400 funcionarios/as que llevan
practicamente 20 afios sin ningan tipo de promocion profesional.

12.- FUNCIONARIOS/AS INTERINOS: Garantizar la estabilidad en el empleo mediante la convocatoria
de al menos 150 plazas de la Escala Auxiliar, mediante el sistema de concurso-oposicion y cuanto
antes mejor ya que todas las plazas que falten se las esta “comiendo” otro colectivo. Ademas no hay
ningun obstaculo legal y recordamos que la actual Bolsa de Trabajo ha tenido que ampliarse hasta los
350 efectivos para poder atender las necesidades de los Centros y los Servicios.



