Decreto /2015, de de , por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
correspondiente a 2015.

El Real Decreto LegislMZOlS, de 30 de octubre, por el (Lgaprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece en su
articulo 70 que la incorporacion’de personal de nuevo ingreso en las ‘Administraciones
Pudblicas de ticularse mediante el instrumenta.de la Oferta de Empleo Publico, que
se aprobatmus Organos de Gobierno. Asi s«[ mpla, en el ambito de la Junta
de Andalucia, en el articulo 35 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcion,Publica de la Junta de Andalucia.

La Ley 6/2014, de ﬁc{g diciembre, del Presupuesto (iga omunidad
Autébnoma de Andalucia para 0 2015 establece en su articulo™12,"que durante
este afio no se procedera a lalincorporacion de nuevo personal enlel sector publico
andaluz, con excepcion de los sectores que determine el Estado como legislacion
basica, y | porcentaje maximo de la tasa osicion de efectivos que en la
misma se fij articulo 21 de la Ley 36/2014, e diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el aifio 2015 define los sectores y administraciones para los
que, como.excepcion, no se aplicara la limitacion sefialada y en los que la tasa de
reposicion se fijara en un maximo del 50%. -

En base a todo eIIc!, se plantea la Oferta de Empleol %ico de la
Administracion General de la''Junta de Andalucia para el afo 2015 ‘mediante la
aplicacion del limite del 50 por ciento de la tasa de reposicion de efectivos del sector.
Las plaza g&ertar se concentran o acumul los Cuerpos, Especialidades,
opciones io opciones cuya cobertura se ci:gga prioritaria, o que afectan al
funcionamiento de los servicios publicos de caracter, esencial, de conformidad con lo
que dispone' el apartado 1 del mencionado articulo 12 de la Ley 6/2014, de 30 de
diciembre, en relacion con el apartado Seis del articulo 21 de la Ley 36/2014, de 26 de
diciembre.

De conformidad con todo ello, la Oferta de Empleo Publico que contempla este
Decreto, incluye plazas que conforman las estructuras de personal en aquellas areas
de la Administracién que tienen como objetivo gl 0 a las funciones prioritarias
recogidasnlnrga‘i:tado articulo 21.Uno.2. de la LeiS%M, de 26 de diciembre, como
son las del control y lucha contra el fraude fiscal, laboral y de subvenciones publicas,
las de asesoramiento juridico asi como las de la gestidon y el control de la asignacion
eficiente de los recursos publicos.  Asi, se incluyen plazas correspondientes a los
cuerpos superiores de Administ es, tanto de las especialidades le%g}]inistracién
General como de Gestién Financiera, como a los cuerpos de Gestion Administrativa.
Igualmente se contemplan plazas de los cuerpos de Letrados y de Inspeccién Médica,
asi como del cuerpo superior Facultativo en opciones de areas prioritarias,
incluyéndciﬁ primera vez las subopciones diacina del Trabajo y Enfermeria
del Trabajo-con‘la finalidad de permitir el acceso“a1a“Funcién Publica de la Junta de
Andalucia de especialistas con la cualificacion necesaria y legalmente exigida para el
desemperio de puestos en los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales. La oferta

gueda conformada finalmente.c Zas en cuerpos que suponen el ario apoyo
administrativo a las funciones Izr ritarias sefaladas y pertenecientes ll oC.

Con la finalidad de hacer posible el ejercicio del derecho a la carrera
profesional del personal al servicio de la Administracion Publica, reconocido en el
articulo 14.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se



ofertan plazas que deben proveerse por personal ya funcionario de carrera, mediante
procesos selectivos de promocidn interna. Asimismo, se incluyen plazas para personal
funcionario a proveer por personal laboral fijo mediante el sistema de promocion
interna, en aquellos supuestos y condiciones que se determinan en la Disposicion

Transitoria Segunda del citamwto, manteniendo con ello el mmiso de la
Administracion asumido a par Oferta de Empleo del afio 2009!

En esta Oferta, y en cumplimiento del articulo 59 del citado 'Real Decreto
Legislativo_5 5, de 30 de octubre, por el que s ueba el Texto Refundido de la
Ley del Elt Bésico del Empleado Pl]blicolefg conformidad con el Decreto
93/2006, de 9 de mayo, por el que se regula el ingreso, la promocion interna y la
provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcién Publica
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, se reserva un 7 por ciento de
las plazas para las personas trxgediten una discapacidad igual oj;geg)r al 33 por
ciento, desglosandose por cu , especialidades u opciones de , destinado
tanto a las personas con discapacidad fisica, mental o sensorial, coma:a las personas
con discapacidad intelectual.

Dele%tacarse, finalmente, que el prlsw Decreto tiene en cuenta el
principio de transversalidad en la igualdad de género, conforme al articulo 5 de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia, segun el cual los poderes publicos integraran la perspectiva de género en
la elaboracion, ejecucion y segudimi@nto de las disposiciones normatii n el objeto
de eliminar los efectos discriminatorios que pudieran causar y fomentar la igualdad
entre mujeres y hombres.

Enz irtud, previa negociacion con E‘%ganizaciones Sindicales mas
representalLMn el seno de la Mesa Sectorial 'de*Negociacion de la Administracion
General de, la Junta de Andalucia, y de acuerdo,con, lo establecido en los articulos
4.2.f)y 35 della'Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de'/Ordenacion de la Funcién Publica
de la Junta de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Hacienda y Administracion

Publica, y previa deliberacion sejo de Gobierno en su reuniérlm'a de de
2015,

DISPONGO

Artl&a Aprobacion de la Oferta de Em;jeS%blico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo '70 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, par el que se aprueba el Texto Refundidg de la Ley del
Estatuto Basico del Emplead(llg 0, y en el articulo 35 de la Ley 6. , de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, se aprueba
la Oferta de Empleo Publico de la Administracion General de la Junta de Andalucia
correspondiente a 2015, en los términos que se establecen en el presente Decreto.

Art!lﬂ Cuantificacion y distribucion de !:l%ta de Empleo Publico.

En la' Oferta de Empleo Publico se incluyen las necesidades de recursos
humanos con asignhacién presu ria que no pueden ser cubiertas. s efectivos
de personal existentes y de Fﬁ;ﬁl/eerse mediante personal de rlgﬁngreso, de
acuerdo con la distribucion por grupos, subgrupos, cuerpos, especialidades, opciones
0 subopciones de acceso de personal funcionario que figura en el Anexo I, asi como
las plazas que deben proveerse por personal ya funcionario de carrera mediante los
procesos selectivos de promocién interna, con la distribucion que contempla el Anexo
Il.



Articulo 3. Promocion interna.

1. Los procesos selectivos de promocion interna se llevaran a cabo en
convocatorias independientes de las de ingreso libre, en los términos establecidos en

las correspondientes bases. M il
2. Las plazas que se , distribuidas por grupos, sub , cuerpos y

especialidades u opciones de;acceso para el personal funcionarioy son las que se
relacionan en el Anexo Il de este Decreto.

3. L azas ofertadas para personal funciopario que no se cubran por el
sistema d[ ocion interna podran acumulartﬁojs incluidas en las respectivas
convocatorias de acceso libre. Dicha acumulacién se acordara, en su caso, por la
Consejeria de Hacienda y Administracion Puablica, siempre antes de la publicacion de
los listados' provisionales de las personas' '‘adjudicatarias de las plazas

correspondientes al proceso ctgé%so libre. !1;\/%
4. Conforme a la dispoSi transitoria del Real Decreto Legi 5/2015, de

30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, el personal laboral fijo que a la entrada en vigor de la misma
esté dese Aando funciones o puestos de tr WU(& corresponden a personal
funcionarici] Wé participar en los procesoj tivos de promocion interna
convocados . por el sistema de concurso-oposicion, en aquellos cuerpos vy
especialidades a los que figuren adscritos las funciones o los puestos que desemperie,
siempre que posea la titulacidn necesaria, tenga'una antigiiedad de, al menos, dos
aflos de servicio activo eni po profesional o subgrupo | que se
promociona y reuna los restantes requisitos exigidos en las convocatorias.

Se incluyen en el Anexo |l de este Decreto, plazas para este!personal que se
encuentre en la situacion planteada, determindndose en las bases especificas de las
convocatogias1es colectivos que podran particip da uno de los procesos, y las
caracteris[lasgéondiciones del mismo. En todoaia ;Ja este personal se le valoraran,
como mérito.en la fase de concurso, los servicios, efectivos prestados como personal
laboral fijo asi'como las pruebas selectivas superadas para acceder a esta condicion.

Articulo 4. Reserva de Mpara personas con discapacidacig

1. Del total de plazas gue se ofertan, se reserva un 7 por ciento para ser
cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como talesilas: definidas en
el apartadiOS(a5 articulo 4 del texto refundido dicgiy General de derechos de las
personas capacidad y de su inclusion s@ciali*aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos selectivos
y acrediten su'discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas, con la
siguiente distribucion: el 5 por_cientQ para personas con discapacidad.fisica, psiquica o
sensorial, y el 2 por cient(l te para personas que acrediE capacidad
intelectual. Todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto'Basico del Empleado Puablico, y en'las condiciones
que se esiaﬂ%n en el Decreto 93/2006, de iuayo, por el que se regula el
ingreso, la*promocion interna y la provision de puestos de trabajo de personas con
discapacidad en la Funcion Puablica de la Administracion General de la Junta de
Andalucia.

2. La reserva estableci el apartado anterior se aplicara S cuerpos,
especialidades u opciones di o de personal funcionario, seglg istribucion
gue se recoge en los Anexos | y Il del presente Decreto. Las plazas reservadas para
personas con discapacidad intelectual se convocaran en un turno independiente.

3. En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes con discapacidad
gue se hubiera presentado por el cupo de reserva superase los ejercicios y no
obtuviese plaza en el citado cupo, siendo su puntuacién superior a la obtenida por



otras personas aspirantes del sistema de acceso general, serd incluida por su orden
de puntuacion en el sistema de acceso general.

Disposicion adicional primera. Introduccion de medios electronicos en la

gestion de los procedimientosm ig

De acuerdo con lo previsto en el articulo 27.6 de la Ley 11/2007, de 22 de
junio, de acceso electronico''de! los ciudadanos a los servicios' 'publicos, las
convocatoti los procesos selectivos deriva de la presente oferta podran
establecerlaﬁiligatoriedad de que las perlo participantes formalicen las
correspondientes solicitudes y peticiones de destino, utilizando exclusivamente medios
electrénicos, ,garantizandose en caso necesario el acceso y disponibilidad de los
medios tecnoldgicos precisos. En todo caso, los'procesos selectivos de promocion

interna se tramitaran siempreﬁ aanto a la presentacion de solicit'[CSSa: peticiones
de destino, mediante la utilizaCra medios electronicos.

Disposicion adicional segunda. Promocion de personal laboral fijo a cuerpos,

especialidmopciones de personal funcionarii g

1. Al personal laboral fijo que por aplicacion de lo establecido en la disposicion
transitoria segunda del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba'el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
promocione por resoluciéni sta Oferta de Empleo Pu ip cuerpos,
especialidades u opciones de persSonal funcionario, le sera adjudicada plaza en el
mismo centro de trabajo donde'se encuentre destinado. Por Orden de'la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica se crearan los puestos de trabajo de personal
funcionariimesulten necesarios, suprimiéndfgs'xwulténeamente los puestos de
personal | ue venian desempefiando.

2. Al personal laboral fijo que ocupe con caracter definitivo puestos asignados
en la Relacion de Puestos de Trabajo a personal funcionario, y acceda por el sistema
regulado en el articulo 3.4 del presente Decreto a cuerpos de personal funcionario, le
sera adjudicado el puesto que!@, con igual caracter de ocupaciélﬁs términos
establecidos en el articulo 25 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, que aprueba el
Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta

de Andalui'sa isa;

Disposicion final primera. Habilitacion para desarrollo y aplicacion.

Se autoriza a la Consejera de Hacienda y Administracion Publica para dictar las
disposiciones que sean ne(tgr;i para el desarrollo y aplicacﬁi | presente
Decreto.

Disposicion final segunda. Vigencia.

El [!re%e Decreto entrara en vigor el di!sﬂ%znte al de su publicacion en el
Boletin Oficial.de la Junta de Andalucia.

- Sevilla, de - 015
1SS SUSANA DIiAZ PAI;%

Presidenta de la Junta de Andalucia

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Hacienda y Administracion Publica



ANEXO |
ACCESO LIBRE

AY

C.S ADMINISTRADORES GENERALES A1,1100

C.S. ADMINISTRADORES GESTION
A1,1200

m

IN

8.

NCIERA

-

C.S. FACULTATIVO

ARCHIVISTICA Alg%

VETERINARIA A1.201z

INGENIEROS DE MINAS A1.205

MEDICINA A1.200¢ = g
SUBOPCION MEDICINA DEL TRABAJ(l

LETRADOS DE LA JUNTA DE ANDALUGIA

A1.3000 -lsz

LETRADOS DE LAS ADMINISTRACION
SANITARIA A1.2020

INSPECCION DE PRESTACIONES Y MCIOS
SANITARIOS A1.2100

INSPECCION MEDIC/

CUERPO DE GESII&&DMINISTRATIVA
ADMINISTRACION GENERAL A2.110!

TECNICOS DE GRADO MEDIO lsz

INGENIERIA TECNICA DE MINAS A2,200!
INGENIERIA TECNICA AGRICOLA A2.200:;
TRABAJO SOCIAL AZigulf

ENFERMERIA A2.201
SUBOPCION ENFERMERIA 'DEL TRABAJO

SUBINSPECCION DE PRESTACION*%
SANITARIOS A2.2100

C. GENERAL DE ADMINISTRATIVOS C1.1000

Cupo Gral.

LY
28

10

LY

AY |
19
34

LY

33

154

Reserva Dicapacidad
Fisic/Sensor/Psiq

TOTAL

30

35

25

10

20
20

35

20

35



C. AUXILIARES ADMINISTRATIVOS C2.1000 36 3 39
Reserva Disc. Intelectual

C. AUXILIARES ADMINISTRATIVOS | § & 0 Y 11

TOTAL PLAZAS ACC{? LIBRE 228 22 250
l ISZ (Disc. Fisica/Sensor/Psiq
+ Disc. Intelect)

LY LY
Il -
PROMOCION INTI!R@ CupolG% R. Disc. Fisica/Sensor/Psiqg TOTAL
C.S. ADMINISTRADORES GENERALES A1.1100 57 3 60
C.S. ADMINISTRADORES DE GESTI(!N 28 I‘2 30
FINANCIERA A1.1200
C.S. FACULTATIV 0 5
LATVRGY iS) ¢ :
INGENIERIA AGRONQMA A1.200:
CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA 20 _ 0 20
ADMINISTRACION GENERAL 10 lﬂ 10
GESTION FINANCIER/ 10 : 0 10
C.GENERAL DE A TRATIVOS 1 7 125
11000 r 189
TOTAL PLAZAS PROMOCION INTERNA 228 12 240
AY | &Y
PROMOCION HORIZONTAL (CRUZADA), Cupo Gral. R. Disc. Fisica/Sensor/Psiq TOTAL
C.SUP. ADMINISTEWES GENERALES A1.1100 i 1 25
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS C2.1000 24 1 25
TOTAL PLAZAS PROMOCION CRUZim 48 ig; 50
TOTAL OEP 2015 502 38 540

(R. Disc. Fisica/Sensor/Psiq
R. Disc. Intelectual)



[NICLATTV [NICLATTVA

SIHDICAL SIHMCAL
ARDALLIZA ANDALLZA

LY LY

SINDICAL SIMDICAL
ANDALLZA ANDALLUZA

LY LY
INCIATIVA INCIATTVA

SINGICAL SINDICAL
ANDAILIZ ANOMUZA

HICIATTVA HICIAT IV

SIHDICAL SIHDICAL
ANDALLIZA ANDALUZA

[MICAATTA [MCIATTVA

SINDICAL SINDICAL
ANDAILIZA ANDIALLZS

LY | LY

HICIAT1YA
SIHDICAL
ANDALLIZA

[NICLATTV [NICLATTVA
SIHDICAL SIHMCAL
ARDALLIZA ANDALLZA

SINDICAL
ANDALUZA

LY LY
INCIATIVA INCIATTVA

SINOICAL SIHINCAL
ANDALLIZE ANDALLIZA

LY LY
HICIAT VA HICLAT VA

SIHDICAL SIHDICAL
ANDALLIZA ANDALUZA

LY LY

[MICAATTHA [MICIATTVA




