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Sra. Presidenta de la Mesa General de Negociacién de la Administracion

de la Junta de Andalucia.

Habiendo tenido conocimiento de la convocatoria de la Mesa General de Negociacion

de la Administracion de la Junta de Andalucia para el préximo dia 3 de febrero, desde

INICIATIVA SINDICAL ANDALUZA, queremos trasladarle que nos parece injusto que en la

Administracion General del Estado y gran parte de las Comunidades Auténomas se hayan

recuperado los derechos sustraidos por el RDL 20/2012 y en la Comunidad Autonoma de

Andalucia se sigan aplicando todos los recortes incluidos en dicha norma y otros de

implantacién autonémica, origindndose un agravio para el que no encontramos explicacion,

més tratandose de un gobierno progresista como se le transmite a los ciudadanos.
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o

INICIATIVA SINDICAL ANDALUZA SOLICITA:

Un calendario para la recuperacién de las pagas extraordinarias y adicionales en su
totalidad, que se han dejado de percibir con motivo de los recortes.

Recuperacién de los dias canosos, tanto en las vacaciones como dias de asuntos

propios.

Recuperacién de los dos dias de asuntos propios adicionales que disfrutabamos los
trabajadores de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

Recuperacion de la Accién Social.

Recuperacion de la jornada de 35 horas, aunque esté regulada por legislacion bésica
estatal, estd publicada su modificacion en Castilla-la Mancha. Sugerimos que en
Andalucia, mientras no se modifique legalmente esta norma, se aplique el margen de
cortesia diario de 30 minutos, medida que se lleva a cabo en gran parte de las
administraciones de la Comunidad Autonoma, credndose una situacion discriminatoria
entre los empleados publicos.

Para mayor claridad, adjuntamos un cuadro comparativo que hemos
elaborado, donde se aprecian llamativa y claramente las diferencias de la condiciones
de trabajo de unos empleados publicos y otros.

Por dltimo insistir en que los empleados publicos hemos respondido con

nuestro sacrificio personal, tanto salarial como en las condiciones de trabajo, a la
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crisis por la que ha atravesado el pais, pero pedimos que se ponga fin de una vez por
todas a esta injusta situacion discriminatoria y en aras de la supuesta mejora

econdmica, se puedan beneficiar también los empleados publicos de Andalucia.

Sevilla, a 1 de febrero de 2016.

LA PORTAVOZ DE INICIATIVA SINDICAL
ANDALUZA (ISA).




RECORTE INICIAL

SITUACION ACTUAL (ESTADO)

SITUACION ACTUAL (JUNTA

ANDALUCIA)
Supresion de la paga extraordinaria de diciembre de 2012 (art. 2 RDLey 20/2012) Devolucién integra de las cantidades a fecha enero de 2016 (ultimo Devolucién del primer 25% en
50%) febrero de 2016.
Ausencia total de informacion sobre
el resto.

Reduccion de los dias por asuntos particulares a tres dias (art. 8.1 RDLey 20/2012)

Vacaciones: 22 dias habiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el
tiempo de servicio durante el afio fue menor (art. 8.2 RDLey 20/2012)

No percepcidn de las pagas adicionales de las pagas extras de 2013 y 2014
Reduccion de las cuantias por conceptos retributivos variables por la consecucion
de objetivos, incentivos al rendimiento, complementos de productividad,
complementos de atenciéon continuada, complementos de carrera profesional o
cualquier otro complemento de caracter variable en un 10% (art. 12 DLey 1/2012)
Suspension de las gratificaciones de cualquier tipo. La realizacion de servicios
extraordinarios fuera del horario habitual o de horas extraordinarias, previa
autorizacion del 6rgano competente, se compensara con tiempo de descanso. Sélo
excepcionalmente y por causas muy justificadas, podran abonarse compensaciones
econdmicas por dichos servicios (art. 13 DLey 1/2012)

Reduccion del complemento por IT:

1. 100% del complemento en IT por contingencias profesionales y por
contingencias comunes que generen hospitalizacion o intervencion
quirurgica. Asimismo, enfermedad grave seguin el RD 1148/2011.

2. IT por enfermedad comtin o accidente no laboral:

a. Desde el primer dia de IT hasta el tercer dia inclusive, se abonara el 50%
de las retribuciones.

b. Desde el 42 hasta el 202 dia, inclusive, percepcion del complemento
hasta llegar al 75% de las retribuciones.

c. A partir del dia 212 inclusive, 100% del complemento.

3. En riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural,
maternidad, paternidad, adopcion y acogimiento percibira el 100% del
complemento (Art. 14 DLey 1/2012)

Reduccion de jornada de trabajo y retribuciones del personal funcionario interino,
laboral temporal, y laboral indefinido no fijo en un 10% (art. 15 DLey 1/2012)
Jornada ordinaria de trabajo de al menos 37,5 horas semanales de promedio en
computo anual (art. 25 DLey 1/2012)

Suspension de convocatoria y concesion de accion social o andloga naturaleza o
finalidad. (art. 27 DLey 1/2012)

Aumento a 6 dias progresivamente (finales de 2015)
2 dias adicionales desde el 62 trienio mas 1 dia por cada trienio
desde el 82
Dias adicionales de vacaciones:
e  Por 15 afios: 23 dias.
e  Por 20 afios: 24 dias.
®  Por 25 afios: 25 dias.
®  Por 30 o mas afios: 26 dias
MEDIDA NO APLICADA
MEDIDA NO APLICADA

MEDIDA NO APLICADA

VIGENTE
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ADMINISTRACION Y SERVICIOS PUBLICOS
isandaluza.es

MEDIDA NO APLICADA

VIGENTE

MEDIDA NO APLICADA

Pérdida de los 2 dias adicionales
reconocidos antes de 2012 y de los
dias adicionales por antigliedad
Sin dias adicionales por antigliedad

VIGENTE
VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE

Suspendida desde el 1-1-2016
VIGENTE

VIGENTE




