Decreto /2016, de de , por el que se apruelaaOferta de Empleo Publico
correspondiente al afio 2016. _

El articulo 70 del Texto/Refundido de la Ley detdfisto Basico del Empleado
Pﬂblicoigqgado por Real Decreto Legislatiwme 30 de octubre, configura la
Oferta de Empleo Publico como el instrumento mediah que habra de articularse la
incorporacion: de personal de nuevo ingreso en lasnidistraciones Publicas,
atribuyendo a sus Organas Gobierno la competguaia su aprobacion. En el
ambito de la Junta de Anda‘ug , el articulo 3®1ad_ey 6/1985, d<!2 2 noviembre,
de Ordenacion de la Funciéni Publica de la Juntdrfalucia, establece que seran
objeto de Oferta de Empleo Publico, como instrumetd planificacion de recursos
humanoi@f vacantes presupuestariamenie@ta@as apbertura se considere
necesaria y que no puedan ser cubiertas con loBvele de personal existentes, siendo
objeto deiaprobacion por el Consejo de Gobiernmpugsta de la persona titular de la

Consejeria de Hacienda y Adﬁlﬂtstracién Publica. -
| LY

El articulo 13.1 de larkey 1/2015, de 21 de diciemllel Presupuesto de la
Comuni tbnoma de Andalucia para el afio,20&6templa la posibilidad de
incorporMe personal de nuevo ingreso als ico andaluz durante el referido
ejercicio, si_bien determina una tasa maxima desiepn de efectivos equivalente al
cien por cien de las bajas_producidas en los sEctprAdministraciones prioritarios
determinados en la legislacid sica del Estadie| gincuenta porici de las bajas
producidas en el resto de sectores. En este sentiddiculo 20 de la'Ley 48/2015, de
29 de octubre, de Presupuestos Generales del Eptadoel afio 2016, define los
sectoresjy¥adhninistraciones para los que la tag@gisicion podra alcanzar el referido
porcentaje maximo del cien por cien.

La Oferta de EmplgogPublico de la Administracionn&x e Jla Junta de
Andalucia para el afio 2016 se aprueba, por tardgdiamte la aplicacion de los limites
de reposicién de efectivos antes descrita, cordathdise las plazasia ofertar en los
Cuerpos; cialidades, opciones y/o subopgi os y Categorias Profesionales
cuya col’eﬁ se considera prioritaria, 0 queimimcionamiento de los servicios
publicos de caracter esencial, de conformidad, coguke dispone el articulo 13 de la

Ley 1/2015, de 21 de diciembre, en relacion coartéétulo 21.Seis de la Ley 48/2015,

de 29 de octubre. | Q L g

Asi, la presente Oferta de Empleo Publico inclulgzgs que conforman las
estructuras de personal en aquellas areas de lasthacion que tienen como objetivo



la prestacion de servicios que se consideran fuedtaies para el logro de una
adecuada administracion, y el apoyo a las funcigniesitarias recogidas en el citado
articulo 20.Uno.2. de la Le 15, de 29 delmetucomo son las ntrol y lucha
contra el fraude fiscal, Iiﬁy de subvenciopéblicas, las MSoramiento
juridico, las de la gestion y el control de la asigjon eficiente de los recursos publicos,
las de prevencion y extincion de incendios, latesd@a directa a las personas usuarias
de los Ar s sociales, asi como la gestiln griones y politicas activas en
materia de 'empleo. De este modo se incluyen plgzaa personal funcionario
correspondientes al Cuerpo Superior de Administedgy al Cuerpo de Gestion
Administrativa, tanto en Iai&p}cialidades de Austriacion Gene_b&ﬂho en las de
Gestidon Financiera. Ilgualmente se contemplan pldeasCuerpo de Letrados y del
Cuerpo de Inspectores de Ordenacion del Territtiibanismo y Vivienda, asi como
de aque e8pecialidades, opciones y/o sub'r@qe:uerpo Superior Facultativo y
del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio que guardayomrelacion con areas
vinculadas'a la gestién y ordenacion de recurdamrerol, prevencion y vigilancia de
la salud publica, o la investiga€ion y el desaoralientifico y tecnologice, destacando
en este Ultimo campo Iasirszén de plazas parasta?ecialidaaf(;ﬁvestigacién
Agraria y Pesquera, a fin de impulsar la invesiiyacla innovacion. tecnolégica y la
formacion en_el ambito de la agricultura, la pegae las industrias alimentarias. La
oferta qL'a onformada finalmente con plazlts [ de Ayudantes Técnicos, en

la especialidad de Agentes de Medio Ambiente, gglesllos otros Cuerpos Genéricos
del Grupo'C'que suponen el necesario apoyo admaitivgt a las funciones prioritarias

antes sefaladas. [9’ l_s;)‘

Respecto al personal laboral, la presente Ofetblese una distribucién de
plazas cilsaiende a sectores de actividaci%lad la prestacion de servicios
esenciales como la salud, la educacion o asistesmizal, asi como a aquellas
categorias' ' profesionales con mayor necesidad detivefe y aquellas otras que

soportan mayores indices (ff oralidad. -ls//-‘}

Asimismo, y con la finalidad de hacer posible @r@gio del derecho a la
progresion la carrera profesional y promocidgarira del personal al servicio de la
Adminislaﬂ Pulblica, reconocido en el arti(lJ del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto'Basico del Empleado Publico, se! afgplazas que deben proveerse por
personal ya funcionario de carrera, mediante posceslectivos de promocién interna.
Igualmente, se incluyen pla_t%ra personal faacio a proveer pi%onal laboral
fijo mediante el sistema de promocion interna, euedos supuestos y con los
requisitos que se determinan en la disposiciorsitaa segunda del citado Estatuto,



manteniendo con ello el compromiso de la Admingstra asumido a partir de la Oferta
de Empleo del afio 2009.

Atendiendo a los requerimientos de fecha 18 deeuhibre de 2015 y 2 de
febrero de 2016, efectuados por la Direccion Gémer&ostes de Personal y Pensiones
Pﬂblicas[%ecretaria de Estado de Presum&%tos del Ministerio de Hacienda

y Administraciones Publicas, y a fin de evitar ptes recursos ante la jurisdiccion
Contencioso-administrativa, el Decreto por el gaeaprueba la presente Oferta de

Empleo Publico no contel a%/a la posibilidad denadacion !{X plazas no
cubiertas por el sistema romocién interna actas/ocatoria cceso libre,

incorporando asimismo un@isposicion Adicional Tercergue modifica el Decreto
502/2015, de 9 de diciembre, por el que se aprieb@ferta de Empleo Publico
correspclu@e al ano 2015, con la intenciérlﬂn el apartado 3 contenido en el
articulo 3 de dicha norma al sentido expresaddgpAdministracion Central.

En esta Oferta, y eni;l%’imiento del articulo BBaitado T&ﬁfundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publicajeyconformidad con el Decreto
93/2006, de 9 de mayo, por el que se regula eksagrla promocion interna y la
provisiélitggjestos de trabajo de personas i@@sidad en la Funcion Publica de
la Administracion General de la Junta de Andaluséareserva un 7 por ciento de las
plazas para las personas que acrediten una!disdagpagual o superior al 33 por
ciento, desglosandose pot= 0s, especialidagpesones de a 0 categorias
profesionales, destinado ta%s personasisoaphcidad fisica, mental o sensorial,
como a las personas con discapacidad intelectual.

Clngos mismos criterios se aprobél&aante etele 502/2015, de 9 de
diciembre, la Oferta de Empleo Publico correspamedieal afio 2015. Al objeto de
facilitar el ‘acceso a las personas interesada®nd@ndo a razones de eficiencia y
racionalidad en la gestion -lewconvocatoriasplazas correspovh&a;s a la Oferta
de Empleo Publico que se aprueba mediante el geeBartreto y las, correspondientes
a la Oferta de Empleo Publico aprobada por el Dec&)2/2015 se convocaran

conjunia g 1S3

Debe destacarse, finalmente, que el preseénte De@ae en cuenta el principio
de transversalidad en la ig de género, amef@l articulo 5 y 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igabatiiagénero en i alucia, segun el
cual los poderes publicos integraran la perspecdtigagénero en la elaboracion,
ejecucion y seguimiento de las disposiciones navamtcon el objeto de eliminar los



efectos discriminatorios que pudieran causar y faarela igualdad entre mujeres y
hombres.

En su virtud, prev'a%ociacién con las Organtzmil-éaicales mas

representativas, en el seno de la Mesa Sectoridleg@ciacion de la Administracion

General de la Junta de Andalucia, y de acuerddacestablecido en los articulos 4.2.f)
y 35 de law6/1985, de 28 de noviembre, alpmme la Consejera de Hacienda y
Administracion Publica, y previa deliberacion deinSejo de Gobierno en su reunion

del dia de' de 2016, . _
LY ALY

DISPONGO

Articulo i.Wbaci()n de la Oferta de Empleo TWO.

De!conformidad con lo dispuesto en eliarticulo @D Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bésico d eado Publico, apdobpor Real Legislativo
5/2015, de 30 de octubre jﬂ articulo 35 deeln6/1985, de Ziﬁviembre, de
Ordenacion de la Funcién Pdblica de la Junta dealwein, se aprueba la Oferta de

Empleo Publico de la Administracién General deuiatd de Andalucia correspondiente
al afo 2!1 los términos que se establec nte Decreto.

Articulo 2.Cuantificacion y c{ii%bl:cién de la Oferta de Errtplét]bli(ilb

1. En la Oferta de Empleo Publico se incluyen lasesidades de recursos
humanos con asignacion presupuestaria que no psedenbiertas con los efectivos de
personaiﬁi%entes y que deben proveerseilﬁynwnal de nuevo ingreso, de
acuerdo con la distribucion por grupos, subgruposrpos, especialidades, opciones o
subopciones de acceso de personal funcionario igueafen el Anexo |, y por los
grupos y categorias profesiopales de personaldhbhoe se incluyep gn-gdicho Anexo,
incluyéndose asimismo |asﬁ)§§i gue deben prca/wspersonali:ysg}lcionario de
carrera o laboral fijo mediante los procesos selestde promocion interna, con la
distribuc'ljﬁ e se contempla el Anexo II. i@}

2. lLas' plazas que se ofertan se convocaran comenta con las plazas
correspondientes a la Oferta de Empleo Publicobagl® por el 502/2015, de 9 de

diciembre. ig ig

Articulo 3.Promocioén interna.



1. Los procesos selectivos de promocion internallesaran a cabo en
convocatorias independientes de las de ingrese, ldor los términos establecidos en las

correspondientes bases dewcatoria. m

2. Las plazas que sg ofertan, distribuidas por agugubgrupos, cuerpos y
especialidades u opciones de acceso para_el peremt@onario, y en Grupos y
categorl’ls esionales para personal Iaborall e se relacionan en el Anexo Il
del presente Decreto.

3. Conforme a la disi(%@n transitoria segundardzto Reig% de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, el pastaboral fijo que a la entrada en
vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril esté deséiampeo funciones o puestos de
trabajo ilﬂ)rresponden a personal funciir@:a’pqnarticipar en los procesos
selectivos de promocién interna convocados porsétraa de concurso-oposicion, en
aquellos cuerpos y especialidades a los que figaglearitos las funciones o los puestos
gue desempefie, siempre gu ea la titulaciérsaméetenga un igiedad de, al
menos, dos afos de serviciosgjo en el grupcepiamfial o subgrupo de el que se
promociona y reuna los frestantes requisitos exygi@m las convocatorias de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.3adeey 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas‘a a reforma de la Funcion Publi(ll, ron con el articulo 1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre.

Se incluyen en el Am del presente Decrets,plazas ia_@'ste personal,
determindndose en las bases especificas de lasaatakias los colectivos que podran
participar en cada uno de |os procesos, Y las tfsiicas y los requisitos del mismo.
En todoiﬁ%a este personal se le valoraréi,ﬁnal'mo en la fase de concurso, los
servicios efectivos prestados como personal labippahsi como las pruebas selectivas
superadas'para acceder a esta condicion.

Articulo 4.Reserva de pIaz:!S}ﬁa personas con discapacidad. lsa

1. Del total de plazas que se ofertan, ser iapor ciento para ser cubiertas
entre pek con discapacidad, consideran!o as definidas en el apartado 2
del articulo 4 del texto refundido de la Ley Gehele derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, aprobad@pBeal Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, siei%ue superen los pmceskectivc_ﬁgcrediten su
discapacidad y la compatibilidad con el desempeéidad tareas, con la siguiente
distribucion: el 5 por ciento para personas conagiacidad fisica, psiquica o sensorial,
y el 2 por ciento restante para personas que é&enediscapacidad intelectual. Todo ello



en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo BBTexto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y en las icomks que se establecen en el

Decreto 93/2006, de 9 de or el que se regufareso, la prﬁga&én interna y
la provisién de puestos dem de personaglismapacidad en cion Publica
de la Administracién General de la Junta de Andaluc

2.|.LS%serva establecida en el aparli&*nteeiompeﬁcaré en los cuerpos,
especialidades u opciones de acceso de personabriano, y/o en los grupos y
categorias 'profesionales de personal laboral,’ cadividades o funciones sean
compatibles con la existenﬁwuna discapacskgiin la distribui(ﬁﬂje se recoge
en los Anexos | y Il del presente Decreto. Las gdamservadas para personas con
discapacidad intelectual se convocaran en un fndependiente.

3. En el supuesto de que alguna de las pefson'maniep con discapacidad que
se hubiera presentado por el cupo de reserva sgplesaejercicios y no obtuviese plaza
en el citado cupo, siendoiﬂlntuacién superitat abtenida @WS personas
aspirantes del sistema de acceso general, seuidmglor su orden de puntuacion en el

sistema de acceso general.

LAY LY

Disposicion adicional primerdntroduccion de medios electronicos en la gestiérod
procedimientos.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 27.6adeely 11/2007, de 22 de junio,
de acceso electronico de los ciudadanos a loscgesypublicos, las ¢onvocatorias de
los pro electivos derivados de la pr &tle Empleo Publico podran
establecii'rﬁga$ obligatoriedad de que Iasipﬁnaﬁcipantes formalicen las
correspondientes solicitudes y peticiones de dgstifilizando exclusivamente medios
electrénicos, garantizandose en_caso necesarxes@y disponibilidad de los medios
tecnolégicos precisos. En lo aso, los proceslests/os de proln n interna se
tramitaran siempre, en cuanto' a la presentacidsoligitudes y peticiones de destino,
mediante_ Iﬁizaoién de medios electrénicos._ g

| (&Y
Disposicion - adicional segund&romocion de, personal laboral fijo a cuerpos,
especialidades u opciones de personal funcionario.

1. Al personal laboral fijo que por aplicacion deektablecido en la disposicion
transitoria segunda del | Texto Refundido de la Hel/Estatuto Basico del Empleado
Puablico, promocione por resolucion de esta OfedaEinpleo Publico a cuerpos,



especialidades u opciones de personal funciornargera adjudicada plaza en el mismo
centro de trabajo donde se encuentre destinad@®i@len de la Consejeria de Hacienda

y Administracion Publica mén los puestogalmjo de persomionario que
resulten necesarios, suprintténddse simultanean@nfriestos de p | laboral que
venian desempefiando.

2.|Amrsonal laboral fijo que ocupe C‘Médseﬁinitivo puestos asignados
en la Relacién de Puestos de Trabajo a personeiofuario, y acceda por el sistema
regulado en ‘el articulo 3.3 del presente Decretaespos de personal funcionario, le
sera adjudicado el puesto _[Ls%upe, con iguattearde ocupacift&ﬂlos términos
establecidos en el articulo 25 del Reglamento Gémer Ingreso, Promocion Interna,
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Paieside los Funcionarios de la
Adminis %General de la Junta de AndaILi:Wo por Decreto 2/2002, de 9 de
enero.

Disposicion Adicional terc ificacion del Decreto 502/2015,=d e diciespbr
por el que se aprueba la Oejeﬂ Empleo Publmoespondiente a!ano 015.

Ei?g"ado 3 contenido en el articilsg:del Decrg02/2015, de 9 de
diciembre, queda redactado de la siguiente forma:

“3. Las plazas ofertadas para personal funciongue no se cubran por el
sistema de promocion inter dran acumularses dntauidas Mrespectivas
convocatorias de acceso libre hasta el limite dada de reposicion prevista en la Ley
36/2014, de 26 de diciembre, 'de Presupuestos Gesealal Estado para el afio 2015.
Dicha a(iJMcién se acordara, en su caso, io&t&kria competente en materia de
funcidon publica, siempre antes de la publicacioniagelistados provisionales de las
personas adjudicatarias deiai %zas correspdadiahproceso de zglccse;i libre”.
Disposicion final primeradabilitacion para desarrollo y aplicacion.

S iza a la persona titular de la jexidlacienda y Administracion
Publica pagt%rctar las disposiciones que searsageas para el desarrollo y aplicacion
del presente Decreto.

A% LY
Disposicion final segundantrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia sigeiahde su publicacién en el

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
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OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2016

N° PLAZAS
1.552

INFORMATICA A2.2012

C.S ADMINISTRADORES GENERALES A1.1100 56 4 60
C.S. ADMINISTRADORES GESMNANCIERA 48 M 51
A1.1200
C.S. FACUL VO - 93 2 95
ARCH|V|’ST!,_A%22 tﬁ 0 5
ARQUITECTURA 'SUPERIOR A1.2001 i 0 5
INGENIERIA AGRONOMA A1.2002 18 1 19
INGENIERIA MINASA1.2005 -l g i g’ 5
INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES A1.2026 0 6
VETERINARIA A1.2012 e it 5
PEDAGOGIAIAL 20 5 0 6
INFORMATIE;§1§19 ISJ 11 0 11
CONSERVADORES DE MUSEOS A1.2024 0 5
CONSERVADORES DE PATRIMONIO Al. - 0 8
MEDICINA — SUBOPCION MEDICINA Dlgmo A1.2009 lg 5
INVESTIGACION AGRARIA Y PESQUERA | 14 1 15
LETRADCEI%A JUNTA DE ANDALUCIA A1.3000 m 5 0 5
CUERPO SUP. INSP. TERRITORIO, URBANISMO Y 5 0 5
VIVIENDA A1.6000
CUERPO DE GESTION ADMINIEI'&ﬂIVA 75 tﬁ 80
ADMINISTRACION GENERAL A2.1100 47 3 50
GESTION FINANCIERA A2.1200 - 28 30
CUERPO%%NICOS DE GRADO MEDIO lg 98
ARQUITECTU,R.A TECNICA A2.2001 25 2 27
INGENIERIA TECNICA AGRICOLA A2.200 14 - 1 15
INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL AZ" (9 6 L g 6
TRABAJO SOCIAL A2.2010 20 L 21
10 0 10




IAYUDANTES DE ARCHIVOS A2.2013

IAYUDANTES DE BIBLIOTECAS A2.2014

ENFERMERIA - SUBOPCION ENFERMiIS? TRABAJO A2.20!

CUERPO GENERAL DE ADMlNlSTRATlVOS C1.1000 56 4 60
AYUDAN‘E}MCOS ig 19 1 20
AGENTES MEDIO AMBIENTE C1.210 19 1 20
IAUXILIARES ADMINISTRATIVOS C2.1000 47 3 50
TOTAL PLAZAS ACCESO LIBRE PERSONAL 524
FUNCIONARIO

GRUPO | 10 0 10
PSICOLOGO/A

MEDICO/A l 5 l 5
GRUPO I 15 0 15
DIPLOMADQIAIEN ENFERMERIZ iSJ S) 0 5
DIPLOMADO/A EN TRABAJO SOUAL 5 0 5
EDUCADORJ/A INFANTIL 5 0 5
GRUPO llI Q 67 Q 70
MONITOR/A ESCOLAF 19 20
TECNICO/A SUPERIOR EDUCACION INFANTI 19 1 20
MONITOR/A EDUCACION ESPECIAI 19 1 20
OFICIAL PRiIﬁAZOCINA isa: 10 0 10
GRUPO IV 42 2 44
IAUXILIAR DE COCINA 16 1 17
IAUXILIAR DE ENFERMERIA 16 1 17
OFICIAL SEGUNDA OFICIOS 10 0 10
GRUPO V 51 3 54
PERSONALIle’\ Y ALOJAMIENTC | sJ 19 1 20
PERSONAL SERVICIOS GENERALE 18 1 19
PERSONAL RESTAURACIOI 14 1 15
RESERVA DISCAPACIDAD INTELECTUAL 31 31
PERSONAL LIMPIEZA Y ALOJAMIENTO 15

PERSONAL SERVICIOS GENERALE 16

TOTAL PLAZAS ACCESO LIBRE PERSONAL 185 39 224




LABORAL \

C.S ADMINISTRADORES GENERALES A1.1100 93 7 100
C.S. ADMINISTRADORES GESMNANCIERA 47 M
50

A1.1200
C.S. FAcuLi%’vo _ 75 3 78
IARQUITECTUR ERIOR A1.20( l_ﬁ 24 2 26
ESTADISTICA A1:201! I 9 0 9

- 9 0

PESCA A1.2010

9
INFORMATICA AL1.201¢ = 19 = g; 20
LY ] 5 | 5

IARCHIVISTICA A1.202:
BIBLIOTECONOMIA A1.202: IICIATIVY 9 _ 0 9

CUERPO GESTION ADMINISTRATIVA -Is } 102 7 109
I 70 5 75

ADMINISTR ENERAL A2.110(
GESTION FINANCIERA A2.120 G 32 2 34

CUERPO DE TECNICOS DE G EDIO 45 iﬂ 47
82 :

INGENIERIA TECNICA FORESTAL A2.200

PESCA A2.200 : 14 | 1 15
ESTADISTICA A2.201: NOA 6 nsLzP 6
INFORMATIW%H isz 19 1 20
CUERPO GENERAL DE ADMINISTRATIVOS C1.1000 279 21 300

C.S ADMINISTRADORES GENERALES A1.1100 i 28 2 30

C.S. FACULTATIVO l_a 28 l—a 30
VETERINARIA A1.2012 28 2 30

CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA 28 2 30




IADMINISTRACION GENERAL A2.110!

30

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS C2.1000

AY |

LY

LY

LY

30
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