CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA
Direccion General de Recursos Hum Funcién Pub lica m

JUNTA DE ANDALUCIA

_ BORRADOR ACTA N° 3/2015
MESAISEGTORIAL DE NEGOCIACION DHEL NOVIEMBRE DE 2015

En la ciudadide Sevilla, cuando son las 11'30 horas del dia 19 de noviembre de
2015, se retine en la sede de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,
la Mesa Sectorial de Negocigcignfdle Administracién General, en §ésight ordinaria,
a la que asisten:

POR LA ADMINISTRACION:

lIma. Sra.lS?!ctora General de Recursos llﬂnos y Funcién Publica, D2
Concepcion Becerra Bermejo.

llImo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica, D. José Maria
Sanchez Burson. = =

D2 Maria de los Angeles légCampanario, Secretaria Gen&ﬁl Instituto
Andaluz de Administracién Puablica.

D. Francisco Javier Escalera'Gamez, Coordinador de la Direccién General de
Planificacion y Evaluacion. -

D2 Marial&j Luz Martinez Becerra, Jefal&ﬂ%ervicio de Personal de la
Consejeria de Economia y Conocimiento.

D. AntonioiParralo Vegazo, Jefe del Servicio. de Negociacion Colectiva y
Relaciones Sindicales. _ _

D2 Regla Sierra Rodriguez,l‘ﬁdel Servicio de Personal de I@sejeria de
Hacienda y Administracion Publica.

D2 Maria del Carmen Seisdedos Alonso, Jefa del Servicio de Formacion del
Instituto Andaluz de Administracién Puablica.

D. José .E?%n Real Heredia, Jefe del Seii‘o}ie Gestion de Personal No
Docente de fa Consejeria de Educacion.

D2 Maria Carmen Fuertes Cubero, Jefa del Servicio de Personal y Administracion
General de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio.

D. Jorge Carlos Garcia Qui(;if esy Consejero Técnico de la Dire(fgn;eneral de
Recursos Humanos y Funcié ica.

D2 Begoiia Vazquez Rosso; /Asesora Técnica del Servicio de Negociacion
Colectiva y Relaciones Sindicales.

POR LAS'D@«NIZACIONES SINDICAL ES: lg

Sindicato Andaluz de Funcionarios

D. José Manuel Mateo Navarro. _

D. Carlos Ezequiel Sanchez M&saiés. 1S3
D. Bruno Alejandro Garcia Valdecasas.



CSI-F
D. Enrique Alvarez de Toled llo. 3
D2 Barbara Rebollo Luque. igge lg

D. José Joaquin Torres Luque:

ISA - -
D. Manuell\ﬁp}m del Rio. ISJ

D2 Rocio Luna Fernandez-Aramburu.
D. José Sanchez Villaverde.

LAY 1N
UGT

Da. Esperanza Morales Medina.
D2. Ambrosia Villaran Salado.

ccoo N2 LY

D. Juan Antonio Perles Galvez.

Actla como Secretario D. Flaﬁco Javier Dorado Lopez, Titulld%perior del
Servicio de Negociacién Colectiva y Relaciones Sindicales, de la:Consejeria de
Hacienda y Administracién Publica.

LY ] LY

Inicia la sesion la Presidenta dando la bienvenida a los presentes. Como cuestion
previa, la representacion de Sindicato Andaluz de Funcionarios efectia una
propuesta, a la que se suman las demas Organizaciones Sindicales, consistente
en que el punto 5° del ordeMa (Plan de Formacion para 2 a visto en
una Mesa Sectorial independiente. Tanto la Directora General de Recursos
Humanos y Funcién Publica;,como el Director del I.A.A.P. manifiestan que no
existe inconveniente a este respecto, por lo que se acuerda que dicho punto del
orden del g ﬁga objeto de negociacion en unisfg 6n de caracter extraordinario
gue se celebrara el dia 24 de noviembre de 2015.

-lsanEN DEL DIA _lSJ

PRIMERO.- COI\JSTITUCION DE'LA MESA SECTORIAL DE NEGO CIACION DE
ADMINISI%ON GENERAL CONFORME A RESULTADOS DE LOS
uLTiIMosk CESOS ELECTORALES PARAY: RENOVACION DE LAS

JUNTAS DE PERSONAL.

ADMINISTRACION.- _ _

La Directora General de Réeus§os Humanos y Funcion Plkli¢a pasa a
exponer que tras la celebracion en 2015 de los procesos electorales para la
renovacion de la composicion de las Juntas de Personal del ambito de la



Administracién General de la Junta de Andalucia, se solicitd a la Direccion General
de Relaciones Laborales yg ridad y Salud Laboral, de mejerl’a de
Empleo, Empresa y Comercto,”como Autoridad laboral compet , €ertificacion
de los resultados electorales: producidos en dicho ambito, remitiéndose el
mencionado certificado en fecha 9 de noviembre de 2015. En dicha certificacion se

hace conias%esignacién de 223 representa(nﬁsjel personal funcionario de la
Administraci eneral.

Manifiesta que' con dichos resultados, el porcentaje de representacion obtenido
por cada Sindicato en el ambito del personal funcionario de. Administracion
General es el siguiente: ell % el Sindicato Andaluz de E&@})narios, el
22,46% CSI-F, el 15,25% ISA, el 7,63% UGT y el 5,51% CCOO

Con estos porcentajes de representatividad, pasan a estar presentes en la Mesa
Sectorial d inistracion General: SindicatopAhdaluz de Funcionarios, CSI-F e
ISA, por aplicacion de lo dispuesto en el E.B.E.P.yenelart. 7.2 L.O.L.S.; yUGTy
CCOQO, por aplicacion de los articulos 6 y 7 de la Ley Organica de Libertad
Sindical y del articulo 33.1 del E.B.E.P., que se incorporan a la Mesa con voz, pero

sin voto. ig: ig

El porcentaje de representacion en la Mesa Sectorial es del 54,36% para Sindicato
Andaluz de Funcionarios, del 27,18% para CSI-F y del 18,46% para ISA.

Tras facilik&ifzwos datos, la Directora General&%ecursos Humanos y Funcion
Publica felicita a los Sindicatos con representacion en la Mesa Sectorial y da la
bienvenida'a'ISA.

Sindicato Andaluz de Funciol@-

Indica que en el certificado de representatividad consta en tres unidades
electorales que los resultados;ise atribuyen a FASPI, siendo asi;que en dichas
circunscripciones las candidaturas fueron presentadas por Sindicato Andaluz de
Funcionar*) onsidera que también debelasaortarse documentacion que
acredite el caracter de sindicatos mas representativos a nivel estatal de las
organizaciones que no han alcanzado el 10% de |a representacion en el ambito de
la Mesa Sectorial.

o 1S3 1S3

Pide que se aclare la representacion en las Juntas de Personal en'las que se
atribuyen los resultados a FASPI, estando de acuerdo con los restantes extremos.

sa- USA LY

Agradece la nueva constitucion de la Mesa Sectorial. Manifiesta que, con base en
el apartado 8 de la Instruccion 1/2009, de 23 de febrero, de la Secretaria General
para la Administracion Publica informe a los distintos centros directivos que no
se convoque a los sindicatls no tienen presencia en la I\le&ectorial a
formar parte de las comisiones de valoracion de los procedimientos de provision
por articulo 30 de la Ley 6/1985. A este respecto manifiesta que enviara escrito



dirigido al Servicio de Negociacién Colectiva y Relaciones Sindicales para que

esta medida se lleve a efectm ig

UGT.-

Quiere que se aclare la representatividad entre Sindicato Andaluz de Funcionarios
y de FA chontesta al representante de if' to Andaluz de Funcionarios
diciendoi muy clara la regulacion legal iu ?atribuye pleno derecho para
ser miembro de esta Mesa Sectorial.

CCOO.-

Se suma a lo manifestado pc_[wF 'lSJ

ADMINISTRACION.-

El Jefe del Servicio de Negociacién Colectiva y Rel  aciones Sindicales dice
que se CMG que en el certificado aparecé @rrféneamente FASPI, siendo asi
gque aporta a la Mesa Sectorial las actas correspondientes a los procesos
electorales! del personal funcionario de Administracion General, en las que se
puede comprobar que la participacion y atribucion de resultados se hace a
Sindicato Andaluz de Funci; i@s, no a FASPI. A la vista di(ggse solicita
nueva certificacion, que sera-r ida a las Organizaciones Sind en cuanto
se reciba.

Queda co sﬂt\ﬁa la Mesa Sectorial de Negociacionyde Administracion General de
la Junta cl alucia, con la condicién de mtg s de la misma, por la parte
social: Sindicato Andaluz de Funcionarios, CSI-F, ISA, UGT y CCOO, estas dos
ultimas, con'voz pero sin voto.

De conformidad con lo disp@n el articulo 35.1 del E.B.E.P.,- centaje de
representacion en la Mesa Sectorial es del 54,36% para Sindicato Andaluz de
Funcionarios, del 27,18% para CSI-F y del 18,46% para ISA.

SEGUND&.SJ LECTURA Y APROBA!S&)% DE LAS ACTAS
CORRESPONDIENTES A LAS SESIONES DE 31 DE OCTUBRE Y 12 DE
DICIEMBRE DE 2014, Y DE 5 DE FEBRERO Y 21 DE JULIO DE 2015.

Sindicato Andaluz de Funciolas(?!- le}

No tiene nada que objetar. Aprueba todas las actas.

CSI-F.- = -
Aprueba I!sﬁprimeras actas. Hara llegar Ias'mﬁaciones a las otras dos.

ISA.-
Da su conformidad a todas Iasecis. a
| 1Sy

UGT.-



Aprueba las actas de 31 de octubre y 12 de diciembre de 2014. En cuanto al acta
de 5 de febrero de 2015, la an, pero en cuanto dice que mntaron los
miembros de UGT, sefala be hacerse constar que lo hi porque se
levantaron los de los dos sindicatos mas representativos y no:-habia quérum
suficiente para seguir debatiendo. Respecto al acta de 21 de julio de 2015, la

aprueban,—loq(;'ﬁolicitan gue se remitan los anei(ﬁi la misma.

CCOO.-

Aprueba las'actas.

ADMINISTRACION.- AY 1SS

La Directora General de Recursos Humanos y Funcién Pdblica dice que

siempre se adjuntaran a cada acta los anexos que se aporten a tal efecto.

TERCERC!.-%RRADOR DE REGLAMENTOIE%EGIMEN INTERNO DE LA
MESA SECTORIAL: ANALISIS DE SITUACION.

ADMINISTRACION.- = =

La Directora General de Re @Humanos y Funcion Pl]b”C! aala gue es
importante revisar las cosas que se quedaron pendientes de la Mesa Sectorial en
la que se intentd la aprobacion del Reglamento. Aflade que es intencion de la
Administracionetomar este asunto pendiente, partiendo del documento resultante
de trabajtga;eeriores. Le gustaria para el ocer las opiniones de las
Organizaciones Sindicales vy, si hubiera consenso, se aprobara el Reglamento en
esta sesion;si'no, volveria al grupo de trabajo que' en su momento se cred a tal

fin. - -

A% ] 1S3
Sindicato Andaluz de Funcionarios.-
Dice que para que el Reglamento tenga valor de futuro y no deba adaptarse cada
vez que se constituya la Mesa Sectorial tras las elecciones sindicales, si en lo
sucesivo ﬁawbia la representacion se empeéZardde nuevo, sefialando que el
Reglamento sirva para siempre, el segundo parrafo del apartado 6.2, relativo a la
peticion por la parte social de reuniones extraordinarias de la Mesa Sectorial, no
debe incluir referencia a un numero de organizaciones sindicales, sino hacer
alusién a que se reunira la ajsiempre que lo soliciten sindicalcsgse agrupen
la mayoria de la representac dicho Organo.

Quiere que se modifique el primer parrafo del apartado 7, haciendo constar en su
inciso fin los acuerdos y pactos, en j rente a la parte social, se
adoptara las organizaciones sindicale (Sgeostente la mayoria de la
representacion de dicha parte.

Por tanto, no aprueban el reg| nto y quieren que se recojan las Wropuestas
y vuelva a reunirse el grupo ieﬁajo. |

CSI-F.-



Apoya las dos propuestas de Sindicato Andaluz de Funcionarios.
Por otro lado sefala que qui!r%e las sesiones de la Mesa Secl!&ﬁe celebren
al menos cada dos meses.

Decidiran i[ﬁojrla si se atienden a esas dos pf%i%es.

ISA.-

Indica que len el apartado 2.2 Competencias, cuando se expresa "que no hayan
sido objeto de decision por parte de la Mesa General” les resulta discriminatorio el
trato de la Mesa Sectorial loSijinistracién General con relpw a las de
Educacion, Sanidad y Justicia, por el hecho de que los asuntos de funcién publica
se acuerden en la Mesa General, ya que en ese ambito salen; perjudicados.
Mientras que en los otros sectores negocian sus propios temas. Al llevarse la
negociaci mbito de la Mesa General logi fundionarios de la Administracion
General salen perjudicados y se esta desnaturalizando el papel de los sindicatos
legitimamente elegidos por los trabajadores. Aunque lo recoja el E.B.E.P., la
Administracién podria aplicar el mismo criterio que al resto de mesas, por lo que

deberia incluirse una “obligitg'%d" de la Mesa general para ciWectorial y
[

asi habria igualdad entre las as Mesas Sectoriales.

Con respecto al apartado 3.3, Composicion, proponen que aparte de los 10

representisyel personal se pueda contar cirq\jta un maximo de 2 asesores
por organ ion.

Respecto al'Apartado 6.2: Funcionamiento/Régimen de convocatorias, solicitan
gue las reuniones de caracte inario se celebren al menos ¢ eriodicidad
bimensual. Y que la Mesa ts%na con caracter extraordinarib%ndo asi lo
soliciten al menos dos organizaciones sindicales.

Ve positivo que se regule la instauracion de una Mesa Técnica en cada
Consejeria, caracter previo a la Mesa Se1 ialy para analizar las propuestas
de modificacion de las RPT y se fijen unos plazos determinados. Asimismo, ve
positivo que se lleve a cabo lo previsto en el apartado 10 sobre creacion de grupos

de trabajo.

UGT.- LY LY

Da el visto bueno al borradoridel Reglamento, pero propone que ise incluya en el
apartado correspondiente que las sesiones de la Mesa Sectorial fueran publicas,

siendo poiiw seguimiento a través de la WiﬁEmpleado.

CCOO.-
No tiene ndda que objetar.

ADMINISTRACION - 1S¥ 1Sy

La Directora General de Recursos Humanos y Funcion Pdblica manifiesta
gue, al no existir consenso sobre el borrador, se acuerda reabrir el grupo de



trabajo para terminar de elaborar una propuesta de Reglamento, con la intencién
de aprobarlo en una futura Meetorial. Propone que, en el l;sanés breve
posible, aporten las peticion lizadas y faciliten los nombres personas

que irdn por cada Organizacién Sindical al grupo de trabajo.

Todas Iasi)e?izaciones Sindicales estan de fgeio con la propuesta.

4.- OFERTADE EMPLEO PUBLICO DE 2015.

ADMINISTRACION.-

La Directora General de Recursos Humanos y Funcion Publica explica que la
propuesta de la Oferta de Empleo Publico de 2015 se desarrolla gn los términos
marcados por la Ley 6/2014, de 30 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidag @noma de Andalucia para el afip 2015, y de la Ley 36/2014, de 26
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2015, en base a
lo cual se aplica el limite del 50 por ciento de la tasa de reposicion de efectivos en
los sectores: prioritarios. Las plazas incluidasien la Oferta se concentran o
acumulan en los Cuerposi %cialidades, opciones y/o suicg%mes cuya
cobertura se considera priori'ar "0 que afectan al funcionamientd*de 10s servicios
publicos de caracter esencial,incluyendo plazas que conforman las estructuras de
personal en aquellas areas de la Administracién que tienen como objetivo el apoyo
alas funcmij)rioritarias recogidas en el artic I&Z Uno.2. de la Ley 36/2014, de
26 de dici , como son las del control y lu ntra el fraude fiscal, laboral y
de subvenciones publicas, las de asesoramiento juridico, asi como las de la
gestion y el control de la asignacion eficiente de 10s recursos publicos. Ademas, en
cumplimiento de lo previsto e articulo 10.4 del Estatuto Béasico Empleado
Publico, se toman en consi@n para la determinacion de | as que se
incluyen en la Oferta las vacantes desempefiadas por funcionarios interinos.

La Oferta incluye un total de 500 plazas, de las cuales 250 corresponden al
acceso libfef a la promocién interna y 50 a Jafgrdinocion horizontal.

Se incluyen plazas correspondientes a  los Cuerpos Superiores de
Administradores, tanto de las especialidades ' 'de Administracion General (40
plazas), como de Gestion Fi as%a (15 plazas), como a los Cuiﬁs%le Gestion
Administrativa (30 plazas). Igu nte, se contemplan plazas de uerpos de
Letrados (10 plazas en total)iy de Inspeccion Médica (5 plazas), asi como del
Cuerpo Superior Facultativo (25 plazas en total) en opciones de areas prioritarias,
incluyéndasg,peor primera vez, la subopciéon d %cina del Trabajo (10 plazas),
con la finali de permitir el acceso a Iai: on Pdblica de la Junta de
Andalucia de especialistas con la cualificacion-necesaria y legalmente exigida
para el desempefio de puestos en los Centros' de Prevencion de Riesgos
Laborales. La oferta queda.c rmada, ademas, con plazas en Cuerpo de
Técnicos de Grado Medio (3l S, incluyendo, por primera vez| rmeria del
Trabajo con 5 plazas), en la Subinspeccion de Prestaciones y Servicios Sanitarios
(5 plazas), y en Cuerpos que suponen el necesario apoyo administrativo a las



funciones prioritarias sefialadas, pertenecientes al Grupo C (35 plazas en el

cuerpo general de Admini ives y 50 plazas en el cuerp Auxiliares
Administrativos). m ig%

Con la finalidad de hacer posible el ejercicio del derecho a la carrera profesional
del persomewicio de la Administracion Rq%i , se ofertan 200 plazas que
deben pr e por personal ya funcionarie. jcarrera, mediante procesos
selectivos de promocion interna, en la que se prevén las siguientes plazas: en el
Cuerpo Superior de Administradores Generales, 60 plazas; en el Cuerpo de
Administradores de Gestion _Financiera 10 plazas;, en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcion Ingenieria ¥agfénoma, 5 plazas; y en el cu{& eneral de
Administrativos 125 plazas. Asimismo, se incluyen 50 plazas a proveer por
personal laboral fijo mediante; el sistema de promocion interna, en aquellos
supuestos y condiciones que se determinan en la disposicion transitoria segunda
del Estat ico del Empleado Publico, manteniendo con ello el compromiso
de la Administracion asumido a partir de la Oferta de Empleo del afio 2009; estas
plazas se concretan en 25 para el Cuerpo Superior de Administradores Generales
y 25 para el'Cuerpo de Auxiliares Administrativos.

En esta Oferta se reserva Lll%)r ciento de las plazas para I&%onas que
acrediten una discapacidad igual o superior al 33 por ciento, destinado tanto a las
personas con discapacidad fisica, sensorial o psiquica, como a las personas con

discapaciﬂigelectual. -ls J

Hay que indicar que el Sindicato Andaluz de Funcionarios solicité el martes 17 de
noviembre 'datos para tener conocimiento de las' altas y las bajas para el calculo
de la tasa de reposicion de .efectivos y sobre el procedimiento ef do por la
Administraciéon para proveer de plazas que incluye la prop de O.E.P.,
habiéndose remitido al dia siguiente un documento con el resumen _de los datos
gue se han utilizado para el calculo de la tasa de reposicién y la justificacion de las
plazas que se incluyen en la Oferta, no obstante lo cual, pone a disposicion de
todas Iastagr% el total de la documentaciépﬁﬂ se ha utilizado para dicha
finalidad, con una total transparencia y accesibilidad.

Sindicato Andaluz de Funcionarios.-

Sefala que es de agradecér haya llegado esta O.E.P. ZCE nque sea
tarde, sigue siendo bienvenik, onociendo el esfuerzo realizad }oﬁarte de la
Administracibn como consecuencia de la peticion del Sindicato' Andaluz de
Funcionarios relativa a la aportacion de documentacion explicativa de la misma,

siendo as’ie e esta manera fluye la informaii"n}ecesaria para que exista una
auténtica acion de buena fe. '

Ademas quiere hacer una sugerencia para que se'pueda incluir en la O.E.P. 2015:
dice que la Ley de Presupuesﬁenerales del Estado deja la puer&jierta para
gue las Comunidades Autoro puedan incluir los sectores q onsideren
gue son prioritarios, ademas_de los previstos por la propia Ley estatal. De esta
forma, hay sectores en los que se puede llegar al 100% de la tasa de reposicion,



recordando que existen Cuerpos en sectores prioritarios en los que no se ha
incluido ninguna plaza des 7: Agentes de Medio Ambi ue tienen
participacion en materia de | y extincion de incendios fore , donde se
deberian incluir al menos 100 plazas; y también en el sector informético, que se
contempla en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y donde desde la
O.E.P. dbf%e quedaron vacantes 33 plaz e toma en consideracion que
no se cu todas las plazas en Ofertas ?ie s y que en la RPT existe un

46% de puestos sin ocupar, resulta que podrian,incorporarse a esta O.E.P. mas
de 200 plazas adicionales.

En cuanto a la promocion inb&a}onsideran gue son necesarios[qwe incluyan
los Grupos A2.1100 y A2.1200 y acumular las 38 plazas de A1.1200 que no se
cubrieron en la O.E.P. de 2013;,ya que la promocién interna no computa en la tasa
de reposicion. Por ello considera que la promocion debe incluir un total de 731
plazas, que diferencia entre la tasa de re@@n (981) y las plazas incluidas
en el acceso ibre (250).

Por otra parte, solicita que las 50 plazas previstas para la promocion horizontal del
personal laboral pasen a foWrte del resto de la promociériiWa prevista
para el personal funcionario.

Cita un informe de fiscalizacion de la Camara de Cuentas de Andalucia donde dice
gue en Iig;gos afios se ha pasado de %;icon 27.000 funcionarios en
Administ eneral a 21.000, y considerai)u s Ofertas de Empleo Publico
deben ser superiores para no desfuncionarizar la Administracion.

En otro orden de cosas, pide. i no hay impedimento se inclu las bases
de las convocatorias los clitésigS de correccion de los examen el plazo
méaximo desde la publicacion de las convocatorias hasta las tomas de posesion
(por ejemplo 6 meses para lajpromocion interna y 1 afio para el turno libre); y que
estén presentes representantes sindicales en las comisiones de seleccion con voz
y sin voto flalliglial que ocurre en el personal lakiofal

CSI-F.-
Comienza indicando que solo esta ocupado el 54% de la R.P.T. de Administracién

General, por lo que solicita &% P. mas ambiciosa y que se TSC%\ la O.E.P.
de 2016 en la gestion de |OSLEF os de ellas derivados.

Hace constar que en la tasa de reposicion no se tiene en cuenta la del afio 2013,
debiéndo rar el 10% de la tasa de reposigion. de ese afo, al igual que se
hizo con | 2011y 2012 para la O.E.P. 2013

Sefiala como puestos de cobertura con caracter' de urgente los de Agentes de
Medio Ambiente, informaticos, de existe mucha externalizacign ersonal de
las Oficinas Comarcales Agla (Cuerpos Facultativos). Consnleﬂue es una
Oferta ridicula, sobre todo en promocion interna.



Solicita que las plazas de acceso libre que no se cubran puedan pasar también a
promocién interna. Y propom en la promocién interna a | onas que
superen el proceso y no esté upando puestos de doble ad on, se les
facilite un puesto en la mismailocalidad o, en ultimo caso, en su provincia.

Echan en ﬁ:azas en el Grupo A2 tanto eﬁeﬁso libre, como en promocién
interna. D afadirse las 53 plazas no cu enla O.E.P. 2013.

ISA.-

Agradece el esfuerzo explicativo de la Administracion en la_ documentacion
remitida para el célculo de laSa}a de reposicion y su trasladol';\w diferentes
Cuerpos, especialidades y opciones. Consideran que es una Oferta muy escasa,
ya que no ha habido O.E.P. desde 2013.

Deberian Me las plazas del Cuerpo de iﬂn Financiera que no se han
cubierto en la anterior Oferta. No entiende por que se incluyen mas plazas de
Auxiliares Administrativos que de Administrativos, invirtiendo la tendencia de los
altimos afios.

Solicitan que se incrementerllﬁazas de promocion interna, ya'qgazo hay tasa
de resposicion que la limite.. Se echa en falta en la promocion interna,
especialmente, plazas en el Grupo A2, lo que viene constituyendo un tapon
sistematice para el personal del Grupo C1. Ell pandria un aprovechamiento del
potencial fu 0 que posee la propia Admins ion y un desbloqueo de la
carrera administrativa del personal que se encuentra en este subgrupo agravada
por la escasez de puestos de puestos en la RPT /de niveles 20 y 22. También
estiman que se precisaria_i ir plazas de Ingenieria Técnic ricola en
promocion. Ademas, entie&ue en la promocion deberhﬁé%gerse la
reconversion de los puestos del personal que promocione.

Propone la acumulacion de esta Oferta a la de 2016, siempre que se apruebe esta
segunda lﬁr ipios de dicho afio, para la acion de un unico proceso
selectivo y la ventaja que ello conlleva tanto para los participantes como para la
Administracion.

Reitera su peticidn histérica atsig se realice el proceso de conscfgalgfm previsto
por la Disposicion Transitori | E.B.E.P.

Pide que se informe sobre la vigencia de los temarios de las oposiciones de los
Cuerpos fertan o se vaya a modificar,(irge turno libre como promocién
interna. ﬁrm? en relacion con los proces ctivos solicita que exista un
calendario de duracion y desarrollo del procedimiento, como ocurre en otros
sectores como es en el ambito educativo, y considera que el sistema mas justo es
el concurso-oposicién para to las plazas ofertadas, valorando Xperiencia
adquirida en el desempefio ld puestos. Para la promocion hﬁ propone

gue se guarden los ejercicios aprobados para la siguiente convocatoria, si no se
consigue superar el proceso completo.



Solicita que el borrador prevmconversién de puestos del Gri[x%sde el que
se promociona al Grupo sup :

Solicitan sean incorporadas ala O.E.P. de 2015 las 38 plazas que han quedado
vacantes la, O.E.P. de 2013, del Cuerpo- rior de Administradores de
Gestion Ffsara (A1.1200). lguy

Solicitan que O.E.P. de 2016 se apruebe en el primer trimestre del afio y, a ser
posible, se acumule con la de 2015. _
Solicita que en las bolsas de interinos cuente la experiencia en mayor medida que
la nota de los exadmenes  aprobados, como ocurre en la, mayoria de
Administraciones Publicas.

UGT-. 153 153

En primer lugar, valoran positivamente el hecho'de'traer a la Mesa esta Oferta, ya
gue fue unai propuesta realizada por la FSP-UGT/A en solitario en octubre de

2014, aunque la pidieron ﬁl%a y esta la consideran esca?ﬂ tanto, no
estan de acuerdo con el numer plazas propuesto.

El texto del Decreto debe adecuarse a las normas vigentes, dado que la Ley
712007 seis dificado por el RD Legislativo Ei?lj, de 30 de octubre, por el que
se aprueb xto Refundido del E.B.E.P.

En el apartado donde habla de la discapacidad, en primer lugar, felicitan a la
Administracion General porqu sde el afilo 2006 que se aproho_el Decreto de
ingreso, promocion internalﬁrovisién de puestos de Iaslﬁ}onas con
discapacidad, se incluy6 ya un 1% para las personas con discapacidad intelectual,
cuando en el resto de Espafia hasta el 2011, no se maodifica el articulo 59 del
E.B.E.P. e incluye el 2% para este cupo. No obstante, solicita que se abra la
negociaci“ Decreto 93/2006, para moiiﬁaio, porque se ha quedado
desfasado en denominaciones, cupo, étc.

Proponen que habia que ir avanzando en este tipo de discapacidad, la intelectual,
ya que no existe actualmept gn anterioridad a los procesise ctivos, un
catalogo de identificacion delé tos que estas personas pued ar. Por lo
gue se debe realizar un estudio previo de a qué tipo de plazas deberian acceder
esas personas.

Con resp&g porcentaje de plazas para perlogcon discapacidad intelectual,
proponen que se incremente al 3% 0 4% sobre el 7%, ya que con la incorporacion
del 2% de'la'Ley 26/2011, de 1 de agosto,''de adaptacion normativa a la
Convencion Internacional sgbre los derechos con discapacidad intelectual, se
incluye una accion positivafa colectivo, al garantizar “ al s” un 2%.
Entienden que es un minimo que se podria aumentar para potenciar la integracion
laboral de las personas con discapacidad intelectual.



Con respecto a la denominagiongen el Anexo de plazas, conm gue esta
desfasada, y proponen que pte a la legislacion vigente, de reflejarse
com a continuacion se especifica:

LY LY

‘RESERVA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Personas con discapacidad General Personal con discapacidad
Intelectual” 1SF 1N

A titulo de ejemplo, el R.D.196/2015, de 22 de marzo, por el que se aprueba la
O.E.P. 2015 de la Administracién General del Estado, lo especifica asi.

Con respecto a la disposicién adicional segundla, promocion de personal laboral a
especialidades u opciones de personal funcionario (promocion horizontal),
proponen que no se detraigan las 50 plazas alas de promocién interna, ya que
consideran que estas plaz ﬁén dotadas y se transform %Laboral a
Funcionario y no deben de jet ninguna del resto de promoc?iﬂn, do que no
implica coste alguno para la Administracion y que, por ello, deberian incluirse mas
plazas, dado que es muy superior el numero de laborales que siguen realizando

funciones propias de personal funcionario. =
¥ LY

Con respecto al Anexo de plazas proponen que del Cuerpo A1.1200 de acceso
libre se incluyan al menos las 38 plazas que se van a quedar vacantes de la Oferta
de Empleo de 2013. _ _
Sobre las plazas de Promocion Interna, proponen incluir plazas de A2.1100 y a
A2.1200, ya que en la oferta anterior hubo muchisima participacion y tan solo se
convocaron 20 plazas. Hay una gran demanda y son sectores prioritarios.

Asimismo,l proponen incluir plazas del AZ.JJ&J(Trabajo Social) y C1.2002
(Informatica), ya que se lo habian demandado, y consideran que puede haber
funcionarios icon esas titulaciones a los que 'hay que darle la posibilidad de

promocionar. -lSJ 'lsa;

En cuanto al acceso libre, ponen de manifiesto que dirigieron un:escrito al IAAP
porque 38 plazas del Cuerpo A1.1200 de la O.E.P. de 2013 se quedaron vacantes.
Por ello, iﬁ% gue se incorporen a la O.E.P; 15, ya que no hay interinos
que las ¢ porque no hay personas suficie que aprobaran para formar
parte de las. Bolsas. Por eso solicita que se sumen, al menos, las 38 plazas que
guedaron vacantes de dicha Oferta.

Por dltimo preguntan que ia%uéndo se pondria en marchi%isposicién
Transitoria Cuarta del E.B.E.P. (consolidacion de empleo), ya que desde la
entrada en vigor de esta norma en 2007, esta Comunidad Autbnoma no ha



convocado ningun proceso de esta naturaleza, pidiendo que se solicite un Informe
al Gabinete Juridico sobre IaiWad de este proceso en estos WOS.

CCOO.-
Valora esta Oferta como escasa. Pregunta por el nUmero de plazas que van a

suponer @ nte cobertura de puestos v rys es decir, aquellas cuya
coberturafo rgita Oferta de empleo nova a suﬁ | cese de personal interino.

Sobre la promocion interna, valora como muy escaso el numero de plazas, a pesar
de no existir limitaciones por la tasa de reposicion. Pide plazas de cuerpos como el
A2.1100 y el A2.1200, que ptrﬁﬂn a las personas del Cuerpo Cls r opciones
de promocion profesional. También muestra la extrafieza porque no se oferten
puestos para el Cuerpo Al.2028, habida cuenta la situacion  extrema de
desdotacion de personal que sufren las oficinas del SAE. Propone que se

diversifique erta de plazas, incluyendo C@@que hace muchos afios que
no son ofertados.

Sobre la promaocién horizontal, se pregunta por'el nimero de personas que aun
son laborales de esos Cuerpiﬂncionarizar. ig

También propone agrupar las convocatorias de las O.E.P. de 2015y 2016, de
forma que se ahorren costes para la propia Administracion y para las personas
opositora g iendo convocatorias con mas pl siempre y cuando la O.E.P.
de 2016 si ;cie en los primeros meses del irg%o afo y haya un compromiso
por parte de la Administracion de convocar las pruebas selectivas dentro de ese
mismo afno!

Por ultimo, solicita que las pl no cubiertas de la O.E.P. 2013, ecialmente
las 38 del Cuerpo A1.1200, se uyan en la convocatoria de es dado que
se trata de plazas ya valoradas como necesarias, que han quedado descubiertas y
gue redundan en mayores ‘ingresos para la Administracion, dado: que estan
focalizadas en combatir el fraude.

ADMINISWiRXC%ON.- isa:

La Directora General de Recursos Humanos y Funcion Publica sefiala que La
Ley de Presupuestos Generales del Estado es'basica en esta materia y no se
puede legislar en contra de mana, por lo que la Unica opcidn tﬂ}&ntro de su
marco, la interpretacion de qué tores pueden considerarse priofi , Y que en
ello se ha sido muy generoso para calcular las 491 bajas producidas en 2014,
poniendo de manifiesto que no solo se han tenido en cuenta, como tales, los
sectores prigritarios, sino que también se han en consideracion unidades
completag %han sido consideradas como%rias, como las Secretarias
Generales Técnicas de las Consejerias (que deben velar por la eficiencia en la
Administracién), la Direcciébn General de Fondos'Europeos y las Consejerias de
Agricultura, Pesca y Desarral ral y la de Medio Ambiente y. acion del

Territorio, sin inclumplir en n omento la Ley de Presupuestls erales del
Estado, que cifra en un 50% la tasa de reposicion en sectores prioritarios.



El Cuerpo de Agentes de Medio Ambiente, considerados como prioritarios, se ha
tenido en cuenta a la hora mmr la O.E.P. de 2015, pero n ce en los
anexos porque hay una imp litigiosidad sobre los complem e nivel en
gue los puestos deben estar incardinados.

No se hariimo plazas de las opciones de Ili‘:x atica porque hay que tener en
cuenta lo S presupuestarios del Capit 7unido a lo establecido en el

E.B.E.P. en cuanto a la toma en consideracion de las plazas ocupadas por
personal funcionario interino, siendo asi que en/estas opciones es mas bajo el
porcentaje de personal interino, _
En cuanto a la acumulacion de las 38 plazas del Cuerpo A1.1200 de la O.E.P. de
2013, no procede en términos juridicos, hablar de acumulacion. Dicho Cuerpo esta
directamente vinculado con los objetivos prioritarios, por lo que se compromete a
revisar la [ cifra de 15, pero en ningin cas®, sé puede ampliar el total de la
Oferta en acceso libre, cifrado en 250 plazas por la aplicacion de la tasa de
reposicion; para ello plantea la posibilidad de ajustar el nimero de plazas en
algunos otros Cuerpos.

También se compromete al%iar una posible ampliacion (!ngpromocién
interna de las plazas correspondiente a los Cuerpos A2.11 y A2:12, pero no se
puede alcanzar en modo alguno el numero de 791 plazas que algin Sindicato ha

solicitado.-ls;’ iSJ

Por lo que, se refiere al Cuerpo A1.2028, se analizara la propuesta efectuada,
poniendo de’ manifiesto que desde la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica se estan llevando a. todas las actuaciones necesari ue le son
demandadas para ayudar a | acion del servicio publico prop A.E.

En cuanto a la promocion -horizontal (cruzada), recuerda la redaccion de la
Disposicion Transitoria Segunda del E.B.E.P., siendo el medio que permite que las
personas on contrato laboral realizan E@%es propias de Cuerpos de
funcionarios puedan regularizar su situacion.

En relacién/con la peticion de acumular la O.E.P.'de 2015 con la O.E.P. de 2016,

considera que es una prop@estagcoherente y que, en su momgenio,lse elevara
dicha peticion. l%gc [@%]5

En relacion con la tasa de reposicion correspondiente al afio 2014, es imposible
tomarla ejdsezideracién para la O.E.P. 201i ue la Ley de Presupuestos
Generale tado la limita exclusivamente %cio de 2015.

En cuanto a'que se le pueda ofertar plaza en la'misma localidad a las personas

gue no ocupan puestos de dog‘;,e:ldscripcién aprobadas en la pro ion interna,
dice que es la prioridad, aunqu siempre es posible.



Las limitaciones establecidas por las Leyes de Presupuestos no permiten llevar a
cabo un procedimiento de c idacion en aplicacion de la Disp@siciom transitoria
cuarta del E.B.E.P., procesw:demés, siempre resulta en e bito objeto
de enorme litigiosidad.

En lo refe g las indicaciones puestas de to respecto de los procesos
selectivosﬁ gdos de esta O.E.P., seran obrl% analisis cuando se negocie
en el seno, de esta Mesa Sectorial las bases de las convocatorias, si bien esta
Administracion ya se ha pronunciado reiteradamente respecto al sistema selectivo

gue debe utilizarse. lSJ '[SJ

El Director del Instituto Andaluz de Administracion Pdblica considera que es
buena idea acumular las O.EP. de 2015 y de 2016, siendo la, medida mas
adecuada y razonable para el opositor y para el propio IAAP, ya que les facilitaria
mucho el y seria beneficioso para Ioslo@‘tores aunque dependera de
cuando se apruebe la O.E.P. de 2016.

Respecto al calendario de los procesos selectivos se tendra en cuenta, facilitando

al maximo la transparencia (jgarocedlmlentos incluyendo la w!rcg%clon de los

calendarios, aunque no determinar un calendario pero se

intentara uno los mas aproximado posible. En cuanto a establecer plazos maximos

0 minimos es poco probable que pueda hacerse, debido a los diversos tramites y

arantlasllgx contienen en los procedimienlig obstante, se dara la maxima
e

transpare cOmo se estan desarrolla mismos, con informacién
inmediata en la Web del IAAP.

En lo referente a los temarios s procedimientos selectivos ser visados en
un numero considerable depi los cambios producidos en @ﬁenamiento
juridico, y otros se haran nuevos, como en Medicina del Trabajo, los cuales se
estan preparando de cara a las.convocatorias derivadas de la O.E.P:..de 2015.

Asimismos&fiala que sélo se actualizaran los |t 0s mas desfasados y no los
modificados recientemente, informandose de los temarios afectados con la mayor
cleridad posible.

Sindicato Andaluz de FuncioRaFioss- i
Propone, en la medida de It&)é)le, gue se pueda mejorar Ilemga cabo las

medidas propuestas por esteSindicato en cuanto a incrementar todo aquello que
no tenga un impedimento legal.

Considerala%da la acumulacion de la O.EI.QZOlS con la O.E.P. de 2016,
siempre que quede claro el numero de plazas,que corresponde a cada una de
ellas.

Asimismo, solicitan que las al;c%s y medidas previstas en la M&Bctorial que
sean aceptadas por la Administracion se les haga llega a las Organizaciones
Sindicales con anterioridad a que se hagan publicas.



CSI-F.- = =

Solicita que las plazas qu!ﬁdaron vacantes de la O.E.P.l@ow sean
afiadidas a la O.E.P. de 2015, ya que si contaban con dotacion: presupuestaria
entonces todavia la deben mantener.

VAP | LY

Solicita una rapida actualizacion de los temarios para no perjudicar a quienes ya
estan preparando oposiciones y que la informacion derivada de los procesos
selectivos se traslade a las_Qrganizaciones Sindicales, fomentando asi su

participacion. ls lSJ

Asimismo, se une a lo indicado por el resto de sindicatos en sus aportaciones
anteriores.

UGT.- 183 187

Respecto 4 los temarios sugiere que se realice Una nota informativa en la web del
IAAP paraique' los opositores puedan comprar/nuevos temarios o mantener los
gue poseen en la actualidaﬂO iderando que no debe result saria una
nueva actualizacion de aque S%S e se revisaron hace aproximad e un afo.

CCOO.-

Al igual qﬁqﬁgs Sindicatos, insiste en que seisgan las plazas no cubiertas de
la O.E.P. Igualmente, pide que la modifi de temarios se haga cuanto
antes y con la maxima transparencia para facilitar la labor a las personas que
estan opositando. Por ultimo, solicita mas plazas/ para promocién cruzada, dado

gue no suponen un gasto ext ara la Administracion y no esta ada por la
tasa de eposicion.

ADMINISTRACION.-

La Directora General de Recursos Humanos y Funcion Pulblica' sefiala que la
intencion l ociar la O.E..P de 2016, prefét @nente en el primer trimestre
de dicho a ejando claro que, en el caso de que se acumule con la O.E.P. de
2015, ello se reflere a la gestion de los procesos, selectivos, sin que afecte a las
cifras de plazas de cada una. Pone de manifiesto que las Organizaciones
Sindicales seran siempre §l rimeras en conocer las prépuestas de la
Administracion. lﬁJ [FS;?

6.- RUEG?WREGUNTAS. ig

Sindicato Andaluz de Funcionarios.-

Indica que!'la' situacion de las Oficinas dell SAE estd alcanzando cotas
insostenibles de falta de dotacion de puestos, con la existencia Centros de
Empleo donde sélo hay unolo funcionarios, hechos éstos qué dado lugar
a que presenten queja al Defensor del Pueblo Andaluz. Asimismo, solicita
informacion sobre por qué no se ha abonado al personal del SAE la productividad



de octubre, comentando que incluso circulan rumores de que no van a cobrar la
paga extraordinaria de dicie yTambién solicita que se infor%or qué no
se ha avisado al personal qu a a cobrar la productividad de ¢t es.

Solicita informacién sobre la convocatoria del préximo concurso de méritos.

Pide previli&g sobre los listados de promocic’lm sgna e informacion sobre la
resolucion del turno libre de los Cuerpos de la OEP 2013

Pregunta si se va a negociar_en la Mesa Sectorial el compromiso_politico de
terminar con la libre designagidpgor debajo del nivel 30, y si estd|se v a traducir
en que las plazas afectadas de PLD, van a pasar a ser objeto de concurso de
méritos 0 concurso de méritos gspecifico.

Solicita iniI) ion sobre los pruebas de acce? bafa mayores de 40 6 45 afios,
pues se solicito informe en Mesa Sectorial de 31 de octubre de 2014.

Solicita que, cuanto antes, se constituya el Comité Sectorial de Seguridad y Salud
Laboral previsto en el apartjI tavo del Acuerdo de 8 de abl 14, en el
ambito de personal de Administracion General, pues ya se ha constituido en todos
los deméas ambitos, y deberiaestar constituido desde el 21 de juliode 2014.

Reivindic e-se cumpla la Instruccion 1/200 de febrero, donde establece
que el ci(tﬁje trabajo donde radica el puls e trabajo a ocupar, debera
comunicar al centro de donde depende el adjudicatario, autorizacién y si al cabo
de 10 dias'éste no contesta, se considerard lautorizada la adjudicacion, en
referencia a los articulos 30, la falta de concurso de méritos, esta creando la
imposibilidad de conciliar la moral con la familiar. En resum e se dejen
pasar los diez dias y se adjudiquen los puestos previstos por articulo 30.

Exige la devolucion inmediata de los dias por trienios y vacaciones, sin necesidad
de negociF oniprevia, y que se restablezcan smos derechos que existian
antes de l0s recortes, como ayudas de accion social, complementos especificos

del afio 2010, de la productividad, etcétera.

Solicitan que sean restauramtga miércoles para poder realizar’llseaplusiva, ya
gue los centros estan abierto dia de la semana.

CSI-F.- = =

Solicita 108 Qjos de efectivos reales, tanto lrﬁstos con modo de provision
por concurso, .como con modo de provision por. libre designacion, como los
ocupados por ejecucion de sentencias. Asimismo,/solicita los listados del personal
gue integra el sector publico 0 {%e}dependa de sus entidades instrumentales.

Solicita informacion del concurso de méritos, el cumplimiento de los plazos y las
situacion de la modificaciéon de las R.P.T.



Pide que se recuperen los d fas adicionales por asuntos parti , asi como
la posibilidad de jubilacion m prana del personal del régime UFACE.

Pide que se restaure la preparacion de los empleados publicos que concurran a la

promociéniiﬁeja. is J

Solicita que se facilite informacion repecto a los reconocimientos médicos.

Ruega se suspenda la necesidad de autorizacion previa en las convocatorias de
provision por articulos 30 de la'ye} 6/1985. 1N

Pregunta acerca de la situacion del S.A.E., de la situacion de los procedimientos
selectivos de la O.E.P. de 2013 y de los listados de la promocion interna,

interesén(i)ﬂ] esta Ultima peticién por el posit@mputo de la antigtiedad.

Solicita que se le compute como jornada laboral'la'totalidad del tiempo dedicado a
la formacion.

ISA- LY LY

Solicita que se convoque con urgencia una Mesa Sectorial Extraordinaria para
tratar la problematica del Servicio Andaluz de Empleo.

Solicita Ia')&ialidad de convocar una Mesa Slc%fil 0 Mesa Técnica para tratar
la recuperacion de derechos mermados desde 2012 y que son los siguientes:

eLa restitucion a los empleados publicos de los importes dejados de percibir por la
aplicacion del articulo 7 dlﬁey 3/2012 (pagas adicionale las pagas
extraordinarias de 2013 y 2014).

*El abono completo durante 2016 de la paga extraordinaria y adicional del mes de
diciembre _de 2012 (no soélo lo contemplado en la D.A. 152 de la Ley de
Presupuests péra 2016).

*Recuperacion de la reduccion de la productividad en un 10% dejada de percibir
en aplicacion del articulo 12 de la Ley 3/2012.

*Reduccion en el complemento por incapacidad temporal, embarazo, lactancia
natural, maternidad, paterni?@dopcién, acogimiento y viole'[(glfye género,
recogidas en el articulo 14 d y 3/2012.

*Que no se recoja las enfermedades oftalmolégicas en el Anexo de la Resolucion
de la SGAP, de 29 de mayo de 2015 y de la Instruccion 1/2015 de’la Direccién
General dj ﬁrsos Humanos y Funcion Publ

*Permisos p suntos propios por antigleda mcacién de la D.A 132 del RD
5/2015).

*Dias adicionales de vacaciones por antigiedad (Aplicacion de la D.A 142 del RD

5/2015). ;)g ig

*Recuperacion de la accién



*Recuperacion de las reducciones de jornada por recuperacion de enfermedad,

por cesacion progresiva de'lslgdad y por interés particular mncionarios
interinos.

Pide que se retomen los llamamientos de las bolsas de interinos y que en ellas
prime miqaexpenenua que la puntuami‘q los examenes aprobados,
activand mientos en IES y SAE.

Denuncia la'situacion de la Consejeria de Educacion, en la que cada vez hay mas
docentes ocupando puestos {(Jazadmlnlstramon general (AX) elk}mlsmn de
servicio.

Tiene conocimiento de que lalnspeccion de Trabajo y Seguridad Social ha dictado
actas provisionales de liquidacion relativas a las reducciones en las bases de
cotizacionficgrrgspondientes al segundo semegtfg dé 2012; por ello, solicita que
estas actas sean comunicadas a los interesados.

Pregunta acerca de la Resolucion de la O.E.P. 12013, tanto de acceso libre como

de promocion interna. i gt i S_J

Solicita que se convoque inmediatamente el concurso tras la aprobacion de la Ley
de modificacion de la Ley 6/1985.

Solicita quSs%Iime la exigencia de autorizaci&‘ﬁ]as convocatorias de articulos
30.

UGT.- - -
Pone de manifiesto la falta Monarios en las oficinas SAE yb@\ta que ha
ocurrido con la productividad, que dicho personal no la ha percibido.

En relacion con las peticiones de eliminacion de la autorizacion previa en la
provision ! stos por el procedimiento re (? en el articulo 30 de la Ley
6/1985, indica que, tal y como esta contemplado en la Ley, es imposible eliminar la
autorizacién; en este sentido, U.G.T./A ha introducido la eliminacion de la
autorizacion en la Ley de Funcion Publica que se'esta negociando.

Solicita que se adapte el c;tég de puestos de trabajo y qu&&%estituya el
complemento por IT del 100% en todos los supuestos.

CCOO.- -

Pregunta lﬁla problemética de las oficinls‘_‘lzﬂ SAE, especialmente la no
percepcion,de la productividad, y solicita que se,vea en una reunién urgente de la
Mesa Sectarial.

Hace constar la situacion de ﬁactas realizadas por la Inspet%e Trabajo
sobre la reduccion de las bases de cotizacién del afio 2012, a raiz _de los recortes
implantados ese afo. Solicita informacion al respecto.



.z

En cuanto al sistema de proyi en virtud del articulo 30, reite eticion de
gue se articule un mecanismmle para las personas que esES%ra de sus
provincias mientras no se convoque el concurso de méritos, ya que hay personal
gue si recibe autorizacion, cuando la norma general es que no.

Pregunta tosgsi se va a retomar el grupo ldS%bajo de la modificacion del
baremo del concurso de méritos.

Dice que hace tiempo no _se convoca a las Organizaciones _Sindicales a la
comision de seguimiento de QWas de interinos. L

ADMINISTRACION.-
La Directora General de Recursos Humanos y Funcion Publica 'responde a las

cuestionei@éadas: ig

Comenta que'a todas las peticiones del SAE se |le ha dado una repuesta adecuda,
autorizando todo lo solicitado, en la medida en que desarrollan una labor muy
importante y cuentan con tot ncién de esta Consejeria. Seifi e hay que
tener en cuenta que el SAE a Agencia de Régimen Especial, la que se
integra tanto personal funcionario como laboral de la propia Agencia. Se esta
trabajando en un mapa para saber donde esté el problema. Plantea la posibilidad
de crear rypo de trabajo para analizar la situacion de los Centros de Empleo
en cuantlig dotacion de recursos huminfyen el dmbito del personal
funcionario,de Administracion General.

En cuanto a la productividad. ersonal del S.A.E., comenta que_esta situacion
también se ha dado en otros ismos y unidades, no siendo e a del SAE.
Se le abonara al personal en la ndbmina de noviembre de 2015. Recuerda que la
productividad del segundo cuatrimestre se suele abonar en las: nominas de
octubre o de noviembre. Desde el S.A.E. no se ha considerado necesario
comunicai&l% empleados que la productiviiﬁ% abonaria en la némina de
noviembre de 2015

Respecto al 'concurso de traslados, informa que el 18 de noviembre de 2015 se
tramito favorablemente en eialsamento Andaluz la toma en commén de la
proposicion de ley de modifi de la Ley 6/1985, que se llevaré abo por la
via del tramite de urgencia. Una vez que la modificada normativa tenga vigencia
se convocara el concurso con la mayor inmediatez posible. Para ello, también es
necesarioz| dificacion de la RPT para Wrse a la nueva estructura
administraliv periférica de la Administraciéntj fa Junta de Andalucia. Calcula

gue mas 0 menos esta convocatoria sera posible en los meses de marzo o abril de
2016, pero 'es una fecha orientativa.

En el pacto de gobierno se lo%e una medida que consiste efl m\itacién de
los cargos de libre designacion a los puestos de nivel 30, por lo que debe ser
objeto de plasmacion a lo largo de la presente legislatura.



En relacion con la constitugi@ | Comité Sectorial de Seguri Salud de
Administracion General, se a4 a cabo de forma inmediata; cuanto se
disponga de la relacion de delegados y delegadas de prevencion, por una parte, y
de representantes de la Administracion, por otra, que han de constituirlo.

En lo ref&e‘lga la recuperacion de derech(lsg ha constituido un grupo de
trabajo en el ambito de la Mesa General que esta dedicado a los derechos que se
tienen que recuperar y al calendario correspondiente, por tratarse de una materia
comun a todos los colectivosifincaionarios, estatutarios y laborales,
Solicitara informacion a la Direccion General de Relaciones Laborales y Seguridad
y Salud Laboral sobre la situacion de los reconocimientos médicos.

Respecto autorizacion previa exigida ef QOnvocatoria del sistema de
provision por articulo 30, seflala que estd regulado asi. En su opinion, la
problemética se solucionaria con la convocatoria del concurso, ya que con la
normativa actual, no tiene pronta solucion.

En cuanto a las bolsas ltﬁerinos, no ha habido nuevJsﬁnamientos
significativos, sino que son prorrogas de anteriores llamamientos; por ese motivo
no se ha convocado a los Sindicatos, aunque se estudiara si procede convocar

una reuni(’ilquspecto. iSJ

Respecto a las actas de inspeccion pide que desde las Organizaciones Sindicales
se tranquilice al personal, ya que no hay motivos para la inquietud, y explica el
procedimento de lo aconteci para que se dé esa situacion: existe una
controversia relativa a un per de 6 meses, siendo asi quel@ normativa
estatal que, primero, obligé a congelar las bases de cotizacion, y, posteriormente,
se determind que solo seriajaplicable a la Administracion General del Estado,
siendo asi que la Junta de Andalucia solicité aclaracién expresa al respecto y se
respondiéi]q normativa no tenfa caracter bg por ello, esta Administracion
acompaso las bases de cotizacion a la bajada salarial. La Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social ha abierto expediente porque considera que no es correcta dicha
actuacion. La' Administracion esta colaborando con la Inspeccion en este tema,
facilitando toda la informacic’i;gtgse le pide y, por otra parte, toESés actas de
liquidacion de cuotas han “si recurridas, por considerar q Junta de
Andalucia ha actuado conforme a Derecho, estando a la espera de la resolucion
de dichas impugnaciones.

Plantea Ia‘aﬁlidad de reactivar el grupo de tlagfl para modificar el baremo del
Decreto 2/2002, siempre para proximos concursos de méritos, si las
organizaciones  sindicales estan de acuerdo, 'pero sin afectar a la proxima

convocatoria, para que no exf%i?nte retraso por ello. iS_J

El Director del Instituto Andaluz de Administracion Pdblica indica que la
publicacion de los listados de la promocién interna de la O.E.P. de 2013 es



inminente, esperando que esté todo el proceso resuelto antes del 31 de
diciembre de 2015. En cuaMcceso libre, se estan publica@ﬂs listados,
esperando que todos lo est s del 31 de diciembre de 2015, gue habra
algunos Cuerpos que se extenderan hasta principios de 2016.

Expresa informe del Gabinete Juridj la Junta de Andalucia se
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consider reconocimiento de servicios incluye a los prestados con
la condicion de personal funcionario interino.

Sindicato Andaluz de Funcior_laéi(&- - SJ

En cuanto a la negociacién para la recuperacién de derechos, contesta que no
todos los derechos recortados afectan por igual a personal funcionario y laboral, y
algunos no deberian ser objeto de negociacion en la Mesa General, sino en la

Sectorial. ig ig

Respecto a la ocupacion de puestos de trabajo' AX por personal docente en la
Consejeriainde Educacion, informa que es una situacion que lleva afios
denunciando y que es ya iT ible, pues es notorio y conoimr todos la
existencia masiva de est %onal en las Delegaciones riales de
Educacion, invadiendo las funciones de personal de Administracion General, y
debe terminarse lo antes posible, no existiendo reciprocidad para la ocupacion de

puestos eiﬁz;ctor docente. _l S J

Interpreta que no es necesaria la autorizacion previa para la provision de puestos
por articulo'30 y comenta el caso de los efectos'del silencio administrativo positivo
en este procedimiento. - -

Le parece magnifica la propuesta de la constitucion de un grupo de trabajo para la
modificacion del baremo de los concursos contemplado en el Decreto 2/2002.
CSI-F.- i

Recuerda que espera los listados indicados anteriormente, asi como que se
recuperen los 2 dias de asuntos particulares indicados, a lo que la Administracion
no ha respondido.

Esperan que salgan pronto 'Bgﬁiados de la promocion interna'd&fJO.E.P. de
2013.

El sindic ya la propuesta del grupo iﬁajo para la modifiacion del
Decreto 2 en cuanto al baremo en los co s de méritos.

Con respecto 'a la problematica del personal/docente de la Consejeria de
Educacion recuerda que ha_presentado queja al Defensor del Pueblo Andaluz e
indica que a la fecha en qlt%vo la informacion se trataba de docentes
adscritos.



ISA.-

Entiende que las actas provisi s de liquidacion relativas a la: ciones en
las bases de cotizacion c ndientes al segundo semest 2012 son
correctas y no se puede perjudicar a los trabajadores afectados en sus bases de
cotizacion.

Estan de ICMO con la constituciéon del grup(lcﬁ%bajo para la modificacion de
el baremo de los concursos de méritos previsto en el Decreto 2/2002, siempre que
sea para convocatorias posteriores a la que esta'prevista para principios de 2016.

Solicita que se activen las bil&sie interinos, porque existen neiesr;j}des, sobre
todo las de los Cuerpos de Informética, donde existe mucha externalizacion.

Instan a que se reimplante la‘jornada de 35 horas semanales, incluiyendo 15
minutos tesia para la entrada y la Fﬂ que existian antes de la
implantacion de la jornada de 35 horas semanales.

En lo referente a la recuperacion de derechos solicita que no se hable solo en el
grupo de trabajo de la MesaEE [, sino también en la Mesa Selt ialk Asimismo
gue el tema del crédito horati ra la realizacion de funciones ‘sindiCales no se
trate solo en la Mesa General.

UGT.- - -
En cuanttlaSéIonstitucién del grupo de trababsga la modificacién del baremo
de los concursos de méritos previsto en el Decreto 2/2002, considera que ya se
tratdé y que'no es el momento para su constitucion, 'tras la modificacion de la Ley

ADMINISTRACION.-
Sefiala la Directora General de;Recursos Humanos y Funcion Pub . lica que se

presente por escrito la solicitud de los listados a que ha hecho referencia CSI-F,
respetand® @}do caso la normativa de prote(tiql}e datos de caréacter personal.

Sefiala que la ocupacion de puestos por personal interino estd sometida a los
mismos limites presupuestarios que para el personal funcionario, sefialados
anteriormente. Y dice que ar;;s% hacer un llamamiento se intelts%e se cubra
la plaza por personal funcionari carrera.

El representante de la Consejeria de Educaciéon  sefiala, en cuanto al personal
docente pa puestos de AX, que un ny de ellos estaba gestionando
temas detb acion de procedimientos s Wos del ambito docente, por
considerar que eran tareas que no implican funciones administrativas, pero que en
la proxima 'semana vuelven a sus centros 40 de'ellos, porque se ha considerado
gue no son estrictamente _ sarios y se estudiard cuantgs_mas pueden
encontrarse en la misma sitlxgi No obstante, recuerda que e§ posibilidad
gue expresamente recoge la Ley 6/1985.



Sin mas asuntos que tratar, mnta la sesion, cuando son las ligoras.

LA PRESIDENTA!! EL SECRETARIO
Y | LAY ]

D2 Concepcion Becerra Bermejo. Francisco Javier Dorado Lopez
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