CALCULO DE LA TASA DE REPOSICION DE EFECTIVOS PARA EL ANO 2016
A la hora de determinar la Tasa de Reposicionaseskguido las reglas de calculo
establecidas con caracter basico eareétulo 20 de laLey 48/2015, de 29 de octubre, de

Presupueiﬁynerales del Estado para el aﬁifﬁ

A tal efecto resulta necesario realizar la sigi@eoperacion en relacion con el
personal empleado fijo:

1 1
Tasa Reposicion 2016 = Bajas definitivas sectoresifarios 2015 + Cambios situac
admva. sin reserva puesto sectores prioritarios 2(Reingresos provisionales sect
prioritarios 2015 + 50% (Bajas definitivas sectanesrioritarios 2015 + Camb
situacion admva. sin reserva puesto sectores odgtprios2015 — Reingresos provision
sectores no prioritarios 20

Debe tenerse en cuer'& para el calculo desdade reposigi@ | aflo 2016 no
se han tenido en cuenta zas ocupadas peonpérde nje ngreso como
consecuencia de ejecuciones de sentencia, ya quenseleran comprendldas en la oferta
de empleo publico del afio del'qlie se derivan.

Total bajal&ﬁa:itivas empleados publicos afio IOH ..................................... 863
Total bajas,definitivas empleados publicos sectorgwioritarios afio 2015 ........... 600
Total bajas/definitivas empleados publicos sectore® prioritarios 2015 ............. 263
Cambios situacion admva. sip rva puesto sectigritarios afio 2Q15 ............. 37
Cambios situacion admva. silﬁva puesto sed\lo prioritarios afi@ 2045....... 14
Reingresos provisional sec. prioritarios afo 2015...........cccccevviviiiiiieriie e 23
Reingresos provisional jisec. no prioritarios -y afo 25
.............................................. 10

Y LY
Tasa Reposicion 2016 = 600 + 37 — 23 + 50%(263 +140) =
748

Para el calculo de IalM , previamente seahahzado t(li&%s unidades y
puestos de trabajo del ambito.de Administraciong&anpara identificar aquellos que se
pueden considerar prioritariosen base a los mi#te¥stablecidos por: el'citado art 20. En
sintesis, el resultado de dicha identificaciéraesiguiini:

Modelo calculo | ' Bajas
CHAP y Gabinete Juridi 49

Cuerpos A1.1100, A1.1200, A2.1100, A2.1200 quetpre 60
servicio en las SGT de las distintas Consej
Diversos centros directivos y diversos puestosaipas 257




(Bajas producidas en las SGT del resto de Conasjeasi como |4
producidas en diversas unidades organicas quefgzdn de lg
competencias que tienen atribuidas, se considerglolEadas ¢ el
marco del criterio establecido en el art.20.2e,yf,pde la Ley d
PGE para el afio 2016(S.A.E,A.G.A.P.A., S.G. Empl&. Fondo
Europeos, etc.). Asimismo, se adicionan las prathsi el
determinados puestos del C.S. Facultativo, y laduymidas n otrog
puestos especificos que, por las tareas inherantes mismos, {
consideran englobados en el mi de los criterios establecidos el
art.20.2.e, f, h, oy pde la Ley de PGE para el2{i®.

Centros pertenecientes a la Administraciéucativa 234
Total sectores prioritarios 600
Total sectores no prioritarios 263

LY LY

La tasa de reposicion arroja la cifra de 748 plazeseptibles de convocar, a lo que se
suma las plazas a ofertar por promocién internaruestan acogidos a la citada tasa,
dando un saldo total de plazas para la Oferta dpldenPlblico 2016 de 1552 plazas
distribuidas en: ?i 1SS

- 748 plazas de acceso libre.

- 684 plazas de promocign interna.

- 120 plazas de promocion cruzada.

' LY LY

+DETERMINACION DE LAS PLAZAS Y CUERPOS QUE SE OFERTAN

La configuracion de ta de Empleo Publico 2046 rg&ie a
varios parametros, que son | modulan el rmidepuestos que rtany
los Cuerpos y Especialidades u Opciones a los qudingida la oferta. Estos
parametros son, fundamentalmente, los siguientes:

-R&&P} a los sectores prioritarios estle%lmsebEstado en la Ley
General de Presupuestos para 2016, resefiadoaiitdb 20.

«Cumplimiento de lo establecido en el articllo Ie4EBEP, en cuanto a
la oferta de plazas ocupadas._por personal funcémmderino, -

*Atencion a las neé&d‘fdes detectadas y solicita}:dﬂl&s}]tas
Consejerias en areas objeto de su competencia.

El nimero minimo de puestos que se ofertan pardistisitos Cuerpos y
opciones Q@ce a razones puramente ecolcﬁ/}aseﬁaibncia, dado que
ofertar un numero de plazas inferior a 5 resultddaaconsejable por el coste
econdémico, que conlleva la constitucion de la  cpoediente Comision de

Seleccion. ) i
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