RESUMEN BAREMACION CONCURSO DE MERITOS 2.016

minada provincia, niveinmoio maximo, grupo, area o tipo de

La solicitud se presentara a través de la WEB dgll&ado (se pueden filtrar los p@s par
puesto):
- Si estas en un ordenador de la Junta de A.: astraediante una clave o la fir
- Desde cualquier otro ordenador: Entraras mediarftema digital.

Debera rellenarse una solicitud (Anexo 1V) y urohatremo (Anexo V o VI) por cad
en varias provincias se rellenara una sola venet@VIl (prevalecera el orden que es esté aqui incluidea@mo si no lo hubieses presentado).

Si el puesto o puestos solicitados estan afectaolos| art. 13.5 de la Ley Orgéanica 1/ or, se deberéa presentari¢aingd Anexo 1Vbis, Este Anexo consiste
en la declaracion responsable de no haber sidoecadd por sentencia firme, asi como prestar sueatingento expreso para la consulta por parte dhitda de Andalucia de sus datos de
inexistencia de antecedentes en el Registro CaterBlelincuentes Sexuales.

Los puestos que puedes solicitar de resultas soquie tienen una “T”.

En la web de ISA se habilitara la consulta de @algd concurso de méritos y su ubicacion geografica

El plazo para solicitar seréd de 2 meses desdaaigliiente a la publicacion.

El plazo para desistir se amplia hasta después glgblicacion de las listas provisionales.

Solo se valoraran los méritos referidos a la fatghfinalizacion del plazo de presentacion de gatieis que, estando inscritos en la Hoja de Acraditade Datos, estén autobaremados por los

participantes. Para la valoracién del trabajo, sec&sario alegar los cédigos de los puestosniandi@acion y area funcional, relacional o agrupada.

Si se poseen méritos no inscritos o que necestdificacion, se alegaras con el anexo VIl y sexanan (escafieados) en formato PDF. Se valorardrosnédquiridos hasta la fecha de fin de
solicitudes.

Se podran condicionar las peticiones por razonesodegivencia familiar, al hecho de obtener el mistestino en el concurso entendiéndose. Esto deloer@retarlo en su solicitud con
indicacion del nimero del DNI, apellidos y nombed atro participante.

Las alegaciones y/o solicitud de vista del expddiea presentaran durante los 10 dias habilegiagerdiasiguiente a la publicacion de la lista provisional.

En modo borrador se pueden modificar los datos ude sblicitudes cuantas veces se desee. La solicitugstara presentada hasta que no se pulse emafFy
resentar” si se hace con firma digital o con “Bnéar” si se hace desde un ordenador de la JsA.genere el correspondiente justificante (graload@ borrador no estara todavia presentada);
ra.entonces en las solicitudes la opciori f@d€cada y llegara al correo electrénico una cardcion.
emacién que viene a continuacion se haragaala puesto a solicitar y los valores pueden candai una solicitud a otra.
onal funcionario de carrera con alguna giscialad podra indicar en su solicitud la adaptad&mpuesto o puestos de trabajo solicitados.

aunque sea de muchas plazaedis& una sola vez). Si participas

La informacion contenida en este documento es provisional y esta sujeta a la publicacion de las convocatorias definitivas.

Asimismo, los procedimientos y especialidades técnicas de la Web del Empleado Publico pueden variar en la configuracién final



BAREMACION DE LOS PUESTOS SOLICITADOS para el Anexo |-A (puestos desi
estructura maximo 35 puntos)

STOS SOLICITADOS. para el Anexo | -B

1. Vvaloracién del trabajo desarrollado (Maximo de punt 0s = 9 puntos).

De los 10 Ultimos afios, se excluyen los afios de experiencia que se indiquen para el p
gue se va a solicitar (que deberan ser de igual area funcional, en su defecto relacional y

defecto agrupacion de areas); de los que queden se escogen los 5 afios que interesen.
- Se podra optar por valorarse este puesto o el reservado como titular definitivo, en funcié
que dé una puntuacién mayor.
- Se sumaran fracciones de tiempo en distintos puestos siempre que sean de igual nivel y area
funcional; si el resto es superior a seis meses se considerara un afio.
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2 afos 3.6 3.4 3.2 3.0 2.8 2.6 2.4 2.2 2.0
3 afos 5.4 5.1 48 45 42 3.9 3.6 3.3 3.0
4 afios 7.2 6.8 6.4 6.0 5.6 5.2 48 4.4 4.0
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Puesto
igual
solicitado

rollado (Maximo de punt
valoracion del trabajo es distinta que el I-A

0s = 6 puntos).

actual 1 6 2
superior al
solicitado

Puesto actual 3 6 4
niveles superior al
solicitado

Puesto actual mas
de 4 niveles superior
al solicitado

6 puntos

4 puntos

2 puntos

1 punto

Si solo coincide el Area Funcional de uno de ellos con el Relacional del otro: Los valores obtenidos en las tablas anteriores se multiplicaran por 0’80 (sélo el tiempo de trabajo
desarrollado afectado, puesto que se puede tener periodos con iguales areas funcionales y otros con distintas).

o coincide el Area Relacional de uno de ellos con el Relacional del otro: Los valores obtenidos en las tablas anteriores se multiplicaran por 0'60.
iden los puestos de trabajo en las Agrupaciones de Area: Los valores obtenidos en las tablas anteriores se multiplicaran por 0'40.

gledad (maximo 6,5 puntos= 26 af

La informacion contenida en este documento es provisional y esta sujeta a la publicacion de las convocatorias definitivas.

Asimismo, los procedimientos y especialidades técnicas de la Web del Empleado Publico pueden variar en la configuracién final




Afos 1

2

3 4 5

6 7 8 9

10 11 12

13 14

19

21 22

23 25 26

Puntos

0,25

0,5

0,75 1 1,25

15175 | 2

2,25

2,5

2,75 .

3,25

3. Grado personal (maximo 6 puntos): Es la diferencia entre el nivel reconocido (
tienes ningun grado reconocido. El grado has debido solicitarlo para que te lo r

4,75

525 | 55

5,75 6,25 | 6,5

Si tienes el grado |Igual grado que el | Inferior 1 nivel al | Inferior 2 niveles | Inferior 3 Inferior 6 niveles | Inferior 7 niveles | Inferior 8 niveles
Superior al nivel del | nivel del puesto |del puesto |al del puesto [al del al del puesto |al del puesto|al del puesto
solicit ado solicit ado solicit ado solicit ado solicit ado solicit ado solicit ado solicit ado

6 5 4,5 4 3,5 2 1,5 1

4. Permanencia en

el puesto de trabajo

(méaximo 5 puntos): Por la permanencia en

simultdneamente en puesto definitivo y en articulo 30 6 27.2 deberan aplicar la férmula indicada debajo.

el puesto desde el que se participa, si se es titular. Los que hayan permanecido

3 aflos completos

4 afios completos

5 afios completos

6 aflos complet os

7 aflos completos

8 afos completos

9 afios completos

10 afios comp letos

1

15

2

2,5

3

3,5

4

5

1-(1/36 x 0,25 x n°
meses simult.)

1,5 - (1,5/48 x 0,25 x
n° meses simult.)

2 - (2/60 x 0,25 x n°
meses simult.)

2,5 - (2,572 x 0,25 x
n® meses simul.)

3 - (3/84 x, 0,25 x n°
meses simult.)

3,5 - (3,5/96 x 0,25 x
n® meses simult.)

4 - (4/108 x 0,25 x n°
meses simult.)

5 -(5/120 x 0,25 x n°
meses simult.)

5. Titulos académicos (maximo 4 puntos): Se valoraran solo las titulaciones directamente relacionadas con el puesto al que se concursa y distintas de la acreditada para el
acceso a ese cuerpo, y que sean iguales o superiores a la exigida para el grupo. Por cada titulacion (no se admiten tres cursos de una licenciatura como Diplomado, ni en los
puestos de doble adscripcién a Grupos/Subgrupos alegarse como titulacidn exigida la inferiorly valorarse la titulacién superior en el caso de poseerla):

Doctor Licenciado universitario o equivalente Diplomado|u niversitaria o equivalente Resto de titu laciones
2 1,3 1 0,6
6.

Cursos : Deben ser de 20 horas o0 mas, homologados y relacionados con el puesto solicitado. Se anotaran todos los cursos para asegurar la puntuacién maxima. (maximo 3
puntos en puestos de estructura Y maximo 2'5 puntos en puestos base)

Esta inscrito como

220hy<40h

240 h y< 100 h

2100 h

Sin prueba de aptitud

0,3 cada curso

0,5 cada curso

1,0 cada curso

Super ada pru eba aptitud

0,375 cada curso

0,625 cada curso

1,25 cada curso

P.

cencia (maximo 1,5 puntos): Homologados por el IAAP o

orara a 0'10 puntos por cada 10 h. Deben anotarse todas las horas
rtidas para asegurarse la puntuacién maxima.

No se puntla este apartado para el anexo I-B

esto del solicitante pertenece al Cuerpo pr

eferente del nuevo puesto:

Se pondra el 10% del total de la suma de los apartados anteriores, o sea:

La informacion contenida en este documento es provisional y esta sujeta a la publicacion de las convocatorias definitivas.

Asimismo, los procedimientos y especialidades técnicas de la Web del Empleado Publico pueden variar en la configuracién final
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maximo 2 puntos maximo 1'5 puntos
(1.1+1.2a+1.2b+2+3+4+5+6+7)*0’'1 (1+2+3+4+5+6)*0'1
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