RESOLUCION DE DE 2016, DE LA SECRETARIA GENERAL
PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA, POR LA QUE SE CONVOCA
PROCESO SELECTIVO, POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE, PARA EL
INGRESO EN EL CUERPO DE LETRADOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
(A1.3000), CORRESPONDIENTE A LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO
2015 Y 2016 Y SE APRUEBA EL PROGRAMA DE MATERIAS QUE HA DE
REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 502/2015, de 9 de diciembre, por
el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2015, y en el
Decreto 84/2016, de 26 de abril, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al afio 2016, acumulados, y conforme a lo dispuesto en el Reglamento
de Organizacion y Funciones del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia y del
Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 450/2000, de 26 de
diciembre, y en el Decreto 2/2002, de 9 enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
y en uso de las facultades atribuidas por la Ley 6/1985, de Ordenacion de la Funcién
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Decreto 255/1987, de 28 de octubre, de atribucion de competencias en materia de
personal, y el Decreto 206/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura
orgénica de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, acuerda convocar
pruebas selectivas de acceso al Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia (A1.3000),
de conformidad con las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera. Normas generales.

1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 10 plazas en el Cuerpo de Letrados
de la Junta de Andalucia, cobertura que, de conformidad con lo dispuesto en el apartado
2° de la Disposicion Adicional 22 de la Ley 8/1993, de 19 de octubre, de Creacién del
Consejo Consultivo de Andalucia, y en el articulo 28 del Reglamento de Organizacion
y Funciones del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia y del Cuerpo de Letrados
de la Junta de Andalucia, tendra lugar por el sistema de oposicion libre.

2. El orden de intervencion de las personas opositoras, en aquellos ejercicios
que asi lo requieran, se iniciara alfabéticamente por el primero de ellas cuyo primer
apellido comience por la letra P de conformidad con lo establecido en la Resolucion de
27 de enero de 2016 (BOJA nim. 21, de 2 de febrero).



3. El contenido de los ejercicios de la oposicion versara sobre el Temario que se
aprueba en la presente Resolucion y que figura como Anexo 1.

4. La informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las
personas que participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se
expondra al publico en la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, en las
Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, en la
Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y en el Instituto Andaluz de
Administracion Pablica asi como en su pagina Web
(www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica) .

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

1. Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo por el sistema
de acceso libre, para acceder al Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia, deberan
reunir los siguientes requisitos:

1.1.- Poseer la nacionalidad espafiola, segun lo establecido en el Anexo del
Decreto 299/2002, de 10 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico
de la Administracion de la Junta de Andalucia de los nacionales de los demas
Estados miembros de la Union Europea.
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del Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia.

1.5.- No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Autonomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
Cuerpo o Escala de personal funcionario, y no poseer la condicion de personal
funcionario del Cuerpo convocado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2. Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y deberan mantenerse hasta el nombramiento como personal
funcionario de carrera.

3. Para la admisién en las pruebas selectivas bastara con que quienes soliciten su
participacion declaren en su solicitud que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, que se acreditaran en el momento y con la documentacion relacionada en el
apartado 4 de la Base octava, y con haber abonado la correspondiente tasa conforme a
lo establecido en el apartado 3 de la Base Tercera de esta convocatoria.
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Tercera. Solicitudes, tasas y plazo de presentacion.

1. Las personas interesadas en participar deberan hacerlo constar en la
correspondiente solicitud, que se ajustard al modelo oficial publicado como Anexo IV
de la presente Resolucion, e identificaran esta Convocatoria de forma inequivoca,
consignando, entre otros extremos, el codigo correspondiente al Cuerpo de Letrados de
la Junta de Andalucia (A1.3000).

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, e irdn dirigidas a la persona titular de la Direccion del Instituto
Andaluz de Administracion Publica.

3. De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 12 del Capitulo | de la Ley
9/1996, de 26 de diciembre, por la que se aprueban Medidas Fiscales en materia de
Hacienda Pudblica, Contratacion Administrativa, Patrimonio, Funcion Publica y
Asistencia Juridica a Entidades de Derecho Publico, quienes deseen participar deberan
hacer efectiva una tasa de inscripcion de 42,67 euros, cuyo hecho imponible lo
constituye la presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria.

En virtud de lo establecido en el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29 de
diciembre, de Medidas fiscales, administrativas y del orden social, no tendran que hacer
efectiva la tasa de inscripcion quienes acrediten su condicién de persona con
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En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa
supondra la sustitucién del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud
de participacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse
exento del mismo determinara la exclusién de la persona aspirante.

Procedera, previa solicitud de la persona interesada, la devolucion de la tasa que
se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la
solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La
exclusion definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la realizacion de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dara lugar a la devolucién de
los derechos de examen.

4. Todas las personas aspirantes indicaran en el punto 1 del apartado 3 de
Observaciones de la solicitud (que figura como Anexo 1V de la presente Resolucion) el
idioma escogido para el tercer ejercicio.

5. Las personas aspirantes con discapacidad podran solicitar las necesarias
adaptaciones para la realizacion de los ejercicios, manifestandolo en el punto 3 del
apartado 3 de Observaciones de la solicitud.



6. Quienes deseen formar parte de la bolsa de seleccion de personal interino
prevista en el articulo 28 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, deberan consignarlo en el
punto 5 del apartado 3 de Observaciones de la solicitud, debiendo indicar la provincia o
provincias en las que, en su caso, quieran prestar servicio como personal interino.

7. La presentacion de las solicitudes se podré realizar por cualquiera de los
procedimientos siguientes:

7.1. Presentacion telematica:

7.1.1. La presentacion electronica se realizara ante el Registro Telematico Unico
de la Junta de Andalucia, al que se accedera desde la pagina Web del Instituto Andaluz
de Administracion Publica
(www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica). En la citada pagina
figuraran el procedimiento detallado para la presentacion de la solicitud, asi como las
respuestas a las preguntas mas frecuentes formuladas sobre la tramitacion.

7.1.2. De acuerdo con la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se
aprueban medidas fiscales y administrativas de la Comunidad Auténoma Andaluza,
todas aquellas personas que tramiten conjuntamente la solicitud y el pago de su tasa
telematicamente (telepago), obtendran una bonificacion de 3 euros sobre el importe de
la tasa a ingresar.
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del pago de la tasa por esta misma causa, deberan dirigir al Instituto Andaluz de
Administracion Publica, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, la
documentacion acreditativa de persona con discapacidad emitida por el érgano y la
Administracion competente, junto con la fotocopia compulsada del justificante de la
recepcion de su solicitud de participacion en el proceso selectivo que genera el sistema
tras la presentacion telematica.

En los casos en que el reconocimiento de la condicion de persona con
discapacidad corresponda al o6rgano competente de la Junta de Andalucia, la
concurrencia de este requisito serd comprobada de oficio por el Instituto Andaluz de
Administracion Publica, en la fase de admision de solicitudes, mediante consulta
telematica, previa autorizacion de la persona interesada en la correspondiente solicitud
de participacion.

7.2- Presentacion manual.

7.2.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial publicado como Anexo IV
de la presente Resolucidn, el cual podra ser fotocopiado por las personas aspirantes.

En la pagina Web del Instituto Andaluz de Administracion Publica,
(www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica) podra cumplimentarse
la solicitud para su posterior impresion y presentacion.
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7.2.2. La tasa indicada en el apartado 3 de esta Base debera liquidarse utilizando
el impreso oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano gestor Instituto
Andaluz de Administracion Pablica, aprobado por Orden de la Consejeria de Economia
y Hacienda de 26 de diciembre de 2001, que podra obtenerse en los mismos lugares
mencionados en el punto 4 de la Base Primera, y abonarse en cualquier sucursal de las
entidades financieras reconocidas como colaboradoras de la Junta de Andalucia.

El modelo 046 especifico para el pago de esta tasa contiene los siguientes datos:
en el espacio destinado a la Consejeria competente: “Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica”; en la linea de puntos destinada a sefialar el 6rgano gestor del
servicio: “Instituto Andaluz de Administracion Publica”; en los recuadros reservados al
codigo territorial del 6rgano o Consejeria competente: el nimero “IA 00 00”; en la
casilla correspondiente al concepto (04 del impreso): el codigo “0005”; y en la
descripcion de la liquidacion (casilla 36 del modelo): “por inscripcion en las
convocatorias para seleccion de personal al servicio de la Junta de Andalucia”. De no
recogerse alguno de los datos aludidos deberd ser cumplimentado por la persona
solicitante.

Se podré acceder a dicho impreso oficial a través de la pagina Web del Instituto
Andaluz de Administracion Pablica
www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica, en el enlace «Pago de
Tasas».
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7.2.3. Cada solicitud presentada de forma manual debe ir acompafiada por:

- El “Ejemplar para la Administracion” del modelo 046 de autoliquidacion de la
tasa, o

- La documentacion acreditativa de la discapacidad alegada en el supuesto
previsto en el parrafo segundo del apartado 3 de la presente base.

En los casos en que el reconocimiento de la condicion de persona con
discapacidad corresponda al drgano competente de la Junta de Andalucia, la
concurrencia de este requisito serd comprobada de oficio por el Instituto Andaluz de
Administracion Publica, en la fase de admision de solicitudes, mediante consulta
telematica, previa autorizacion de la persona interesada en la correspondiente solicitud
de participacion.

7.2.4. Las solicitudes se presentaran en los Registros Generales del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, de las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en las diferentes
provincias y de la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar, o en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
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Las solicitudes que se presenten a traves de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por la persona funcionaria de Correos,
antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado
anteriormente, a través de las representaciones diplométicas o consulares espafiolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al Instituto Andaluz de
Administracion Publica.

8. Para determinados tramites que hubieran de llevarse a cabo tras el periodo de
entrega de solicitudes ante la Administracion convocante de estas pruebas selectivas,
sera necesario probar documentalmente la presentacion de su solicitud, por los
siguientes medios:

- Para la presentacion manual: con el original o fotocopia compulsada de la
copia de la solicitud presentada en la que conste la fecha y el lugar de presentacion de
la misma.

- Para la presentacion telematica: con el justificante de la recepcion que genera
el sistema tras la presentacion.

Cuarta. Admision de personas aspirantes.
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para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen
la omision, seran definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la persona titular de
la Direccion del Instituto Andaluz de Administracion Publica, por delegacion de la
persona titular de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, dictara
Resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, declarando
aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que se expondra en los
lugares establecidos en la Base Primera, apartado 4. Asimismo, en dicha Resolucion se
hara constar el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las
personas interesadas sobre la exclusion u omision en las listas provisionales, y su
publicacion servira de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

4. La Resolucion por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas, agotara la via administrativa. Contra la citada
resolucion cabra interponer recurso de reposicion ante la persona titular de la Direccion
del Instituto Andaluz de Administracion Publica, con caracter potestativo, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 116 y



117 de la Ley30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, 0 recurso
contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46
de la Ley29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Quinta. Tribunal.

1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas sera el que figura en el
Anexo | que acompafia a la presente Resolucion.

2. La pertenencia al Tribunal lo sera a titulo individual, sin que pueda ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie. Los miembros del Tribunal deberén
abstenerse de intervenir, notificandolo a la persona titular de la Direccién del Instituto
Andaluz de Administracion Publica cuando concurran en ellos las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso, podra recusar a los
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del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacion del proceso selectivo.

4. Por Resolucién de la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de
Administracion Puablica, se podra nombrar personal funcionario u otro personal
especializado, que colabore temporalmente en el desarrollo del proceso de seleccion,
con las competencias de ejecucion material y ordenacion administrativa de los ejercicios
que le atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

5. Para la vélida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de quienes
ostenten la presidencia y la secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la
mitad, al menos, de sus miembros.

6. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
estas bases, asi como lo que proceda en los casos no previstos.

7. El Tribunal calificador adoptara las medidas pertinentes para que las personas
aspirantes con discapacidad, que asi lo indiquen en las solicitudes, gocen de similares
condiciones que el resto de las personas participantes para la realizacion de estos
ejercicios.



8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en la del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, Plaza de Espafia, Puerta de
Navarra, s/n, 41013 Sevilla.

9. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes
para que acrediten su personalidad.

10. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del
Instituto Andaluz de Administracion Publica que cualquier persona aspirante no cumple
con los requisitos establecidos en la presente convocatoria, la persona titular de la
Direcciéon del Instituto Andaluz de Administracion Publica, previa audiencia de la
persona interesada, resolvera de forma motivada lo que proceda

En el supuesto de que llegara a conocimiento del Tribunal la circunstancia
indicada en el parrafo anterior, lo pondra en conocimiento de la Direccion del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, a los efectos indicados.

11. En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un ndmero superior de personas aspirantes que el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobacién que contravenga esta base sera nula de
pleno derecho, salvo lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.
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2. La publicacion de los sucesivos anuncios del comienzo del segundo y
restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal en los mismos lugares establecidos en el
apartado 4 de la Base Primera, al menos, con veinticuatro horas de antelacion a la
sefialada para la iniciacion de los mismos.

Las sucesivas sesiones correspondientes a un mismo ejercicio seran convocadas
por el Tribunal al término de la sesi6n anterior y se publicaran en el lugar de
celebracion de éste, con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de aquéllas.

3. El proceso selectivo constara de los siguientes ejercicios:
3.1. Primer ejercicio. De caracter tedrico y oral.

Consistira en exponer durante un tiempo maximo de 65 minutos siete temas:
Dos de Derecho Civil, uno de Derecho Hipotecario, dos de Derecho Procesal, uno de
Derecho Mercantil y uno de Derecho Laboral. Todos ellos de los contenidos en el
programa de materias aprobado por la presente y que se incorpora como Anexo Il. Los
temas seran designados al azar, y el tiempo dedicado a la exposicion de cada uno no
podra ser inferior a cinco minutos, pudiendo el Tribunal, por unanimidad, dar por
terminada la intervencion de la persona aspirante si, una vez concluida la exposicién del
tercero de los temas, ésta no alcanzase, de forma manifiesta, la puntuacion minima



establecida en la base Séptima de la presente convocatoria, 0 no cubriese el tiempo
minimo exigido para cada tema.

3.2. Segundo ejercicio. De caracter practico.

Podran concurrir Unicamente las personas aspirantes que hubieran superado el
primer ejercicio. Consistir en realizar alguna actuacion escrita sobre un asunto judicial,
en que sea parte la Administracion Pablica. El ejercicio sera leido por cada aspirante en
lectura publica ante el Tribunal, en las sucesivas sesiones convocadas por éste al
término de la sesion anterior y que se publicara en el lugar de celebracion de éste.

3.3. Tercer ejercicio. De idiomas.

Podran concurrir unicamente las personas aspirantes que hubieran superado los
dos ejercicios anteriores. Consistira en acreditar oralmente ante el Tribunal, durante un
tiempo méximo de veinte minutos, el conocimiento suficiente de lectura y traduccion
del idioma extranjero que la persona opositora haya escogido entre los oficiales de la
Unién Europea. El Tribunal podra ser asistido por los asesores especialistas que se
designen.

3.4. Cuarto ejercicio. De caracter teorico y oral.

Podran concurrir unicamente las personas aspirantes que hubieran superado los
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la base Séptima de la presente convocatoria, 0 no cubriese el tiempo minimo exigido
para cada tema.

3.5. Quinto ejercicio. De caracter practico.

Podran participar las personas aspirantes que hayan superado los cuatro
gjercicios anteriores. Consistira en informar por escrito sobre algin asunto juridico en
que esté interesada la Administracion Puablica. El ejercicio sera leido por cada persona
aspirante en lectura publica ante el Tribunal, en las sucesivas sesiones convocadas por
éste al término de la sesion anterior y que se publicara en el lugar de celebracién de
éste.

3.6. Para preparar la exposicion oral de los ejercicios primero, tercero y cuarto,
se concederd a la persona opositora un tiempo de diez minutos.

Para el desarrollo de los ejercicios segundo y quinto las personas opositoras
dispondran de un tiempo maximo de ocho horas en cada uno de ellos, pudiendo
consultar textos legales y jurisprudencia no comentada.

4. El primer ejercicio de la oposicion no comenzara antes del 14 de octubre de
2016, determinandose el lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio en la
Resolucidn que se menciona en el apartado 3 de la base Cuarta.



5. El segundo ejercicio y los sucesivos tendran lugar no antes de los cinco dias
habiles, ni después de los cuarenta y cinco dias habiles siguientes al de terminacion del
ejercicio anterior.

6. Las pruebas selectivas se realizaran en la ciudad de Sevilla.

7. El orden de intervencion de las personas opositoras, en aquellos ejercicios que
asi lo requieran, se iniciara alfabéticamente por la primera de ellas, cuyo primer apellido
comience por la letra P de conformidad con lo establecido en la Resolucion de 27 de
enero de 2016 (BOJA nam. 21, de 2 de febrero).

8. En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad
que lo soliciten, de acuerdo con el apartado 5 de la base Tercera, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacion.

En el supuesto de que alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de parto, su situacion quedard condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo
demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de personas
aspirantes, a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera
ser valorado por el Tribunal, debiendo realizarse las pruebas en todo caso antes de la
publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.
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La persona aspirante que en cualquier ejercicio no alcance la puntuacion
correspondiente a la mitad de la méxima posible, con arreglo a lo dispuesto
anteriormente, quedaré eliminada de la oposicion.

2. La calificacién final de las pruebas vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicion.

3. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
de los ejercicios practicos.

Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal harad puablica, en el lugar
de celebracion del ultimo ejercicio y en los lugares mencionados en el apartado 4 de la
Base Primera, la relacion definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion, en
la que constaran el nombre, el DNI y las calificaciones de cada uno de los ejercicios.

Dicha relacion seré elevada a la persona titular de la Secretaria General para la
Administracion Publica con propuesta de nombramiento de personal funcionario de
carrera.

En el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que se haga
publica, podra interponerse recurso de alzada ante la Secretaria General para la
Administracion Publica, de conformidad con los articulos 114 y siguientes de la Ley



30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
de Procedimiento Administrativo Comdn.

Octava. Presentacion de documentacion y solicitud de destino.

1. La Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, a través de la
Direccién General de Recursos Humanos y Funcion Publica, resolvera, de acuerdo
con las necesidades de ordenacién de efectivos, la oferta de vacantes a las personas
aspirantes seleccionadas en las pruebas. En ésta figurarg, al menos, el mismo nimero
de plazas que personas aspirantes hayan sido seleccionadas. La oferta se anunciara en
el BOJA, salvo cuando las circunstancias del proceso selectivo lo permitan, y a fin de
favorecer la celeridad en su gestion, el tramite de oferta de vacantes, presentacion de
la documentacion preceptiva y peticién de destinos, podran sustituirse por un acto
unico mediante comparecencias personales de las personas seleccionadas en el lugar y
fecha que se determine por la Administracion.

1.1. Al objeto de garantizar el cumplimiento de lo establecido en el articulo 10
del Decreto 93/2006, de 9 de mayo, las personas seleccionadas con discapacidad que
necesiten adaptaciones que hayan de ser tenidas en cuenta por la Direccién General de
Recursos Humanos y Funcion Publica, para realizar la oferta de vacantes, deberan
comunicarlo en el momento de aportacién de la documentacién a la que se refiere el
apartado cuarto de la presente Base.

1. ZagAmie _Gl0S, 1a 1 nreceinn Gelic! SOS | 1anos Funcion
Pablica pogiagequerifalas mmacibaft Ushes tin® npedk Uiz /A orden a la
adaptacion solic asi cor. del 6rg-.40 (oo mpsénte Sobve\a Procedencia
de la adaptacion '3 COMpa greldeser pefi] deflasircioned v tareas del
puesto conereto Yo Eldie = meagSeraexpedic a por| NSl drgangg—genicos de la
Administracion nitaria, ¢ asistoncial SRONEHENLe flg = Comunidad
Auténomz de A ‘ ( ” \

1 nsejeria, el , _ uesto de
trabajo sera JaVenpargadarideUa Walordcion; iteVrealizecwn-y I [finangiacion de las

adaptacl(.u IO HICULOU 100 PTG 1A 1HTVUIL PUTAVIVET UT 1A LoV bul vovGppaviuau.

2. Las personas seleccionadas dispondran de un plazo de veinte dias habiles a
contar desde que se publique la oferta de vacantes para presentar la peticion de destino
a la vista de las vacantes ofertadas, y la documentacion que se detalla en el apartado 4
de la presente base, que habra de ir dirigida a la persona titular de la Direccion General
de Recursos Humanos y Funcién Publica.

3. Las peticiones de destino se presentaran preferentemente en el Registro
Telematico de la Junta de Andalucia al que se accedera desde la web del empleado
publico  (www.juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpublica/empleadopublico),
conforme al procedimiento que se detallara en la Resolucion citada en el apartado 1 de
la presente base, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre.

4. La documentacion que habra de aportarse, sera original o copia compulsada, y
es la que se detalla seguidamente:

a) Documento Nacional de Identidad 6 Pasaporte en vigor.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo,
o0 de la justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes
derechos para su obtencidon, compulsada conforme a lo establecido en el Decreto



204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas organizativas para los
servicios administrativos de atencion directa a los ciudadanos, y la Orden de la
Consejeria de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA ndm. 165, de 23 de
diciembre).

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o
de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o escala de personal funcionario y no
poseer la condicion de personal funcionario del Cuerpo de Letrados de la Junta de
Andalucia.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas habituales del Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia.

e) En el caso de personas aspirantes con discapacidad deberan aportar
certificado, expedido por la Consejeria competente en la materia, de la Junta de
Andalucia, o en su caso del Instituto Nacional de Seguridad Social, en el que conste su
capacidad para el desempefio de las funciones correspondientes al Cuerpo de Letrados
de la Junta de Andalucia.

5. Las personas seleccionadas que tuvieran la condicion de personal funcionario

de carreragymgui SUUVIEran=nresiancQuServi nta de_Andalucia, estaran
exentas degusiificar docun sonditiah - N 10§ S0 Msit N \ y#\acreditados
para obtcher su rior nc iempre el Rubseken sido WEdritos en el
Registro (Genera rsonal u \eeAndalCia i) me oRel fciomario de otras
Adminisiracione A prese. dgrrcamente cemHficacion || Wep/Afganismo  de
procedencia, ac SURCONL! | grO0gV” MBS CirguRSiFACIAS) GUP=HOfSten en su
expedientd PErso: ‘ Al M \ ‘ W A\

6 S d lel plg | ) 1ayor no
comparezcarLblvia présentasenla dobbmentacion\oldel exameénldesla husthase dedujera

que Carevvll UL Qiyuliv UL 1V0 1CHYUIDILWULO oUHIATAUULD Tl 1 vGoL ooyuiiuqg, v r.l\.)dran Ser

nombrados/as funcionarios/as y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

Novena. Nombramientos y asignacion de destinos.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y peticion de destinos, la
persona titular de la Secretaria General para la Administracion Publica, nombrara
personal funcionario de carrera a las personas aspirantes que, habiendo superado la
oposicion, cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria, y determinara el plazo
para la toma de posesion en los correspondientes destinos. La adjudicacion se efectuara
de acuerdo con las peticiones de las personas interesadas, segun el orden de puntuacién
obtenido en el proceso selectivo. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Décima. Impugnaciones.

La presente Resolucion y cuantos actos administrativos se deriven de esta
convocatoria, de sus bases y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por
las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.



Sevilla, de de 2016.- La Secretaria General, Lidia Sdnchez Milan.

ANEXO |. TRIBUNAL
Presidente:
Presidente Suplente:
Secretario Titular:
Secretario suplente:

Vocales titulares:

Vocales suplentes:

ANEXO Il. TEMARIO

INEHTATIVA
1. Los dig ' o I'%@ALcupando

su lugar d
2.Silosp Aartlcula
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Ejeimipio: Luis dei Casliio Velasco.
APELLIDO 1° APELLIDO 2° NOMBRE
sera alfabetizado: Castillo Velasco Luis del

3. Si los segundos apellidos comienzan con de, del, de la(s), o cualquier otra particula,
independientemente de la forma en que sean transcritos por las personas interesadas,
estos elementos se incorporaran para su alfabetizacion, al final del primer apellido.

Ejemplo: Luis del Castillo de las Heras.
APELLIDO 1° APELLIDO 2° NOMBRE
serd alfabetizado: Castillo de las Heras Luis del

4. Los apellidos compuestos, independientemente de la forma en que sean transcritos
por las personas interesadas, seran alfabetizados al final de la primera mitad del apellido
compuesto. Se consideraran en cualquier caso, sin guion.

Ejemplos:

1° Luis Vargas Montes

2° Luis Vargas Machuca.

3° Luis Vargas-Machuca Castillo.



Seréa considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y aparecera después de los
anteriores Vargas.

4.° Luis Vargas Machuca-Castillo.

Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y aparecera después de los
anteriores Machuca.

seran alfabetizados:

APELLIDO 1° APELLIDO 2° NOMBRE
Vargas Machuca Luis

Vargas Machuca Castillo Luis

Vargas Montes Luis

Vargas Machuca Castillo Luis

5. Los acentos, diéresis, apostrofes o cualquier otro signo ortogréafico, no estableceran
distincion alguna en cuanto al orden alfabético, considerandose para ello como si no
existiesen.

Ejemplo:
Luis Castillo O’connor, sera alfabetizado: Luis Castillo Oconnor.
Luis O’D“Agﬁcr 1 ' s donnell Aguero.
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