
 

 

Más Información en: Actualidad ISAndaluza 

 

FORMACIÓN 

Formación permanente de la Junta de Andalucia. ( y acceso desde la intranet)  

Más Información en: Formación ISAndaluza 
 

PROMOCIÓN PROFESIONAL. ART. 30 

Consejería de Salud. 
Varios puestos. Plazo presentación de solicitudes: Diez días hábiles a contar desde el día siguiente a la publicación de esta convocatoria en la 
Web del Emplead@. 
Documentos asociados: 05/12/2017 : Conv._Art._30_Varios_SGT_Cons.Salud.pdf 

D.T. Educación en Málaga. 
Varios puestos. 
Plazo presentación de solicitudes: Diez días hábiles a partir del día siguiente de su publicación en la Web del Emplead@. 
Documentos asociados: 05/12/2017 : Conv._Art._30_varios_D.T._Educ.Cul.Dep._Ma.pdf 

D.T. Igualdad, Salud y Políticas Sociales en Jaén. 
Código puesto: 12238810 Auxiliar Administrativo. Grupo: C2. Nivel 14. 
Plazo presentación de solicitudes: Diez días hábiles, a contar desde el día siguiente a la publicación de esta convocatoria en la Web del Em-
plead@. 
Documentos asociados: 05/12/2017 : Conv._Art._30_Aux._Admtvo.12238810_D.T.Salud_Ja.pdf 

D.T. Igualdad, Salud y Políticas Sociales en Huelva. 
Código puesto: 11561110. Administrativo. Grupo: C1. Nivel 15. 
Plazo presentación de solicitudes: Diez días hábiles, contados a partir del siguiente a la publicación de esta convocatoria en la Web del Em-
plead@. 
Documentos asociados: 05/12/2017 : Conv._Art._30_Administ.D.T.Salud11561110_Hu.pdf 

D.T. Igualdad, Salud y Políticas Sociales en Granada. 
Código puesto:1832610. Ng. Gestión y Ordenación. Grupo:A2/C1. Nivel 20. 
Plazo presentación de solicitudes: Diez días hábiles, a contar desde el siguiente a la publicación de esta convocatoria en la Web del Emplead@. 
Documentos asociados: 05/12/2017 : Conv._Art._30_Ng._Gest.Orden_684010_Gra.pdf 

D.T. Igualdad, Salud y Políticas Sociales en Málaga. 
Código puesto:12236110. Titulado Superior. Grupo:A1. Nivel 22. 
Plazo presentación de solicitudes: Diez días hábiles contados a partir del día siguiente a su publicación en la Web del Emplead@. 
Documentos asociados: 05/12/2017 : Conv._Art._30_12236110_D.T._Salud_Ma.pdf 

D.T. Igualdad, Salud y Políticas Sociales en Huelva. 
Código puesto:1832610. Sección Régimen Económico Pensiones. Grupo:A1/A2. Nivel 25.  
Plazo presentación de solicitudes: Diez días hábiles, contados a partir del día siguiente a la publicación de esta convocatoria en la Web del Em-
plead@. 
Documentos asociados: 05/12/2017 : Conv._Art._30_1832610_D.T.Salud_Hu.pdf 

D.T. Igualdad, Salud y Políticas Sociales en Almería. 
Varios puestos. 
Plazo presentación de solicitudes: Diez días hábiles, a partir del siguiente a la publicación de la convocatoria en la Web del Emplead@. 
Documentos asociados: 05/12/2017 : Conv._Art._30_Varios_D.T.Salud_Al.pdf 

Más Información en: Promoción ISAndaluza 
 

EMPLEO PÚBLICO 

OEP 2015/2016: Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucía (A1.3000) 

Lista de personas aprobadas del quinto ejercicio y relación definitiva personas aprobadas en la fase de Oposición 

En el día de hoy se expone al público Anuncio del Tribunal del listado de personas aprobadas del quinto ejercicio y relación definitiva personas 

aprobadas en la Fase de Oposición, por el sistema de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucía (A1.3000) 

Referencias: Procesos Selectivos Junta de Andalucía: A1.3000 Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucía  

OEP 2016: Cuerpo Superior Facultativo, opción Conservadores de Museos (A1.2024) 

Cuestionario y Plantilla del primer examen 

Se pone a disposición de las personas interesadas el cuestionario y la plantilla del primer examen de las pruebas selectivas al Cuerpo Superior 

Facultativo, opción Conservadores de Museos (A1.2024), correspondiente a la OEP 2016, celebrado el 2 de Diciembre de 2017. 

Referencias: Procesos Selectivos Junta de Andalucía: A1.2024 Conservadores de Museos 

Situación de la bolsa de interinos. 

Documentos asociados:  24/11/2017 : Cuadro_situaciones_bolsas_interinos_24-11-2017.pdf 

Más Información en: Promoción ISAndaluza 
 

 

ALMERÍA 
 
 
 
955 28 33 73 
 
almeria@isandaluza.es 

CÁDIZ 
C/ Marianista Cubillo, 1 entre-
planta izquierda 
 
856 17 81 30  
Fax: 856 17 81 30 
cadiz@isandaluza.es 

CÓRDOBA 
Edificio usos múltiples. Tomás 
de Aquino s/n. Pl. Baja  
 
654396875 
695676478 
cordoba@isandaluza.es 

GRANADA 
Av. Joaquina Eguaras nº 2. 
local del Servicio de Forma-
ción para el Empleo  
616549329 
958940679  
granada@isandaluza.es 

HUELVA 
C/ La Palma, 23 1º E 
 
 
959 80 54 42 
 
huelva@isandaluza.es 

JAÉN 
C/ Salido, 18. 1º Izda 
 
 
953 23 61 25 
Fax: 953 24 50 33 
jaen@isandaluza.es 

MÁLAGA 
Avda. de la Aurora, 47, Edificio 
Múltiple, bajo     
 
951 03 84 90/622 07 24 94  
Fax: 952 04 24 93 
malaga@isandaluza.es 

SEVILLA 
C/ Avda. Blas Infante, 4-8ª 
planta 1/2 
 
955 28 33 72 
Fax: 955 28 33 73 
sevilla@isandaluza.es 

NOTA: Este correo no admite comunicación de ningún tipo.  

Para cualquier petición ponte en contacto con la sede de ISA en tu provincia. 

Si no estás afiliado a ISA y quieres que te enviemos INFORMACIÓN por email, manda un mensaje a ISA de tu provincia con el 

Asunto: ALTA información ISA y te incluiremos en nuestros envíos. 

Si no quieres recibir más correos de ISA, envía un email a tu provincia con el asunto: BAJA información ISA y te daremos de baja en 

la lista de correos a enviar. 

lunes, 11 de diciembre de 2017 

https://twitter.com/isandaluza1 http://isandaluza.es/ https://www.facebook.com/isandaluza/ 

 
Condiciones Especiales para Colectivos 

ACTUALIDAD 
 

http://isandaluza.es/actualidad-sindical/
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/moodle/aulavirtual/formacionabierta.php
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/moodle/aulavirtual/formacionabierta.php
http://www.moodle.iaap.junta-andalucia.es/aulavirtual/formacionabierta.php
http://isandaluza.es/category/formacion/
http://isandaluza.es/
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-Conv._Art._30_Varios_SGT_Cons.Salud.pdf?f=180603Conv._Art._30_Varios_SGT_Cons.Salud.pdf&c=90377&v=
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-Conv._Art._30_varios_D.T._Educ.Cul.Dep._Ma.pdf?f=180603Conv._Art._30_varios_D.T._Educ.Cul.Dep._Ma.pdf&c=60991&v=
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-Conv._Art._30_Aux._Admtvo.12238810_D.T.Salud_Ja.pdf?f=180603Conv._Art._30_Aux._Admtvo.12238810_D.T.Salud_Ja.pdf&c=87974&v=
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-Conv._Art._30_Administ.D.T.Salud11561110_Hu.pdf?f=180603Conv._Art._30_Administ.D.T.Salud11561110_Hu.pdf&c=90952&v=
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-Conv._Art._30_Ng._Gest.Orden_684010_Gra.pdf?f=180603Conv._Art._30_Ng._Gest.Orden_684010_Gra.pdf&c=60416&v=
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-Conv._Art._30_12236110_D.T._Salud_Ma.pdf?f=180603Conv._Art._30_12236110_D.T._Salud_Ma.pdf&c=77762&v=
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-Conv._Art._30_1832610_D.T.Salud_Hu.pdf?f=180603Conv._Art._30_1832610_D.T.Salud_Hu.pdf&c=66089&v=
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-Conv._Art._30_Varios_D.T.Salud_Al.pdf?f=180603Conv._Art._30_Varios_D.T.Salud_Al.pdf&c=91317&v=
http://isandaluza.es/category/articulos-30/
http://isandaluza.es/category/articulos-30/
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/seleccionjunta.filter?step=read&cd=187047&cu=-1
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/seleccionjunta.filter?step=read&cd=190527&cu=-1
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-Cuadro_situaciones_bolsas_interinos_24-11-2017.pdf?f=180523Cuadro_situaciones_bolsas_interinos_24-11-2017.pdf&c=82496&v=
http://isandaluza.es/category/articulos-30/
http://isandaluza.es/category/articulos-30/
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mailto:cadiz@isandaluza.es
mailto:cadiz@isandaluza.es
mailto:cordoba@isandaluza.es
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http://www.cajaruraldegranada.es/cms/estatico/rvia/granada/ruralvia/es/particulares/productos/servicios_colectivos/index.html

