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ACTUALIDAD

Constitucion Seccion Sindical ISA Almeria

El 11 de Diciembre ha quedado constituida la Seccién Sindical de ISA Almeria con la afiliacion reunida en Asamblea. Con este acto
ISA se implanta en Almeria para que el personal de las distintas Delegaciones Territoriales puedan canalizar sus problemas y llegar
asi a la Mesa Sectorial de la AGJA, compuesta por SAF, CSIF e ISA con una representacion del 20%.

ASAMBLEA de Constitucion Seccion Sindical ISA Almeria

35 horas, una pelea entre gobiernos que perjudica al personal de la Junta de Andalucia

Después de muchos tiras y aflojas entre los gobiernos central y autonémico, y a pocos dias de las negociaciones de los PGE 18,
donde presumiblemente se eliminen las 37.5 h, la pugna politica nos vuelve a perjudicar a los mismos de siempre, las personas
que cumplimos esos horarios y que seguimos sufriendo las distintas normativas de recortes de ambos gobiernos.

Se anuncia Mesa General para el lunes 18, que acordara medidas para mantener las "35 horas presenciales”, las cuales seran
aprobadas por Decreto del Gobierno Andaluz. Esperamos que el tiempo que quede hasta los PGE 18, no haya otro recurso ante el
TC por parte del Gobierno Central.

EL PATS El Constitucional anula la jornada de 35 horas de los funcionarios de Andalucia

SAF, la misma piedra en el camino

Con motivo de la Oferta Extraordinaria de Consolidacion y Estabilizacién, el SAF vuelve a hacer su ya conocida accion sindical anti
-interina, sembrando su argumentacién para que dichos procesos no se apliquen a la AGJA.

Seguramente a sus socios en FASPI (SMA y APIA), esta Oferta les parecera buena en sus sectores de Sanidad y Educacion, lasti-
ma que para la AGJA, el SAF siempre esté intentando paralizar cualquier medida que beneficie al personal interino.

ISA lleva pidiendo estos procesos en todas las Mesas Sectoriales, y siempre nos pareceran positivos para el personal en precario,
en este caso lo que nos parece es insuficiente en comparacion con el resto de sectores de la Junta de Andalucia, y esperamos a
saber el detalle de la Oferta para poder seguir haciendo propuestas que garanticen la seguridad del personal interino que presta

actualmente sus servicios en la AGJA.
® | AVANGUARDIA

SAF duda de quela
Junta cumpla en
Administracion General
con requisitos para optar
a oferta extraordinaria de
empleo

El Sindicato Andaluz de Funcionarios
(SAF) ha mostrado sus dudas de que
la Junta de Andalucia "cumpla con los
requisitos necesarios para poder
optar a la oferta extraordinaria de

empleo publico” en el 4rea de
Administracion General. m

Convocatoria Mesa Sectorial 20 Diciembre 2017

Se nos ha convocado a Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion General de la Junta de Andalucia que tendra lugar el
préximo 20 de diciembre de 2017, con el siguiente

ORDEN DEL DiA:

1. Aprobacion de actas correspondientes a las sesiones de 21 de julio y de 23 de octubre de 2017.

2. Negociacion de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en el ambito del personal funcionario de
la Administracion General de la Junta de Andalucia.

3. Instruccion sobre provisiéon de puestos de trabajo con caracter provisional por el procedimiento previsto en el articulo 30 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Puablica de la Junta de Andalucia.

4. Negociacion de la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo correspondiente a la Consejeria de Empleo, Empresa y
Comercio y al Servicio Andaluz de Empleo (Puestos de prevencién de riesgos laborales; Expte. 187/17)

5. Negociacion de la convocatoria de pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo de Inspeccion
de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Vivienda.

6. Informacién sobre calendario de procesos selectivos.

7. Negociacion de los criterios para la determinacion de los complementos especificos.

8. Informacién sobre el estado de situacion del estudio de cargas de trabajo en las Oficinas del Servicio Andaluz de Empleo.

Otros asuntos.

Nuevo Formulario de Permisos y Licencias

Se ha publicado en la web del empleado publico un nuevo formulario de permisos y licencias para el personal de la Administracion
General de la Junta de Andalucia

Nuevo Modelo

Instrucciones generales

Boletin quincenal elaborado por la Representacion de Espaia ante la UE (REPER)

Ya esta disponible el Boletin Informativo quincenal sobre posibilidades de practicas en instituciones, organismos y agencias de
la Union Europea

Este boletin esta elaborado por la Representaciéon de Espafia ante la UE (REPER) por medio de su Unidad de Apoyo a la presencia
de espafioles en las Instituciones Europeas.

Anexos:

Boletin informativo numero 29 (1 de diciembre de 2017))

Espacio dedicado a practicas profesionales en la pagina web de la REPER

Mas Informacion en: Actualidad ISAndaluza

FORMACION

Formacidn permanente de la Junta de Andalucia. ( y acceso desde la intranet)

Mas Informacion en: Formacion ISAndaluza

PROMOCION PROFESIONAL. ART. 30

D.T. Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Almeria.
Varios puestos. Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles, a partir del siguiente a la publicacién de la convocatoria en la Web del Em-

plead@.
Documentos asociados: 15/12/2017 : Corr.Errores Conv. Art.30 Varios DP_Salud Al.pdf

Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales.

Caodigo puesto: 2627510 Dep. Legislacion y Recursos. Grupo: A1. Nivel 25.. Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en la Web del Emplead@.

Documentos asociados: 15/12/2017 : Conv._Art. 30 2627510 IAM.pdf

Delegacion del Gobierno en Cérdoba.

Cddigo puesto: 7798310 A.T.Gestion Emergencias. Grupos: A1/A2. Nivel 25.

Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles, a partir del siguiente a la publicacién de dicha convocatoria en la Web del Emplead@.
Documentos asociados: 13/12/2017 : Conv._Art. 30 7798310 Del.Gob. Co.pdf

D.T. Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Cérdoba.

Varios puestos.

Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion de esta convocatoria en la Web del Emplead@.
Documentos asociados: 13/12/2017 : Conv._Art. 30 Varios_Salud Co.pdf

D.T.lgualdad, Salud y Politicas Sociales en Huelva.

Varios puestos. Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles, a partir del siguiente a la publicaciéon de la convocatoria en la Web del Em-
plead@.

Documentos asociados:

12/12/2017 : Conv._Art.30 Varios_Salud Hu.pdf

12/12/2017 : Conv. Art. 30 1832610 DT Salud Hu.pdf

Delegaciéon del Gobierno en Sevilla.

Caodigo puesto: 6692210 (2 plazas) Auxiliar Gestion Registro y Atencion a la Ciudadania. Grupos: C1/C2. Nivel 16. Plazo presentacion de solicitu-
des: Diez dias habiles a partir del siguiente a la publicacion de esta convocatoria en la Web del Emplead@.

Documentos asociados: 12/12/2017 : Conv._Art.30_6692210 Del._Gobierno_Se.pdf

D.T. Igualdad, Salud y Politicas Sociales. Cadiz.

Caddigo puesto: 11167810. DP Coordinacion de la Dependencia. Grupo:A1/A2. Nivel 25. Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles conta-
dos a partir del dia siguiente a su publicacién en la Web del Emplead@.

Documentos asociados: 12/12/2017 : Conv._Art. 30 11167810 DP.Salud Ca.pdf

D.T. Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Almeria.
Varios puestos. Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles, a partir del siguiente a la publicacién de la convocatoria en la Web del Em-

plead@.
Documentos asociados: 12/12/2017 : Conv. Art. 30 Varios DP_Salud Al.pdf

Instituto Andaluz de la Juventud. Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales.

Caodigo puesto:3137510. Titulado Grado Medio. Grupo:A2. Nivel 18. Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en la Web del Emplead@.

Documentos asociados: 12/12/2017 : Conv._Art. 30 3137510 _IAJ_Al.pdf

D.T. Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Huelva.
Varios puestos.
Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de esta convocatoria en la Web del Em-

plead@.
Documentos asociados: 11/12/2017 : Conv. Art. 30 Varios D.T. Salud.Hu.pdf

Mas Informacion en: Promocion ISAndaluza

EMPLEO PUBLICO

OEP 2015/2016: Cuerpo de Gestion Administrativa, especialidad Administracién General (A2.1100). Acceso libre

Listado de personas aprobadas en el 2° ejercicio y convocatoria del 3°

En el dia de hoy se publica relacion de personas aprobadas en el segundo ejercicio ,diligencia y Acuerdo de la Comision de Seleccion del Cuerpo
de Gestion Administrativa, Especialidad Administracion General (A2.1100), por el sistema de acceso libre, correspondiente a la OEP 2015/2016,
por el que se convoca a las personas opositoras que han superado el segundo ejercicio a la realizacion del tercer ejercicio.

Referencias: Procesos Selectivos Junta de Andalucia: A2.1100 Administracion General

Anexos:

Diligencia de publicacion de Acuerdo de la Comision

Acuerdo de la Comisidn de Seleccion

Listado de personas aprobadas en el sequndo ejercicio

Situacion de la bolsa de interinos.
Documentos asociados: 11/12/2017 : Cuadro_situaciones bolsas interinos 11-12-2017.pdf

Mas Informacion en: Promocion ISAndaluza

ALMERIA CADIZ CORDOBA GRANADA
C/ Marianista Cubillo, 1 entre- Edificio usos multiples. Tomas  Av. Joaquina Eguaras n° 2.
planta izquierda de Aquino s/n. Pl. Baja local del Servicio de Forma-
cién para el Empleo
955 28 33 73 856 17 81 30 654396875 616549329
Fax: 856 17 81 30 695676478 958940679
almeria@isandaluza.es cadiz@isandaluza.es cordoba@isandaluza.es ranada@isandaluza.es
HUELVA JAEN MALAGA SEVILLA
C/ La Palma, 23 1°E C/ Salido, 18. 1° I1zda Avda. de la Aurora, 47, Edificio  C/ Avda. Blas Infante, 4-82
Multiple, bajo planta 1/2
959 80 54 42 953 23 61 25 951 03 84 90/622 07 24 94 955 28 33 72
Fax: 953 24 50 33 Fax: 952 04 24 93 Fax: 955 28 33 73
huelva@isandaluza.es jaen@isandaluza.es malaga@isandaluza.es sevilla@isandaluza.es

NOTA: Este correo no admite comunicacion de ningun tipo.

Para cualquier peticion ponte en contacto con la sede de ISA en tu provincia.

Si no estas afiliado a ISA y quieres que te enviemos INFORMACION por email, manda un mensaje a ISA de tu provincia con el
Asunto: ALTA informacion ISA y te incluiremos en nuestros envios.

Si no quieres recibir mas correos de ISA, envia un email a tu provincia con el asunto: BAJA informacién ISA y te daremos de baja en
la lista de correos a enviar.

WA RUR-AI-I Condiciones Especiales para Colectivos

DE GRANADA
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