INFORMACION RELATIVA A LOS PERMISOS Y LICENCIAS

La informacion facilitada es general y escueta. Para mas informacion o para cualquier aclaracion, debera dirigirse al érgano gestor
competente en materia de personal del Centro o Unidad al que est adscrito.

CONCEPTOS

- VACACIONES ANUALES RETRIBUIDAS: 22 dias habiles por afio completo de servicio o, en su caso, los dias que
correspondan proporcionalmente al tiempo de servicios efectivos prestados. En el supuesto de haber completado los afios de
servicio activo en la Administracion que a continuacion se indican, se tendra derecho a los siguientes dias de vacaciones a disfrutar
desde el dia siguiente al cumplimiento de los afios:

Quince afos de servicio: veintités dias habiles.
Veinte afios de servicio: veinticuatro dias habiles.
Veinticinco afios de servicio: veinticinco dias habiles.
Treinta 0 mas afios de servicio: veintiséis dias habiles

- ASUNTOS PARTICULARES: 6 dias habiles al afio. En los casos de festividades laborales que coincidan en sabado, dos dias

adicionales como maximo en el afio natural, que podran acumularse a las vacaciones anuales y a los dias de asuntos particulares.
Ademas dos dias adicionales de permiso por asuntos particulares al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio
cumplido a partir del octavo, a disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de los correspondientes trienios.

- TRASLADO DE DOMICILIO: en la misma localidad, 1 dia; distinta localidad misma provincia, 2 dias; distinta localidad distinta
provincia, 3 dias.

- PERMISOS NO RETRIBUIDOS:

- PERMISOS SIN SUELDO: por una plazo no inferior a 7 dias naturales ni superior a 3 meses.

- ESTUDIOS OFICIALES O DE ESPECIALIZACION ASi COMO DISFRUTE DE BECAS, REALIZACION DE VIAJES DE
FORMACION O RELACIONADO CON LA REALIZACION DE CURSOS. Duracion maxima 6 meses.

- COLABORACION CON ALGUNA ONG. Duracién maxima 6 meses.

- TRATAMIENTOS REHABILITADORES EN REGIMEN DE INTERNADO. Duracién maxima 6 meses.

- ENFERMEDAD GRAVE O IRREVERSIBLE DEL CONYUGE QUE REQUIERA CUIDADOS PALIATIVOS. Duracion hasta un afio,

ampliable una vez por el mismo periodo en caso de prolongacion del proceso patoldgico.

- DEBER INEXCUSABLE DE CARACTER PUBLICO/PERSONAL O RELACIONADO CON LA CONCILIACION DE LA VIDA
FAMILIAR Y LABORAL: tiempo indispensable para el cumplimiento.

-ASISTENCIA A TRIBUNALES/COMISIONES VALORACION (personal laboral): tiempo indispensable para el cumplimiento.
- ASISTENCIA A EXAMENES/OTRAS PRUEBAS: dias de su celebracion.
- ASISTENCIA A CURSOS: dias de su celebracion.

- FUNCIONES SINDICALES: de caracter permanente, tiempo que dure la designacion/eleccion; de caracter ocasional, tiempo
indispensable para las mismas.

- MATRIMONIO O INSCRIPCION COMO PAREJA DE HECHO: 15 dias naturales a disfrutar consecutivamente al hecho
causante, o dentro del afio natural, en este ultimo caso siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

- EXAMENES PRENATALES Y TECNICAS DE PREPARACION AL PARTO: tiempo indispensable.

- ASISTENCIA A PRECEPTIVAS SESIONES DE INFORMACION-PREPARACION Y REALIZACION DE INFORMES
PRECEPTIVOS, EN CASO DE ADOPCION, ACOGIMIENTO O GUARDA CON FINES DE ADOPCION: tiempo indispensable.

- PERMISO POR PATERNIDAD: cuatro semanas ininterrumpidas (a partir de la fecha del nacimiento, de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion).



- PARTO, ADOPCION O ACOGIMIENTO: 16 semanas ininterrumpidas. En caso de parto, adopcion o acogimientos muiltiples, 2
semanas mas por cada hijo a partir del segundo. En caso de hospitalizacion del neonato, el permiso se ampliara en tantos dias
como el neonato permanezca hospitalizado, con un maximo de 13 semanas adicionales. En caso de discapacidad del hijo/a, este
permiso se ampliard en dos semanas mas.

Asimismo las empleadas publicas tendran derecho al permiso por parto, en los casos de no supervivencia del recién nacido,
fallecimiento del mismo durante el periodo de baja y aborto a partir de la 21° semana de gestacidn.

- PERMISO ADICIONAL POR PARTO O ADOPCION: 4 semanas.
- DESPLAZAMIENTO PREVIO EN SUPUESTOS DE ADOPCION O ACOGIMIENTO INTERNACIONAL: hasta 2 meses.

- ACCIDENTE GRAVE, ENFERMEDAD GRAVE, HOSPITALIZACION, INTERVENCION QUIRURGICA SIN
HOSPITALIZACION O FALLECIMIENTO:
- CONYUGE O ANALOGO Y FAMILIAR DENTRO DEL PRIMER GRADO: misma localidad, 3 dias habiles; distinta localidad, 5
dias habiles.
- FAMILIAR DENTRO DEL SEGUNDO GRADO: misma localidad 2 dias habiles; distinta localidad 4 dias habiles.

- ENFERMEDAD INFECTO-CONTAGIOSA HIJOS E HIJAS MENORES DE 9 ANOS: 3 dias naturales continuados.

- SERVICIOS EXTRAORDINARIOS: segln servicios prestados. En caso de prestar servicios los dias 24 y 31 de diciembre, 2 dias
por cada uno de ellos, acumulables al periodo de vacaciones.

- PERMISO POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO DE LAS EMPLEADAS PUBLICAS: Se consideraran justificadas por el
tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud, seglin proceda, las faltas de
asistencia de las funcionarias, interinas y laborales victimas de violencia de gnero, totales o parciales.

- REDUCCION DE JORNADA: (supuestos)
a) NACIMIENTO PREMATURO, HOSPITALIZACION RECIEN NACIDO: Ausencia del trabajo durante 2 horas diarias
retribuidas o reduccion de jornada con un maximo de 2 horas diarias con disminucion proporcional de las retribuciones.
b) LACTANCIA O CUIDADO DE HIJO/A MENOR DE 16 MESES: 1 hora de ausencia de trabajo o reduccion de jornada con
la misma finalidad. Jornadas completas hasta un maximo de 4 semanas.
c) GUARDA LEGAL: Reduccion de la jornada de trabajo con la disminucién de sus retribuciones que corresponda.
d) CUIDADO DE CONYUGE O ANALOGO Y FAMILIAR HASTA SEGUNDO GRADO: Reduccion de la jornada de trabajo con la
disminucion de sus retribuciones que corresponda.
e) CUIDADO DE UN FAMILIAR EN PRIMER GRADO POR RAZON DE ENFERMEDAD MUY GRAVE: Reduccion de la jornada
laboral hasta un 50% con caracter retribuido y por el plazo méximo de 1 mes. Se podra acumular por jornadas completas
con un maximo de 15 dias naturales.
f) INTERES PARTICULAR: Personal funcionario de carrera/personal estatutario fijo/personal laboral fijo/personal
funcionario interino/personal estatutario temporal/personal laboral temporal/personal laboral indefinido: reduccién
jornada diaria hasta un 10 por ciento con la correspondiente reduccion proporcional de retribuciones.
g) ATENDER AL CUIDADO DE HIJOS E HIJAS MENORES DE EDAD O MAYORES QUE CONVIVAN CON SUS
PROGENITORES, QUE PADEZCAN CANCER U OTRA ENFERMEDAD GRAVE: reduccion de la jornada de al menos la mitad
de la duracion de aquélla.

- OTROS: indicar cualquier otro no incluido en la relacion (ejemplo: Licencia por enfermedad en caso del personal MUFACE).

EFECTOS DEL SILENCIO ADMINISTRATIVO

De conformidad con lo establecido en los articulos 21 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, transcurrido el plazo de 1 mes o de 15 dias, en caso de solicitud de
permiso por asuntos propios, sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa, se entendera ESTIMADA la solicitud.



