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ISA INFORMA

MESA SECTORIAL DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA AGJA
13 de abril de 2.018

Por orden de la Presidencia se nos convoca a la reunién ordinaria de la Mesa
Sectorial de Negociacidon de la Administracion General de la Junta de Andalucia, que
tuvo lugar el 13 de abril de 2018.

ORDEN DEL DiA:

1. Aprobacién de las actas correspondientes a las sesiones de 13 y 20 de
diciembre de 2017, y de 2 de febrero de 2018.

2. Negociacion del Proyecto de Orden por la que se modifica parcialmente la RPT
de la Administraciéon General de la Junta de Andalucia, correspondiente a la
Consejeria de Fomento y Vivienda (Expte. 343/17)

3. Negociacién de las convocatorias de pruebas selectivas, por el sistema de
acceso libre, para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, especialidad
Investigacion Agraria y Pesquera de la Junta de Andalucia.

4. Negociacidon del Programa de materias que habra de regir las pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcion Letrados de la
Administracidn Sanitaria (A2020).

5. Informacion sobre Ofertas de Empleo Publico, de caracter ordinario y
extraordinario, y sobre procesos selectivos.

6. Negociacion del Protocolo de prevencidon y actuacién ante situaciones de
violencia externa en el trabajo dirigida al personal funcionario y laboral del VI
Convenio Colectivo del personal laboral de la Administracion de la Junta de
Andalucia, en el dmbito de la Administracidon General de la Junta de Andalucia,
sus Instituciones, Agencias Administrativas y Agencias de Régimen Especial.

7. Instruccion sobre provision de puestos de trabajo con cardcter provisional por
el procedimiento previsto en el articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia.

8. Informacion sobre convocatorias de concursos de méritos.

9. Informacién sobre jornada de trabajo del personal funcionario en la
Administracién General de la Junta de Andalucia

10. Otros asuntos.

L y
-
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1. Aprobacion del acta correspondiente a las sesiones de 13 y 20 de diciembre de
2017,y de 2 de febrero de 2018.

» Actan®5 /2017, 13 de diciembre. Se aprueba.
» Acta n?7 /2017, 20 de diciembre. Se aprueba.
» Actan?1/2018. De 2 de febrero. Se aprueba.

2. Negociacion del Proyecto de Orden por la que se modifica parcialmente la
RPT de la Administracion General de la Junta de Andalucia, correspondiente a
la Consejeria de Fomento y Vivienda (Expte. 343/17).

SE RETIRA A PETICION DEL SAF, por superar el plazo reglamentario y se
pospone para la siguiente Mesa. Sin embargo, en la reunion de la Junta de Portavoces
no lo manifestaron.

3. Negociacion de las convocatorias de pruebas selectivas, por el sistema de
acceso libre, para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, especialidad
Investigacion Agraria y Pesquera de la Junta de Andalucia.

a. Al ser un acceso para el personal investigador, recogido en sus
estatutos, estamos de acuerdo con la convocatoria.

b. Queremos saber el calendario previsto.

Nos dicen que el primer examen en octubre, segundo en noviembre y
32 en diciembre.

4. Negociacion del Programa de materias que habra de regir las pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcidn Letrados de
la Administracién Sanitaria (A2020).

e Entendemos la ampliacidon del numero de temas, ya que la diferencia
entre el temario de este Cuerpo y el de los Letrados era muy grande.
Vemos légico que sean menos temas en cualquier caso al ser para
Letrados de un sector especifico de la Junta de Andalucia. Que se
recojan los temas de igualdad y violencia de genero.
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Informacion sobre Ofertas de Empleo Publico, de caracter ordinario y
extraordinario, y sobre procesos selectivos.

Se entrega por parte del IAAP un calendario orientativo sobre fechas estimadas
de los procesos selectivos correspondientes a las OEP conjuntas de los anos
2015y 2016.

(se incluyen archivo adjunto)

El Director del IAAP indica que para las OEP pendientes y en adelante se piensa
en la agilizacion de los procesos teniendo en cuenta:

e Tramite telematico
e Aprobacién Decreto de Registro Unico que facilitara la agilizacién

e Negociacion de convocatoria Unica

A. OFERTA ORDINARIA:
Se solicita:

e Actualizacion del calendario sobre las fechas estimadas de los
procesos selectivos.

¢ Fecha de publicacion de oferta de vacantes del C1000.

ISA solicité esta medida en el Decreto de la convocatoria, por motivos
de interés de los afectados y evitar asi ceses innecesarios. En ese momento FP
se negd a incluirlo. No olvidemos que esta peticion, tal y como sefiald en su
correo electrénico la DG, ha sido motivada por las numerosas peticiones de los
propios interesados.

Los sindicatos no somos los responsables de este retraso injustificado y
del malestar que ha ocasionado por la pérdida de derechos de este colectivo.
Esta situacién tendria que estar mas que resuelta y ya podria haberse publicado
y aplicado el Decreto de la reconversion de las plazas. Si FP no ha llevado a cabo
el procedimiento pertinente para aprobar el Decreto de modificacion de la
oferta y va a suponer un retraso, ISA solicita que se publique ya la oferta de
vacantes del C1000, con el compromiso de incluirlo en la préxima convocatoria.
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ISA Solicita también que para proximas ofertas un incremento
importante de plazas para la PI, ya que no implican incremento de la tasa de
reposicion.

Sobre esta cuestion hemos recibido, de forma masiva, un escrito de los
Auxiliares Administrativos insistiendo en un aumento de plazas importante,
por lo que esta organizacién pide que para las Ofertas siguientes se haga de
igual modo que para las OEP de los ailos 2005 y 2006 en el que se convocaron
muchas mas plazas que en las ofertas siguientes, manteniendo el compromiso
de fomentar especialmente la promocion desde el Grupo D al C que en su
momento asumio la Administracion, en este caso del C2 al C1.

La Administracién indica que la Oferta de vacantes de la Promocidn Interna de
aprobados del C1.1000 correspondiente a la OEP de 2016 se mandara a BOJA el
jueves 19 este mes. Los puestos C2.1000 no serdn reconvertidos por no estar
recogido en el Decreto de la Oferta. El SAF estd totalmente de acuerdo con que
asi sea.

e Los nombramientos de A1.1200 en el BOJA del 17 de abril
e Losdel A1.2010 en el BOJA del 16 de abril
e Sobrelos A1.1100y A1.2028 se esta pendiente de documentacion.

Sobre la cuestion de la no reconversidon ISA insiste en que se podia
haber hecho desde que se solicitd y si se tenia que hacer una modificacion de
Decreto podria haberse hecho si hubiera habido voluntad como otras veces se
han realizado modificaciones a Decretos. Se solicita que para las siguientes
Ofertas se tenga esto en cuenta, porque no es sélo una peticidén de ISA sino de
una gran mayoria de personal funcionario afectado que nos ha hecho llegar ese
deseo.
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B. OFERTA EXTRAORDINARIA

La Secretaria General Para la Administracion Publica nos indica que se
esta pendiente de la aprobacién de la Ley de Presupuestos del Estado o en su
caso de no aprobarse esta mediante un DL correspondiente.

Se pretende unir las Ofertas de 2017 y 2018.

Sobre la OEP Extraordinaria el estudio llevado a cabo ha dado como
resultado frente a lo que se nos ofrecid inicialmente que eran 517 plazas para la
Estabilizacion y 185 plazas para la Consolidacién, ahora han detectado 15 mas
para la estabilizacidn, pero ademas se detraen 17 de Estabilizacién que pasarian
a Consolidacién.

Y ademas se han incorporado mas plazas para ambos, por lo que
guedaria por ahora del siguiente modo:

e Estabilizacién (517 — 17) + 407= 907 plazas
e Consolidacién 185 + 17 + 34= 236 plazas

ISA interviene y dice:

Siempre ha defendido el acceso a la Administracién General por el
sistema de concurso- oposicion, pero en este caso, al ser un proceso
extraordinario, motivado por las sentencias europeas y con el fin de evitar las
altas tasas de temporalidad en las Administraciones Publicas creemos que la
forma de solucionar este problema de una vez es convocando un concurso
extraordinario.

Por este motivo, ISA solicita que este acceso sea por Concurso
extraordinario al amparo de las Directivas 1999/70/CE y 2000/78/CE.

El procedimiento de acceso debe estabilizar en el empleo a los
funcionarios interinos de la Administraciéon General de la Junta de Andalucia
gue llevan prestando servicios desde cierto tiempo y que tienen cierta edad. El
procedimiento estaria justificado tanto por las necesidades de estabilizacién
como a las circunstancias profesionales de determinadas personas que tienen
una edad que hace muy dificil encontrar un empleo fuera de la Administracién,
situacion que la Directiva 2000/78/CE permite tutelar mediante una politica de
acceso al empleo publico con una discriminaciéon positiva. Por otro lado, no
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debe olvidarse que los funcionarios interinos que podrian adquirir la condicién
de funcionarios de carrera han estado prestando servicios durante mucho
tiempo en una situacién de fraude en la contratacion temporal, como se viene
afirmando por el Tribunal de Justicia de la Union Europea en diversas
sentencias de publico conocimiento y que han cuestionado el encadenamiento
de nombramientos en interinidad. En este sentido, el ordenamiento juridico
espafiol no tiene ninguna respuesta a las situaciones de fraude prolongado en
las relaciones de interinidad y seria admisible desde la perspectiva del Derecho
de la UE y de la jurisprudencia del TIUE un concurso de consolidacion.

La base normativa vendria dada por las Directivas citadas, que permiten
una interpretacién en el sentido aqui interesado, y el procedimiento es el
previsto en el articulo 61.6 del TREBEP, que se contempla como excepcional y
tiene que ser establecido por Ley. Al margen de lo anterior, el proceso de
acceso mediante concurso tendria que sujetarse a los principios de mérito y
capacidad.

En caso de que no se admita este acceso, por haberse negociado en el
Estado con las OO0SS, UGT, CCOO y CSIF, planteariamos un Concurso
oposicion extraordinario.

De acuerdo con la normativa vigente proponemos el acceso como
concurso-oposicidn en el que se establezca como mérito en la fase de concurso
los servicios en la Administracién General de la Junta de Andalucia como Unico
mérito. Debe tenerse en cuenta que se estd ante un procedimiento de acceso a
la funcion publica cuya finalidad principal es la de consolidar empleo temporal,
lo que hace que la especialidad de la fase de concurso esté plenamente
justificada. No se trata de dar especial importancia a los servicios en
interinidad, sino el de que sean el Unico mérito para tener en cuenta, lo que
permite del mismo modo excluir de los méritos alegables los servicios en otras
Administraciones publicas. Las razones de proceder de este modo, ademas,
vendrian dadas por las Directivas a las que antes se ha hecho mencion y que
justifican la opcion desde un doble punto de vista: como medida adecuada a
una situacion irregular (las interinidades de larga duracién) y como
discriminacion positiva respecto a determinadas personas que llevan prestando
servicios durante un largo periodo de tiempo.

En estos casos el proceso de acceso se desarrollaria por los cauces ordinarios
del concurso-oposicion, estando esta segunda fase abierta a todo el que
quisiera participar. La valoracién de los servicios previos solicitamos que se
valoren en un 45%, segun la jurisprudencia del Tribunal Constitucional, y los
participantes deberian superar determinadas pruebas que estuvieran
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especialmente relacionadas con los cometidos que vienen desempenando de
modo que se acreditaran las condiciones de acceso.

e Solicitamos que cuanto antes se negocie el baremo y los temarios
gue van a regir estos procesos. ISA solicita que se contemple, una
reduccion de temario, de n? de ejercicios, que sean de tipo test y
tedrico-practico.

e No estamos de acuerdo con el niumero de plazas ofertadas, nos
parecen del todo insuficientes y discriminatorias con respecto a
otros sectores de la administracion, por lo que solicitamos la
acumulacién de las OEP 2017-2018, donde se contempla la
convocatoria del 100% de las plazas para la estabilizacion.

* Teniendo en cuenta la diferencia existente entre plazas y puestos
de trabajo, correspondiendo el primer concepto a la plantilla
presupuestaria y el segundo concepto al la RPT, las personas que
han ocupado una plaza incluida en la plantilla presupuestaria
durante afios, estan vinculadas a ellas por lo que ISA considera que
se pueden aumentar su numero para la consolidacion. Hay varias
sentencias del Tribunal Supremos que diferencian ambos
conceptos.

e No entendemos que se hayan ofertado plazas a la oferta de
vacantes, que ademas son objeto de estabilizacidn y consolidacion.
Es evidente que, si se ofrecen todas las plazas a los distintos procesos,
se puede repercutir mucho en los procesos extraordinarios que se incluyen en
la Oferta de Empleo Publico (OEP) 2017 en la Administracién de la Junta de
Andalucia.

Una vez que se ha incluido en la OEP la obligada convocatoria de
procesos de estabilizacion y consolidacidn existe una expectativa de derecho en
los funcionarios interinos que en la actualidad ocupan plazas vacantes. Se
trataria de una expectativa de derecho que no deja de tener un cierto valor
juridico que debe ser tutelado. Sobre todo, a la vista de la Disposicion
Transitoria 42 del EBEP y del articulo 2 del Decreto 213/2017, de 26 de
diciembre. Esta expectativa puede traducirse en un derecho a no ser cesado en
modo alguno hasta que se resuelvan los procesos de consolidacidon. Aun
habiéndose convocado cddigos concretos se han ofertado para su cobertura en
otros procesos, detrayéndolos de las plazas que cumplen los requisitos de la
disposicion transitoria 42 del EBEP.

nlniciativa sindical andaluza @ISAndaluzal
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Debe tenerse en cuenta por la Administracion al gestionar su politica de
empleo que cesar a funcionarios interinos que van a participar en unos
procesos extraordinarios (cuya convocatoria es algo que solo depende de la
Administracién) y que llevan mucho tiempo en interinidad no parece razonable,
sobre todo cuando no es necesario ni imprescindible para que la potestad de
autoorganizacion de la Administracidén se desarrolle sin inconveniente alguno.
Debe tenerse en cuenta esta circunstancia maxime cuando, como se ha
expuesto, no hay obligacion alguna de ofrecer todas las plazas vacantes.

La existencia de esos procesos de consolidacidon y de estabilizacidn
deben ser objeto de atencién a la hora de determinar las plazas que se ofrecen
a los procesos de seleccion y provision de puestos. Dado que las plazas
ocupadas por interinidad durante mas de tres afios de forma ininterrumpida a
31 de diciembre de 2016 estarian afectadas por la mencionada OEP
Extraordinaria, solicitamos que se bloqueen las 1744 plazas que existen en
estas condiciones, evitando ofertarlas a cualquier proceso de acceso y
promocion.

La Secretaria General a continuacion expresa:

Sobre el calendario de pruebas y teniendo en cuenta lo expresado
anteriormente en relacién con la aprobacién por el Estado se espera que sobre
junio-julio se negociaria el baremo del concurso-oposicion, ya que la
Administracién descarta el concurso, con las organizaciones sindicales y las
pruebas no serian hasta el afio 2019.

Se estd trabajando sobre los baremos y temarios a nivel estatal con el
resto de Comunidades Auténomas.

La Abogacia del Estado esta trabajando para determinar que se tenga en
cuenta el trabajo desarrollado con independencia de que se hayan producido
interrupciones, como ha pasado con las personas cesadas y después
nombradas en otro momento, debido a los procesos de acceso y traslado, etc.

La Secretaria indica que no se pueden bloquear las plazas pero que
existe el compromiso que todos los puestos sometidos a vicisitudes varias van a
ser objeto de entrar en las Ofertas extraordinarias. Se ofertara la totalidad de
las plazas que contempla estos procesos.
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6 Negociacion del Protocolo de prevencion y actuaciéon ante situaciones de
violencia externa en el trabajo dirigida al personal funcionario y laboral del VI
Convenio Colectivo del personal laboral de la Administraciéon de la Junta de
Andalucia, en el ambito de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, sus Instituciones, Agencias Administrativas y Agencias de Régimen
Especial.

En primer lugar, celebramos que se aborde esta cuestiéon por la
Administracién. Aungue en Administracién General la incidencia de la violencia
es menor que en otros sectores, existen centros y areas que estan expuestos a
esta problematica.

Nos referimos concretamente a los servicios de proteccién de menores
y al personal de las oficinas de empleo.

El borrador del protocolo contiene numerosas medidas que
entendemos que habran sido objeto de un estudio concienzudo vy
especializado, pero sin la voluntad y los fondos necesarios para su implantacion
el protocolo quedara en una simple declaracién de intenciones, como sucede
en general con la politica de prevencion de riesgos laborales en la AGJA.

En concreto, en los servicios de menores se han dado frecuentes casos
de técnicos que han tenido que firmar de forma diferente para no ser
identificados por temor a posibles represalias de familias a las que se le retiran
menores.

En oficinas de empleo con poco personal o cuyo horario de apertura
excede las capacidades del escaso personal existente, se pueden producir
situaciones de riesgo que nos preocupan. En este sentido debemos recordar la
total paralizaciéon del grupo de trabajo del SAE, con ausencia total de
informacién desde hace bastantes meses. En especial, desconocemos si sigue
habiendo oficinas con apertura en horario de tarde, con las implicaciones de
seguridad que ello conlleva.

nlniciativa sindical andaluza @ISAndaluzal
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7 Instruccidn sobre provision de puestos de trabajo con caracter provisional por
el procedimiento previsto en el articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacidn de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia.

En relacion con el borrador de instruccién de la Secretaria General para
la Administracién Publica:

1. Desde ISA queremos mostrar la satisfaccion que se haya incluido la
antigiiedad en los términos de la Ley 2/2016.

2.

Solicitamos que se reconozca el derecho del personal funcionario
interino a participar en las convocatorias que regula la citada
instruccidn, teniendo en cuenta los siguientes fundamentos:

» En primer lugar, se lesiona el art. 23.2 de la CE que establece que:
“asimismo tienen derecho (los ciudadanos) a acceder en condiciones
de igualdad a las funciones y cargos publicos.

La Directiva 1999/70/CE del Consejo, relativa al Acuerdo Marco
de la CES, la UNICE y el CEEP sobre trabajo de duracién
determinada, cuya clausula 4, apartados 1 y 4, dispone: “No
podrd tratarse a los trabajadores con un contrato de duracion
determinada de una manera menos favorable que a los
trabajadores fijos comparables por el mero hecho de tener un
trabajo de duracion determinada, a menos que se justifique un
trato diferente por razones objetivas”.

“Los criterios de antigliedad relativos a determinadas condiciones
de trabajo serdn los mismos para los trabajadores con contrato
de duracion determinada que para los trabajadores fijos, salvo
que criterios de antigliedad diferentes vengan justificados por
razones objetivas”.

» En Segundo lugar, la Sentencia de 8 de septiembre de 2011 del
Tribunal de Justicia de la Unién Europea, Sala Segunda, C-177/2010
(Rosado Santana).

Nuestra pretensién se justifica sobradamente en la Sentencia
sefialada que concluye en que no cabe establecer discriminacién
alguna a la hora de valorar los servicios prestados como
funcionario interino y funcionario de carrera. Lo que puede
aplicarse sin ningun esfuerzo al asunto que nos ocupa.

Y de la misma manera debe entenderse que no existe razon
alguna para que se impida a un funcionario interino la
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participacidén en un procedimiento de adjudicacién al amparo del
articulo 30 de la Ley 6/1985.

» Otros aspectos:

v

La homologacion del trabajo desarrollado choca con la valoracion
del concurso y las sentencias del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.

Se considera adecuado que el desempate se haga atendiendo en
primer lugar al Cuerpo preferente del puesto.

Si se quiere evitar un movimiento excesivo, se podria impedir que
se solicitase un nuevo articulo 30 en los primeros seis meses de
desempefiio de otro por el mismo medio.

Eliminacién de la exigencia de solicitud para participar en las
convocatorias de art. 30 (supresion del apartado 2 de la base sexta).
Ademas, el hecho de que se exija en unos casos y no en otros
genera confusion y desigualdades.

Eliminacién de la exigencia de convocar los puestos base dotados y
vacantes mediante articulo 30, dada la pérdida de tiempo y
recursos que supone. Quisiéramos saber en qué normativa se
recoge esa obligatoriedad. Si no se acepta esta propuesta,
solicitamos que, en caso de que queden desiertos puestos base en
convocatorias de articulo 30, se entienda automaticamente
autorizada su cobertura mediante Ilamamiento de personal
interino.

ISA solicita la adaptacion del D. 2/2002 a la normativa vigente.
Aportamos un documento adjunto al acta que recoge los
argumentos juridicos.

La Administracién retiré la Instruccién porque no acepta lo solicitado por todos
los sindicatos sobre la eliminaciéon de la autorizaciéon. En el caso de la solicitud
realizada por ISA sobre que puedan participar personal interino en las convocatorias
tampoco esta de acuerdo. ISA vuelve a decir que entonces seran los Tribunales quien
tendran que decidir.

nlniciativa sindical andaluza @ISAndaluzal
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8 Informacion sobre convocatorias de concursos de méritos.

Para no ralentizar la siguiente convocatoria de un concurso de méritos
gue solicitamos se haga lo antes posible es decir ya deberia de estar
preparandose, no obstante, apoyamos junto a UGT que se tenga en cuenta
primero la resolucién de la Pl que estd pendiente de finalizar.

Para un futuro ISA propone:
+ No queremos entrar en este momento en la negociacién del D. 2/2002.

« Concurso abierto y permanente, depende de cémo se articule.
Estariamos de acuerdo que en vez de articulos 30 se convocaran las
plazas a cobertura con caracter definitivo

« La presentacién de los méritos debera presentarse de forma
mecanizada, directamente desde Sirhus.

o Comision de Valoracion unica.

Sobre esta cuestidon no dan ningun tipo de informacion sobre un futuro
concurso, se limitan a pedir a los sindicatos que si tenemos alguna aportacién que
hacer sobre ello que se lo hagamos llegar. Parece increible, pero es asi esa es la
Informacién que se nos da. Y sobre la modificacion del Decreto 2/2002 que aqui
preguntan si se vuelve a seguir con el Grupo de Trabajo, la mayoria de las
organizaciones sindicales, incluida ISA, no esta de acuerdo. Por tanto, no se llevard
a cabo dicha modificacién.

9. Informacion sobre jornada de trabajo del personal funcionario en la
Administraciéon General de la Junta de Andalucia.

ISA nunca estuvo de acuerdo con el incremento horario a las 37,5 horas,
por dos motivos fundamentales, por la pérdida de derechos y por la pérdida de
empleo. Al haberse pronunciado el TC en contra de las CCAA que restablecieron
las 35 horas, nunca entendimos que se llevara a cabo en Andalucia el DL
5/2016.

En muchas ocasiones solicitamos en distintas Mesas Sectoriales, que se
aplicara una cortesia diaria en la entrada y salida del personal, intentando
suavizar esta situacion. Esta practica se ha llevado a cabo en algunas
Delegaciones Territoriales y por supuesto en organismos ajenos a la AG.

Una vez que se pronuncio el TC, el Acuerdo de Consejo de Gobierno de
26 de diciembre de 2017, que recoge el Acuerdo de Mesa General, ha recibido
numerosas criticas tanto en prensa como por el mismo personal de la JA.
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Algunas Consejerias lo han implantado en su crono, otras no,
ocasionandose situaciones desiguales.

Teniendo en cuenta, la Resolucidén de 22 de marzo, de la Secretaria de
Estado de funcion Publica, por el que se publica el Il Acuerdo Gobierno-
Sindicatos para la mejora del empleo publico y las condiciones de trabajo, que
entre sus medidas establece la jornada de 35 horas en CCAA que hayan
cumplido con el objetivo de déficit,

SOLICITAMOS, que se nos aclare cdmo se va a regular la implantacién y
como se abordaran las distintas situaciones que se han dado.

La Administracion indica que existe una Instruccidén publicada en la Web
del Empleado Publico.

10. Otros asuntos.

CONVOCATORIA INFORMATIVA SOBRE LOS LLAMAMIENTOS DE LAS BOLSAS
DE INTERINOS, segun el compromiso adquirido por la Administracién en la
reunion de Mesa Sectorial de 21/07/2016:

e Planes de choque.
e Cobertura de vacantes.
e Calendario.

* Solicitamos que cuando se realice un llamamiento, que no sea
colectivo, de la bolsa de interinos, la persona no deba desplazarse a
los Servicios Centrales de Funcién Publica. Que se pueda recoger la
documentacion en los Servicios Provinciales.

e Solicitamos informacidon si estan previstos los llamamientos de
personal para sectores prioritarios:

o SAE: Facultativos de Ciencias Sociales y del Trabajo, A1.2028.
o EDUCACION: Educadores Sociales, A2.2018.

Sobre la informacion de los llamamientos del personal interino nos indican que
nos las remitiran por correo electrdnico el lunes.

Andalucia, 13 de abril de 2018

nlniciativa sindical andaluza @ISAndaluzal



