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INFORME DE LA REUNION CON EL CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE Y
ORDENACION DEL TERRITORIO.

El 11 de julio fuimos convocados por el Consejero de Medio ambiente y Ordenacién
del Territorio, D. José Fiscal Lopez, las organizaciones sindicales que componen la Mesa

Sectorial para tratar la problematica de los Agentes de Medio Ambiente.

Por parte de la Administracidn acudieron el Consejero, el Viceconsejero, la Secretaria
General Técnica, el DG. del Medio Natural, Coordinador de la Viceconsejeria y el
responsable del Centro Operativo Regional. Por la parte sindical SAF, CSIF, UGT, CCOO y
por parte de ISA, Pablo Ruiz y Rocio Luna.

En primer lugar interviene el Consejero, comprometiéndose a establecer un calendario
de negociacion para abordar la problematica del colectivo de Agentes de Medio Ambiente y
Celadores forestales y los medios, tantas veces demandados. Resalta la importancia del Libro

Blanco para presentar la situacion actual de los AMA.

Las intervenciones de los sindicatos y las demandas fueron unanimes. En primer lugar
se le agradecid su presencia y se le trasladd que esta convocatoria habia despertado

expectativas en el colectivo.

ISA insistio en los afios y en las reuniones que se habian celebrado una y otra vez con
idénticas demandas, que pensdbamos que tras la Gltima mesa técnica celebrada en abril, en la
gue se presentaron aportaciones por la parte sindical, alguna de las necesidades méas urgentes

del colectivo se habrian atendido.

Se plantearon las siguientes demandas:
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1. Recursos Humanos:

v

Falta de personal, reduccién de la plantilla en los Gltimos afios, por las
escasas plazas publicadas en las OEP, 20 en la de 2016 y 40
convocadas en el 2017, por lo que se solicita que estas plazas se
ocupen por interinos, hasta su cobertura definitiva, asi como impulsar

un namero de plazas mas ambiciosa para la OEP de 2018.

Elevada media de edad del colectivo, 53 afios, que teniendo en cuenta
la Ley de emergencias recoge que los mayores de 55 afios, iran siendo
sustituidos de los protocolos de emergencia y los mayores de 60 afios

no podrén participar en los mismos.
Falta de criterios uniformes en los reconocimientos médicos.
Orden de Jornadas y Horarios, obsoleta.

Actualizacion de la compensacién econdmica proveniente de la
disponibilidad nocturna, que asciende a 1380€, cantidad establecida en
el afio 2005, sin ningun tipo de incremento, suponiendo una pérdida
del 22%.

Modificacion de RPT para cambiar los puestos de N.16 a N.18.

2. Recursos materiales:

v

v

Renovacion total de la flota de vehiculos . Utilizar un sistema similar a

de AMAY A que utiliza el sistema de leasing.

Renovacion total de los equipos de telecomunicaciones.
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El Consejero se compromete:

v" Intentar un aumento importante de puestos para la proxima OEP, hablaba de
intentar 120 plazas, aunque no podia asegurar nada. Intentara cubrir las

carencias con llamamiento de interinos.

v Con respecto a los vehiculos, el dia 31 se entregaran 36 nuevos coches. Se
intentara la renovacion del 100% en 2019, intentando llegar a un acuerdo con
Hacienda con el sistema de Renting , ademas de la basqueda de otro sistema de

adquisicion a través de fondos europeos.
v" Finalizar el Libro Blanco.

v' Establecer un calendario de reuniones, en las que procurara estar presente, para

tratar las necesidades del colectivo.

La SGT:

v En el mes de julio se nos convocara a Mesa Técnica para negociar la propuesta
de modificacién de RPT. Fundamentalmente para la modificacion del nivel de
las plazas del 16 al 18. Se nos informara de la solucién que propone FP para el

personal interino que no dispone de titulacion.

v" Incremento del importe de la compensacién por horas de disponibilidad
nocturna. Sera una cantidad mas elevada de los 200€ planteados, siendo una

cantidad menor a los 600€. En principio no se aplicara antes de 2019.

v" Haran un anélisis de necesidades del nimero de la flota de vehiculos.
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v’ La orden de Jornadas y Horarios se abordara desde dos perspectivas, el horario

normal por un lado y el Plan Infoca por otro. Aun el estudio esta poco maduro.

En la segunda ronda, ISA solicité que el calendario que se establezca sea con fecha y

tema a tratar en base a la eficiencia de la negociacién.

Fechas previstas para reuniones, en julio la Mesa Técnica y para septiembre con el
Consejero.

Andalucia, 12 de julio de 2018.



