
FASES DE LA INCORPORACIÓN PROGRESIVA

13 de Abril 18 al 25 de Mayo Fase II Plan Transición Fase III Plan Transición Nueva Normalidad

1ª Fase Personal Alto Cargo y Eventual

2ª Fase

> Sectores impresincindibles y 
estratégicos para recuperación 
socioecocómica

> Servicios de Prevención y 
Riesgos Laborales

> Mantenimiento, conservación 
y aseguramiento instalaciones

> En primer lugar el personal 
que no realice trabajo presencial 
ni teletrabajo

3ª Fase

> Atención a la ciudadanía con 
implatanción progresiva de cita 
previa

> Incorporación máxima del 
30% en la primera semana

> Incorporación máxima del 
50% en la segunda semana

4ª Fase
> Incorporación de un  máximo 
del 70% del
personal, en sus modalidades 
consecutivas y/o alternas.

5ª Fase Nueva Normalidad
Se determinará el porcentaje


