JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR

Direccién General de Recursos Humanos y Funcion Publica

INSTRUCCION 1/2020, DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION
PUBLICA, POR LA QUE SE ESTABLECEN LOS CRITERIOS DE DESPLAZAMIENTO DEL
PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO Y DE CARRERA, ASi COMO DEL PERSONAL LABORAL
TEMPORAL, COMO CONSECUENCIA DE LA RESOLUCION DE LOS DISTINTOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.

La resolucion de los diferentes procesos de seleccion mediante acceso libre, entre los que se
encuentran los previstos en las distintas Leyes de Presupuestos para la estabilizacion del empleo
temporal, y los de promocion interna para el ingreso en los distintos Cuerpos, Especialidades o/y
Opciones, los de las distintas categorias profesionales del ambito del vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral de la Administracién de la Junta de Andalucia, asi como de los procesos de provision
de puestos de trabajo (concurso de traslados), suponen el cese del personal funcionario interino y del
personal laboral temporal y, en su caso, de las personas funcionarias de carrera, resultando necesario
elaborar directrices de actuacion que establezcan los criterios que han de regir estos desplazamientos,
todo ello en el marco del Acuerdo sindical de mejora el empleo publico suscrito entre la Administracion
del Estado y las organizaciones sindicales mas representativas, previo a la aprobacion del proyecto de
ley de Presupuesto generales del Estado para el 2017, y a las conclusiones del grupo de trabajo de
seguimiento del mismo, asi como a las consideraciones efectuadas en el seno de la Comisién de
Coordinacion del Empleo Publico por los representantes en la misma de las Comunidades Autbnomas y
de la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias, del que result el documento “Criterios Comunes
para la Aplicacion del Proceso de Estabilizacién” y que tiene como objetivo exponer unos criterios
comunes de actuacién que puedan servir de guia de actuacién a las diferentes Administraciones

Publicas.

El resultado debe ser la reduccion del personal temporal de las Administraciones Publicas
hasta un objetivo de que, al final del proceso, la temporalidad no supere el 8% del total de efectivos en

cada uno de los colectivos y ambitos en los que la Ley 3/2017 prevé que se desarrolle este proceso.



Recientemente, el articulo 11 del Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se
aprueban medidas en materia de energia y en otros ambitos para la reactivacion econémica (BOE num.
175, de 24 de junio) ha venido a ampliar las habilitaciones para la ejecucion de las Ofertas de Empleo

Publico y de los procesos de estabilizacion de empleo temporal.

Asi, con caracter excepcional, la habilitacion temporal para la ejecuciéon de la Oferta de Empleo
Publico, o instrumento similar de las Administraciones Publicas y de los procesos de estabilizacion de
empleo temporal previstos en el articulo 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2017 y en el articulo 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, mediante la publicacion de las correspondientes
convocatorias de procesos selectivos regulada en el articulo 70.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, cuyo

vencimiento se produzca en el ejercicio 2020, se entenderd prorrogada durante el ejercicio 2021.

Asimismo, se amplia hasta el 31 de diciembre de 2021 el plazo para aprobar y publicar en los
respectivos Diarios Oficiales las ofertas de empleo publico que articulen los procesos de estabilizacion de
empleo temporal a los que se refiere el apartado anterior. En los demas extremos estos procesos se
atendran a los requisitos y condiciones establecidos en cada una de las citadas Leyes de Presupuestos,

segun corresponda.

De acuerdo con todo ello y, en uso de las competencias atribuidas a esta Direccion General
mediante el Decreto 99/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la

Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior, DISPONGO:

PRIMERO.- AMBITO DE APLICACION

La presente Instruccion se aplicara como consecuencia de los nombramientos o tomas de
posesion como funcionarios de carrera en los distintos Cuerpos, Especialidades o/y Opciones de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, asi como de la adjudicacién de puestos de trabajo al
personal laboral fijo del vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Junta de Andalucia, como
consecuencia de la superacion de procesos de seleccion o adjudicacién de un proceso de provision de

puestos de trabajo.



SEGUNDO.- INCORPORACION DE LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA Y DEL PERSONAL
LABORAL FIJO.

El inicio del plazo de toma de posesion de los funcionarios de carrera y la fecha de incorporacion
del personal laboral fijo conllevara, ineludiblemente, el cese de las personas funcionarias interinas o de
carrera, en caso de desempenar, en este Ultimo caso, algun puesto con caracter provisional, asi como del
personal laboral temporal que ocupen puestos de trabajo de los adjudicados en los citados procesos de

seleccion y provision.

Dicho cese tendra efectos administrativos y econdmicos del dia anterior al inicio del plazo
posesorio para el caso del personal funcionario y, en el del personal laboral, del dia anterior al de la fecha

de incorporacion.

TERCERO.- SUPUESTOS DE DESPLAZAMIENTO PERSONAL FUNCIONARIO.

Cuando la toma de posesion de las personas funcionarias de carrera se realice en puestos de
trabajo multiples de codigo unico que se encuentren ocupados por dos o0 mas funcionarios, bien interino,
bien de carrera con caracter de ocupaciéon provisional, la determinacion del personal afectado por el

nombramiento del adjudicatario se realizara conforme a los siguientes reglas:
Primera. En primer lugar resultara desplazado el personal funcionario interino.

En cualquier caso, la persona funcionaria interina que, como consecuencia de haber sido
nombrada funcionario de carrera del mismo Cuerpo, Especialidad o/y Opcion, haya sido adjudicataria de

uno de los puestos ofertados en el proceso selectivo, no computara a efectos de determinar los ceses.

Segunda. En el caso de que existan dos o mas personas funcionarias interinas que ocupen el

puesto adjudicado, se atenderd a lo siguiente:

a) En los procesos para la estabilizacion del empleo temporal, resultara desplazado el funcionario
interino que ha a dado lugar a que el puesto est incluido en dichos procesos. En caso de no estar
ocupando el puesto en el momento del cese, se aplicaran las reglas indicadas a continuacion para el resto

de procesos de seleccion y provision.

b) En el resto de procesos de seleccion y provision, cesara el funcionario interino que tenga

mayor tiempo de servicios prestados en el puesto en el que haya de cesar, excluidos, en caso de existir, los



que hayan dado lugar a que el puesto est incluido en los procesos para la estabilizacion del empleo

temporal.
¢) En caso de empate respecto al tiempo de servicios prestados, se atendera al orden siguiente:

1¢ Si el empate se produce entre personal funcionario interino procedente de las Bolsas de
interinos, personal funcionario interino seleccionado segun el procedimiento establecido en el apartado 3
de la Base Tercera de la Resolucion de 14 de abril de 2020, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcidn Publica, por la que se establecen las bases que articulan el procedimiento de
emergencia para la seleccion del personal funcionario interino y laboral temporal necesario en el marco de
la emergencia de salud publica ocasionada por el COVID-19, y/o personal funcionario interino procedente
de oferta genérica al Servicio Andaluz de Empleo, cesara en primer lugar este ultimo, a continuacién el
seleccionado en el marco de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 y, por ultimo, el procedente de

las Bolsas de interinos.

22 Sj el empate se produce Unicamente entre personal funcionario interino procedente de las
Bolsas de Interinos, se atendera al orden de prelacion de los colectivos que la componen establecida en la
Resolucién que regula los procedimientos de selecciéon y las bolsas de trabajo de personal funcionario
interino de la Administracion General de la Junta de Andalucia y, dentro de cada uno de ellos, al numero

de orden de prelacion, resultando desplazado el que es® mas alejado por este orden.

32 Sj el empate se produce unicamente entre personal funcionario interino seleccionado segun el
procedimiento establecido en el referido apartado 3 de la Base Tercera de la Resolucion de 14 de abril de
2020 o unicamente entre personal funcionario interino procedente de oferta genérica al Servicio Andaluz
de Empleo, cesara el funcionario interino cuya letra inicial del primer apellido estt mas lejana en el orden
determinado en el sorteo de actuacion correspondiente al proceso de seleccion o provision del que deriva
el cese. Esto es, suponiendo que la letra fuese la «M», el cese se hara por orden alfabético, siendo el
primero en cesar el funcionario interino cuyo primer apellido comience por la letra mas alejada de la «M»,
es decir, por la letra «L». En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra «L», cesara el funcionario interino cuyo primer apellido comience por la letra «K», y asi

sucesivamente.



Tercera. Cuando resulte necesario el cese del personal funcionario de carrera que ocupe el
puesto de trabajo adjudicado con caracter provisional, se estara al siguiente orden en el que caso de que

existan dos 0 mas funcionarios de carrera ocupando plaza de dicho puesto de trabajo:

a) En primer lugar, resultara desplazado el funcionario de carrera que lo ocupe en comision de

Servicios.

b) En segundo lugar, resultard desplazado el funcionario de carrera que lo ocupe en virtud del
articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la
Junta de Andalucia (en adelante Ley 6/1985).

c) A continuacion, resultaran desplazados los funcionarios de carrera con otros destinos

provisionales, en el siguiente orden:
12Destino provisional en virtud del articulo 27.1 de la Ley 6/1985.
22 Destino provisional en virtud del articulo 27.2 de la Ley 6/1985.

32 Destino provisional en virtud del articulo 29.bis de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de

medidas para la reforma de la Funcion Publica (en adelante Ley 30/1984).
42 Destino provisional en virtud del articulo 43 de la Ley 6/1985.
52 Destino provisional en virtud del articulo 21.2.b) de la Ley 30/1984.
62 Destino provisional en virtud del articulo 27.3 de la Ley 6/1985.
72 Destino provisional en virtud del articulo 27.4 de la Ley 6/1985.

82 Destino provisional en virtud de la disposicion transitoria novena de la Ley 15/2014, de 16 de

septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y otras medidas de reforma administrativa.

En caso de empate entre dos 0 mas funcionarios de carrera que ocupen el puesto con el mismo
motivo de toma de posesion resultara desplazado, en primer lugar, aquel que lo estt desempefiando con
fecha posterior. De persistir el empate, se atenderda al tiempo de servicios que conste en el Registro
General de Personal prestados como funcionario de carrera e interino en la Administracion General de la

Junta de Andalucia, resultando desplazado el que tenga menor tiempo.



CUARTO.- SUPUESTOS DE DESPLAZAMIENTO PERSONAL LABORAL.

En cualquier caso, el personal laboral temporal que, como consecuencia de haber sido
seleccionado como personal laboral fijo en la misma Categoria haya sido adjudicatario de uno de los

puestos ofertados en el proceso selectivo, no computara a efectos de determinar los ceses.

Cuando la incorporacién del personal laboral fijo a puestos de trabajo multiples de cédigo tnico
gue se encuentren ocupados por dos 0 mas personas con relacion laboral temporal, la determinacion del

personal afectado por la incorporacion del adjudicatario se realizara conforme a las siguientes reglas:

Primera. En los procesos para la estabilizacion del empleo temporal, cesara el trabajador laboral
temporal que haya dado lugar a que el puesto est incluido en dichos procesos. En caso de no estar
ocupando el puesto en el momento del cese, se aplicaran las reglas indicadas a continuacion para el resto

de procesos de seleccion y provision.

Segunda. En el resto de procesos de seleccidn y provision, cesara el trabajador laboral temporal
gue tenga mayor tiempo de servicios prestados en el puesto en el que haya de cesar, excluidos, en caso de
existir, los que hayan dado lugar a que el puesto est incluido en los procesos para la estabilizacion del

empleo temporal.

Tercera. En caso de empate respecto al tiempo de servicios prestados en los referidos puestos,
cesara el trabajador temporal cuya letra inicial del primer apellido es® mas lejana en el orden determinado
en el sorteo de actuacion correspondiente al proceso de seleccion o provision del que deriva el cese. Esto
es, suponiendo que la letra fuese la «M», el cese se hara por orden alfabético, siendo el primero en cesar
el trabajador temporal cuyo primer apellido comience por la letra mas alejada de la «M», es decir, por la
letra «L». En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «L»,

cesara el trabajador temporal cuyo primer apellido comience por la letra «K», y asi sucesivamente.

QUINTO.- RETORNO A LOS PUESTOS DE ORIGEN RESERVADOS O ADSCRIPCION
PROVISIONAL DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA.

Aquellas personas funcionarias de carrera que resulten desplazadas en los puestos que venian
ocupando con caracter provisional como consecuencia de los nombramientos o de las tomas de posesion

de los funcionarios de carrera seleccionados en los distintos procesos de seleccién y provision, retornaran



a su puesto reservado, y, en el supuesto de que éste se encontrase desdotado, se iniciara por el érgano

competente el correspondiente expediente de cambio dotacion presupuestaria.

En el caso de que la persona funcionaria de carrera se vea desplazado y no tenga derecho a
reserva de puesto, se le adscribird provisionalmente a uno de acuerdo con lo previsto en el articulo 21.2.b)
de la Ley 30/1984, por el 6rgano competente de la Consejeria en la que cesa, a un puesto de trabajo
correspondiente a su Cuerpo o Especialidad, y para el que retina los requisitos exigidos en la Relacion de

Puestos de Trabajo.

SEXTO.- VIGENCIA.

Las previsiones contenidas en la presente Instruccidn surtirdn efectos desde la fecha de su firma, a
partir de la cual quedaran sin efectos aquellas Instrucciones y/o Circulares que se opongan a la misma v,
en particular, en el ambito del personal funcionario, la Instruccion 4/2005, de 31 de julio de 2005 y la
Instruccion 1/2006, de 18 de enero y, en la del personal laboral, la Instruccion 2/2013, de 5 de febrero y

la Instruccion 3/2013, de 22 de marzo.

Sevilla, en el dia de la firma.
LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Y FUNCION PUBLICA
Fdo.: Natalia Marquez Garcia.



