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MESA SECTORIAL EXTRAORDINARIA DE PERSONAL

FUNCIONARIO DE LA AGJA
3 DE DICIEMBRE DE 2020

Por orden de la Presidencia, se nos convoca a la reunion de caracter
extraordinario, de la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, que ha tenido lugar el jueves 3 de diciembre de 2020, mediante
la modalidad de videoconferencia, con el siguiente

ORDEN DEL DIA:

1. Peticion de las Organizaciones Sindicales SAF e ISA de convocatoria de reunion
extraordinaria, en relacion con el tratamiento de los siguientes puntos:

- Aplicacion del Apartado Quinto del Pacto de la Mesa General de Negociacién Comuan del
personal funcionario, estatutario y laboral de la Administracién de la Junta de Andalucia, por el
que se aprueba el Protocolo de medidas organizativas, para la aplicacion temporal del régimen
de trabajo no presencial, en el marco de la crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19.

El teletrabajo esta regulado Resolucion de 16 de septiembre de 2020, de la
Secretaria General para la Administracién Publica, por la que se aprueba y ordena la
publicacion del Pacto de la Mesa General de Negociacion Comun del Personal
Funcionario, Estatutario y Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, de 14
de septiembre de 2020, que aprueba el Protocolo de medidas organizativas para la
aplicacion temporal del régimen de trabajo no presencial en el marco de la crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19. (Boja 184).

Pacto de la Mesa Sectorial de negociacion de la Administracion General de la JA por
el que se aprueba el desarrollo del protocolo de medidas organizativas para la
aplicacion temporal del régimen de trabajo no presencial en el marco de la crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19, aprobado por la Mesa General de negociacion
comun del personal funcionario, estatutario y laboral de la JA en fecha 14 de
septiembre de 2020.

La premisa que pusimos sobre la Mesa fue nuestra disconformidad con los acuerdos
pactados en la Mesa General, por considerarlos insuficientes, sobre todo en una
situacion de pandemia como se preveia y como se ha confirmado en menos de un mes
después de la firma del Acuerdo. Planteamos que las funciones de los funcionarios de
Administracién General son totalmente diferentes al resto de los sectores, por lo que
el teletrabajo se debe aplicar en aquellos puestos que pueda llevarse a cabo.
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1.

ISA ha solicitado que sea al menos un 50% de la jornada Parte de la
jornada no presencial, que se haya establecido el 20% no estamos de
acuerdo, esa cantidad ni siquiera se considera teletrabajo tal y como lo
recoge el Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre.

No entendemos que en la situacién de la pandemia, para nada superada,
sino que al contrario, esta en pleno repunte, por lo que resulta muy
arriesgado que trabaje de forma presencial la totalidad de la plantilla,
excepto algunos el 20%, un dia a la semana, esa decisidon no garantiza la
salud de los trabajadores. Si hay contagios, serd obligatorio un

confinamiento, cuyas consecuencias, seran mucho mas perjudiciales.

Se justificé con que no se podria contradecir nada que se hubiera
pactado en el Acuerdo de Mesa General. Nos ha sorprendido que en la
Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia exista el
Acuerdo 6 de noviembre de 2020, para la aplicacion de medidas
complementarias en relacién con el Acuerdo para la implantaciéon del
pacto de la Mesa General de negociacién comun del 14 de septiembre
de 2020. En su articulo segundo.- Prestacion de servicio
compatibilizando trabajo presencial y no presencial.....serd, con caracter
general del 50% de la misma. Esta situacion ha creado un agravio
comparativo del personal funcionario y laboral dichas Agencias, que
excepto en Malaga, en el resto se han aplicado el trabajo no presencial

del 20% a los funcionarios y el 50% al personal laboral.

Volvemos a insistir en que se aumente el numero de horas de trabajo no
presencial y se haga un esfuerzo hasta el 50%, como hemos solicitado
mantener las mismas caracteristicas recogidas en el Pacto de esta Mesa

y que se incluya la ampliacion de la jornada exclusiva al teletrabajo.
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Solicitamos que en los servicios esenciales, donde haya posibilidades de
poder teletrabajar no se excluyan a los colectivos que tienen medios
para llevarlo a cabo, por ejemplo las oficinas de Registro, teniendo en
cuenta que esta implantado el sistema de cita previa y que la mayoria de
este personal también llevan a cabo tareas administrativas, asi como los
funcionarios del SAE que han demostrado un magnifico rendimiento
durante el confinamiento.
2.- Personal Sensible. Apartado quinto Punto QUINTO, apartado 12, se indica que:
“cuando concurran situaciones excepcionales de modalidad general de prestacién de
servicios de las personas afectadas por la concreta situacion serd la no presencial”.
- Quedod pendiente de estudio el procedimiento para el personal sensible.

trasladamos nuestra peticion de desarrollar un procedimiento para dicho personal

porque observamos que se ha actuado con discrecionalidad.

Si lo que de verdad preocupa a la Administracion es la salvaguarda de la salud
de los trabajadores, no entendemos como personas que tiene patologias catalogadas
de riesgo por el Ministerio de Salud, se les deniega el teletrabajo y se les ordena la
incorporacion presencial a su puesto de trabajo, a través de un informe, modelo tipo,
sin resolucién administrativa alguna. Solicitamos que el personal sensible que padezca
alguna de las enfermedades catalogadas o un empeoramiento de su salud, vuelvan ser
valorados el por el Centro de Prevencién de Riesgos Laborales, aportando los
informes médicos pertinentes y no sea el centro directivo, con el informe de la jefatura
de servicio correspondiente, el que decida si este trabajador estd apto o no para

ejercer el derecho del 100% de trabajo no presencial.

Creemos que la decisién de que esa persona se incorpore de forma presencia,
es una responsabilidad que no debe de llevar a cabo alguien ajeno a la salud. Cuando
se tienen ciertas patologias no basta con que la adaptacion del puesto de trabajo sea la
establecida, consideramos que hay que evitar que esa persona pueda contagiarse,

acudiendo a su puesto de trabajo.
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Entendemos que, junto con la solicitud de trabajo no presencial, se tiene que tramitar
un procedimiento para la evaluacién de personal especialmente vulnerable. Y sera este
procedimiento el que determinara finalmente el porcentaje de trabajo no presencial
gue puede realizar ese empleado especialmente vulnerable, sin atenerse a los limites
del apartado 1 del mismo precepto que dispone un limite del 20% de la jornada en
computo anual de trabajo no presencial. En este caso el porcentaje puede llegar al
100%.

ISA solicita que, mientras se resuelve el procedimiento, dicha persona

permanezca teletrabajando.

» En las intervenciones de las organizaciones sindicales existe unanimidad
en la reivindicacidn de criterios Unicos de aplicacién del Pacto en todos

los Organismos.

» La Administraciéon emplaza a que sea la Mesa General la que acuerde

alguna modificacion de lo que ya establece el Pacto.

> Esta respuesta deja a la Mesa Sectorial sin poder negociar las

condiciones del personal funcionario de la AGJA cuya representacion

ostenta.

- Informacién de la evolucion de los procesos selectivos en el ambito del sector la
Administraciéon General de la Junta de Andalucia.

La informacién que se expone por parte del IAAP esta ya publicada en nuestra web
Informacién DGFP sobre nombramientos:

= (C1.1000 Prevision de nombramientos a finales de Enero
= A1.1200 Previsiébn de nombramientos primeros de Enero
= A2.1200 En espera de resolver recursos administrativos, cuando lleguen los listados

2. Modificacion del apartado 6 del articulo 13 del Decreto Ley 3/2020, de 16 de marzo,
de medidas de apoyo financiero y tributario al sector econémico, de agilizaciéon de
actuaciones administrativas y de medidas de emergencia social, para luchar contra los
efectos de la evolucion del coronavirus (COVID-19).

Se nos plantea en primer lugar la modificacién del primer parrafo del apartado 6 del
articulo 13 Decreto Ley 3/2020 en lo que respecta mantener abierta la oferta por un
plazo maximo de 24 horas.
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Desde Isa siempre hemos manifestado nuestro desacuerdo con la regulacion que se
hizo sobre el nombramiento, tal y como se recoge en el acta de 16 de marzo de 2020.

e No se ha tenido en cuenta el colectivo preferente recogido en el
Decreto-Ley 5/2013, de 2 de abril, por el que se adoptan
determinadas medidas sobre el empleo del personal funcionario
interino en la Administracion General de la Junta de Andalucia.

e Se habla de la bolsa segunda, en lugar de 5 afios desde la
resolucion de 2014 se dice desde la entrada en vigor de este Decreto
Ley.

e No se acude al colectivo cuatro regulado en la Resolucion de 18 de
julio de 2014, de la Direccién General de Recursos Humanos y
Funcion Pdblica, por la que se regulan los procedimientos de
seleccion y las bolsas de trabajo de personal funcionario interino de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, constituido por
bolsas derivadas de Ofertas de Empleo Publico anteriores.

e En este articulo también se establece que “mientras dure la situacion de
emergencia sanitaria por el COVID-19, con las personas que hayan presentado
solicitud de participacién en el procedimiento de seleccidn previsto en este
apartado, se conformara una bolsa a la que se acudira si vuelve a surgir la
necesidad para la cobertura de puestos en la misma localidad del cuerpo,
especialidad u opcion, en el caso del personal funcionario, o de la categoria
profesional, en el caso del personal laboral”.
¢ Qué ocurre tras la modificacion con esas bolsas?

3. Modificacion de la Resolucion de 14 de abril de 2020 de la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcion Publica (Bases del Procedimiento de Emergencia).

En cuanto a la maodificacion de la Resolucién de referencia, en la que se regulan los
nombramientos en procedimiento de emergencia, tampoco ISA ha estado de acuerdo,
puesto que hemos considerado que tenia que ser transparente y no dar lugar a
indefension, cosa que no veiamos clara con el procedimiento establecido, por lo que
consideramos que el cambio puede ser beneficioso, con las siguientes
consideraciones:

e Sobre la publicidad, pedimos que la oferta llegue a las centrales sindicales al
mismo tiempo que al SAE para que podamos darle publicidad y que también se
publiciten en la web del empleado publico y en la web de la entidad.

e Entendemos que, una vez que el SAE en envia la relacion de personas
candidatas, la seleccion se desarrollara de la misma manera que se selecciona
personal funcionario interino, con participacion de las centrales sindicales.

Desde ISA seguimos reivindicando la creacion de una bolsa Unica de personal
funcionario, que solucionaria el problema de dispersion normativa y la aplicacion de
diferentes procedimientos que ahora mismo existen en cuanto a la seleccién de
personal funcionario interino de la Administracion General. Esta bolsa, que existe para
el personal laboral y en los sectores de Educacion y Sanidad, salvaria la
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discriminacion que sufre el personal funcionario interino de la Administracion General
en esta cuestion.

» Después de las intervenciones sindicales y las exposiciones del SAE y DGFP,
se emplaza a una proxima Mesa Sectorial para la modificacion del texto que
nos sera enviado.

4. Modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo de la Consejeria de la
Presidencia, Administracion Publica e Interior (Expte. 314/20).

Nuestra intervencion en Mesa Técnica:

Respecto a la modificacién de los Servicios Juridicos de Granada y SSCC, con la
creacién de 10 puestos de letrados, y sobre los puestos de de letrados Adjunto
al area contencioso, y de Asesoria de Consejerias, que no implica coste,
estamos de acuerdo con el compromiso de revisidon del n2 de efectivos y forma
de provision.

Del resto de puestos propuestos, Coordinador de la DG Comunicacién Social, y
5 puestos de “Coordinador de Proyectos” cuyas funciones son asistencia,
seguimiento y acompafiamiento al promotor y/o inversor en todos los tramites
administrativos...esto se esta pareciendo cada vez mas a la cupula de un ente
empresarial en vez de una estructura de administracion publica. No se
incentiva ni se dotan puestos para el personal funcionario, y para esto hay
dotacion sin limite.

ISA se opondra a la creacién masiva de PLD, para los cuales no hay objeciones
por parte de Funcion Publica, mientras en otras Consejerias no pueden ni subir
niveles a cuerpos con niveles obsoletos.

Nada que objetar de la modificacidn de los requisitos de titulacidon en la DG de
Comunicacién Social, ni a la actualizacidn de la denominacién de los puestos
2704410y 2705310, debiendo prever mayor dotacidn de puestos.

Nada que objetar a la modificacidn del area relacional de los puestos 6653210 y
8213210

En cuanto a la creacion del Comisionado para el Cambio Climatico y Modelo
Energético con rango de Director Gral, asi como la estructura de personal con
dos Consejeros Técnicos, nivel 28, dos Asesores Técnicos, nivel 27 y un puesto
de Secretaria, nivel 18. Todos ellos PLD, con los que no compartimos su forma
de adscripcion.

Esta Consejeria sigue acumulando competencias que justifica mediante
Decreto, y en este caso crea una Direccién Gral de caracter medioambiental
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después de haber eliminado la Consejeria de Medio Ambiente, lo que no tiene
otra explicacion que la verdadera intencion de nombrar PLD e inventarse
denominaciones.

Globalmente no podemos dar una aprobacion a esta modificacién de RPT de la
Consejeria.

El conjunto de la modificacion de la Consejeria consiste en crear estructuras
asimilables a “Gabinetes Politicos”, entre la que destacamos la UAP o puestos
unipersonales de especial confianza politica de alto coste y a cargo de un
programa presupuestario.

Crear 21 puestos PLD, en lugar de hacer una revisidn seria de la dotacién de las
plantillas Presupuestarias de las Consejerias y Delegaciones territoriales,
apostando por la dotacién suficiente de sus RPT, no nos parece oportuno"

5. Modificacion de la Relacion de Puestos Trabajo de la Agencia de Gestion Agraria y
Pesquera de Andalucia (AGAPA) (Expte. 206/20).

Nuestra intervencion en Mesa Técnica:

Recordamos en ésta Mesa Técnica, nuestras intervenciones en afios anteriores en las
modificaciones de la Consejeria de Agricultura en 2.016 y 2.017 siendo parte de
nuestras propuestas de esa fecha:

=» Solicitamos mayor dotacién de puestos en general, incidiendo en puestos base
y puestos de niveles intermedios que son escasos y muchos estan sin dotar con
lo que no se podrian ofertar al préximo concurso.

=>» Proponemos poner doble adscripcion a los maximos puestos posibles para
fomentar la carrera profesional y la permanencia en el puesto. Incidiendo en
los puestos A2/C1 niveles 20y 22 que son escasos en las RPT

=» Solicitamos que los puestos de nivel basico de cuerpos generales que estan
vacantes y dotados se modifiquen convirtiéndolos en puestos de nivel basico
de informatica de cada subgrupo, que son muy necesarios y escasos en todos
los centros.

=>» Apoyamos abrir los cuerpos facultativos al area relacional de administracion
publica.
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=>» No estamos de acuerdo con los puestos de nivel 27 PLD, puesto que deberian
ser PC. Solicitamos que se modifiquen a PC a medida que se vayan
desocupando y evitar la pérdida de titularidad.

=» En general no estamos de acuerdo con la eliminacidn y desdotacion de plazas.

=>» Adecuar la denominacién de puestos al lenguaje no sexista

La RPT de las DD.TT. de la Consejeria son con diferencia de las peores dotadas
de cualquier otra Consejeria, siendo practicamente inexistente la carrera
administrativa en los cuerpos Al y A2.

La Consejeria debe abordar una reforma de las RPT de las OCAS que las
equipare entre ellas, ya que se realizan iguales funciones por los distintos
Técnicos, y con niveles desiguales, ademas de puestos con denominaciones
iguales y también distinto nivel. Es necesario homologar puestos iguales con
funciones iguales

La Consejeria tiene ya modificaciones de RPT muy estudiadas que debe poner en
marcha.

La Consejeria anuncia que antes de final de afio espera tener aprobada la RPT de la
misma.

En cuanto a la propuesta presentada de Estructura de los Servicios Centrales vy
Periféricos de la Agencia, estamos de acuerdo.

También solicitamos la dotacién del puesto 12870710 Coordinador/PRL por ser ahora
mismo un puesto imprescindible.

En lo que no estamos de acuerdo es en el abuso de la forma de provision de los PLD, lo
gue obliga a una modificacion de cerca de 2 millones de €, de los cuales en su mayoria
son para esos PLD, mientras hay tanta desigualdad de niveles entre el resto de la RPT y
sobre todo, se crea una estructura sin puestos para la promocién del personal
funcionario, agravandose con la supresion de varios de ellos.

Estando de acuerdo en que la Agencia tenga que adecuar su estructura, no se
corresponde en igualdad con el resto de Servicios de la Consejeria y DT, sufriendo una
modificacion presupuestaria en su mayor parte PLD.

En cualquier caso, entendiendo que se puede afrontar la RPT en mayor profundidad
por la Consejeria, damos nuestra aprobacion.
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6. Modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo de la Consejeria de Salud y
Familias (Inspeccion Sanitaria) (Expte. 453/19).

Nuestra intervencion en Mesa Técnica

Después de 15 afios es normal integrar la plantilla en la RPT de la Consejeria, por tanto
no tenemos nada que objetar a que la Inspeccion de Servicios Sanitarios de la Junta de
Andalucia, tenga su RPT.

No obstante, esta propuesta no va mas alla de:

1.- Mantener el mismo nimero de efectivos de la plantilla orgéanica, sin incremento de
los mismos. En la propuesta se contempla el mismo nimero de efectivos que asignaba
el Decreto 136/1992.

2.- Desarrollar, parcialmente, lo estipulado en el Decreto 224/2005 por el que se
aprueba el Reglamento de Ordenacién de la Inspeccidn de Servicios Sanitarios de la
Junta de Andalucia, pero solo es una mera incorporacion de las plantilla orgdnica
provincial del 92.

La adscripcion de los puestos al personal funcionario de las especialidades de
Inspeccidon y Subinspeccién de Prestaciones y Servicios Sanitarios, como cuerpos
propios de la Administracion de la Junta de Andalucia creados mediante Ley 17/1999,
cuyas ofertas de empleo, han sido muy reducidas, donde ya se han dado bajas por
jubilaciones en dichos equipos, lo que da paso a una ocupacién provisional en muchos
casos

Estamos de acuerdo en la subida de complementos, pero no suplen la carencia de
recursos humanos, se mantienen los mismos recursos con las plazas dotadas pero sin
posibilidad de no poder corregir el nivel 22 para el Cuerpo de subinspectores/as, hasta
gue no se modifique la actual normativa.

No estamos de acuerdo con la forma de provisién de puestos PLD

En definitiva:

Tal propuesta, es necesaria pero insuficiente tras 28 afios y para poder definir los
recursos, es necesario el aumento de efectivos que corrija las deficiencias actuales, ya
que las cargas de trabajo provocan retrasos en las Inspecciones, insuficiente

nlniciativasindicalandaluza (tm®laluzal



INICIATIVA
SINDICAL
ANDALUZA

ADMINISTRACION ¥ SERVICIOS PUBLICOS

comunicacion con los facultativos de Atencidn Primaria, asi como con la Inspeccién de
la Seguridad Social.....

La secuencia ldgica de esta modificacion hubiera sido presentar el nuevo Reglamento
previsto y, la propuesta de RPT: Adecuando funciones y cargas de trabajo.

Damos el visto bueno a su aprobacion, para subsanar la “anomalia juridica”, debiendo
la Consejeria comprometerse en presentar y negociar un nuevo Reglamento y la
revision de la plantilla actual.

Andalucia, Diciembre de 2020



