INICIATIVA
SINDICAL
ANDALUZA

ADMINISTRACION ¥ SERVICIOS PUBLICOS

MESA SECTORIAL ORDINARIA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA
AGJA
7 DE JUNIO DE 2021

Por orden de la Presidencia, se nos convocd a la reunidn de caracter ordinario
de la Mesa Sectorial de Negociaciéon de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, el lunes 7 de Junio, mediante la modalidad de videoconferencia, con el
siguiente

ORDEN DEL DiA:

ORDEN DEL DIA:

1. Aprobacion de las actas correspondientes a las reuniones de 18 de marzo de 2021
(extraordinaria) y de 26 de marzo de 2021 (ordinaria).

2. Negociacion de las bases de convocatorias de concursos de méritos.
3. Negociacion de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2021.

4. Negociacion de la modificacidon de la RPT del Instituto Andaluz de Prevencion de
Riesgos Laborales (Expte. 16/21).

5. Borrador de Instruccién por la que se modifica la Instruccion 3/2019, de la Direccion
General de Recursos Humanos y Funcién Publica, en materia de jornada laboral,
vacaciones y permisos en el ambito de la administracion general de la Junta de
Andalucia, de sus instituciones, agencias administrativas y agencias de régimen
especial, para su adaptacion a los ultimos cambios normativos producidos en estas
materias.

6. Valoracion de la propuesta de ISA sobre posibilidad de creacion de una Bolsa
Unica para la seleccion de personal funcionario interino.
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1. Aprobacion de las actas correspondientes a las reuniones de 18 de marzo de 2021
(extraordinaria) y de 26 de marzo de 2021 (ordinaria).

Se aprueban.

2. Negociacion de las bases de convocatorias de concursos de méritos.

ISA propone:

e Concurso a resultas que se convoque cuanto antes.

e Saber la fecha de publicacién y el nimero de plazas.

e Para cuando la modificacion del Decreto 2/2002 que habilite la convocatoria de
concurso abierto y permanente.

e Pedimos que se habilite una baremacién automatica que haga SIRhUS y que
solamente haya que rectificar si hay alguna circunstancia que incluir, con lo que se
agilizaria el proceso.

e Que haya una comisién coordinadora que aplique los mismos criterios a todos
los concursos.

e Planeamos para cuandor el concurso de los investigadores del IFAPA. Llevan
desde 2017 sin concurso.

e Fecha de desistimiento posterior a la publicacidn de las listas provisionales.

e Aclaracién del texto sobre los ceses diferidos para que no se produzca ningun
menoscabo de los derechos de los funcionarios afectados. Pedimos que los
derechos tanto econdmicos como administrativos se tengan desde el primer dia
del plazo posesorio, como para todos los demas adjudicatarios.

e Pedimos que se incluya en las bases que no se interrumpa la permanencia en
aquellos casos en que haya cambio de puesto de trabajo por una resolucién
judicial o administrativa, como es el caso reciente de la sentencia que anula la
modificacion de RPT de los técnicos en prevencion de riesgos laborales.

e No estamos de acuerdo con la detraccidon de plazas por modificaciéon de RPT.
Nos preocupa la ADA.

Respuesta de la Administracion.

® Sobre instrucciones comunes a las comisiones, las dan siempre y algunas de
ellas se han ido incluyendo en las bases. Ademas tienen reuniones continuas
con las distintas comisiones para consensuar criterios.

® No aceptan que el plazo de desistimiento sea posterior a las listas provisionales
puesto que alargaria el tiempo de resolucion del concurso.
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® Han quitado el anexo VIII porque es poco operativo y en cambio alarga mucho
el plazo de resolucién del concurso.

® Se acepta la no interrupcién de la permanencia para el caso de cambio de
puesto por ejecucion de sentencia, como es el de los Técnicos en PRL.

® Estdn haciendo una consulta sobre la valoracion de titulos de Escuelas Oficiales
de Idiomas diferentes a las que dependen de Educacién.

e Sobre los puestos afectados por la creacién de la ADA, de momento no hay
ningun cambio en ellos porque la ADA aun no tiene RPT. Estan estudiando esta
cuestion de cara al concurso.

e La norma que establecerd el concurso abierto y permanente se estd
tramitando.

e Después de que se pidiera por unanimidad de las Organizaciones Sindicales el
concurso a resultas, se admite por parte de la Administracién.

e En cuanto a la fecha de publicacién, nos transmiten que no es posible que sea
inminente ni tampoco en julio, con lo que se propone pasarlo a las primeras
semanas de septiembre, incluso alargando el plazo de presentacion de
solicitudes hasta el 1 de octubre con el fin de que puedan participar sin
restricciones los que tomaron posesion en el Ultimo concurso, que cumpliran
dos afos en esas fechas.

3. Negociacion de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2021

ISA propone:
CUESTIONES GENERALES RESPECTO A LA PROPUESTA DE OFERTA DE EMPLEO

e El borrador de Oferta recoge la posibilidad de acumulaciéon con ofertas
anteriores, lo que nos parece oportuno por las fechas de aprobacion vy la
situacién actual.

e Solicitamos que las convocatorias sean por concurso oposicién

e En el borrador entregado no consta, como si recogia el Decreto de
Oferta 2020, la Disposicion Adicional Segunda. Promocion del Subgrupo
C2 al C1 desde puestos de adscripcion unica al subgrupo C2, por la que
los puestos de trabajo de adscripciéon unica, pasarian de forma
automatica al C1.

e También las personas funcionarias que ocupen con caracter definitivo
un puesto de doble adscripcién, podran solicitar la adjudicacion del
mismo, con el mismo caracter de ocupacion.

nlniciativa sindical andaluza @ISAndaluzal
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SOLICITUD DE PLAZAS A INCLUIR EN LA OFERTA 2021.

ISA solicita un aumento total de 100 plazas para oferta libre y 226 para
promocion interna segun el desglose siguiente:

CUERPO/GRUPO

ADMINISTRADORES GENERALES
A1,1100

ACCESO

84

LIBRE

130

OMOCION

75

INTERNA

100

LLAMAMIENTOS

150

30 MAS PARA PROMOCION INTERNA.

GESTION FINANCIERA A1,1200

ARQUITECTURA SUPERIOR
A1,2001

BIOLOGIA A1.2007

15

50

15

50

48

ESTADISTICA A1.2018 0 0 5 0 3
FARMACIA A1.2008 0 0 0 5 10
ING. CAMINOS, CANALES Y

PUERTOS A1.2003 9 0 0 0 13
INGENIERIA INDUSTRIAL A1.2004 9 5 0 5 14
INGENIERIA MONTES A1,2006 0 0 0 5 3
INGENIERIA DE MINAS A1.2005 0 5 0 0
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14

15

PEDAGOGIA A1.2015

CUERPO/GRUPO ACCESO  LIBRE |PROMOCION INTERNA |LLAMAMIENTOS
C.S. FACULTATIVO A1.2 2020 2021 2020 2021
PSICOLOGIA A1.2016 5 5 5 10 1
QUIMICA A1.2011 5 0 0 0 4

LETRADOS JUNTA ANDALUCIA
A1.3000

C.S. DE INSPECCION DE
ORDENACION DEL

TERRITORIO, URBANISMO Y
VIVIENDA A1.6000

CIENCIAS MEDIO NATURAL Y

CALIDAD

AMBIENTAL A1.2029 0 5 0 10 2
IMPECTOR MEDICO A1.2100 5 15 0 0 1
INVESTIGACION AGRARIA Y

PESQUERA A1.2200 5 0 5 0 0
LETRADOS ADMON. SANITARIA

A1.2020 0 5 0 0 0

C. DE GESTION ADMINISTRATIVA
A2.1

ADMINISTRACION GENERAL
A2.1100

55

288

30

50

13

“Iniciativa sindical andaluza
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CUERPO/GRUPO

ESTADISTICA A2.2011

ACCESO

LIBRE

PROMOCION

INTERNA

GESTION FINANCIERA A2.1200 0 20 0 0 4
ARQUITECTURA TECNICA A2.2001 10 0 0 5 3
AYUDANTES DE BIBLIOTECAS

A2.2014 0 5 10 0 0

LLAMAMIENTOS

ESP. DESARROLLO AGRARIO Y
PESQUERO

A2.2200

ENFERMERIA-SUBOPCION
ENFERMERIA DEL

10

INGENIERIA TECNICA DE OBRAS
PUBLICAS

TRABAJO A2.2007 0 10 0 0 6
INGENIERIA TECNICA

INDUSTRIAL A2.2004 5 5 5 0 2
INGENIERIA TECNICA AGRICOLA

A2.2002 6 10 0 0 14

A2.2003 5 0 0 0 0
INGENIERIA TECNICA FORESTAL

A2.2006 0 10 0 5 5
INFORMATICA A2.2012 0 0 21 25 13

20 PARA PROMOCION INTERNA.
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PESCA A2.2008

TRABAJO SOCIAL A2.2010

TURISMO A2.2017

11 MAS PARA PROMOCION INTERNA

INFORMATICA C1.2003 0 0 0 10 0

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
C2.1000 124 172 0 0 41

1. Cuerpo, Educadores y Educadoras Sociales (A2.2018),

Propuesta:

e 1. Mantener las 5 plazas de Promocién Interna que propone el borrador, indicando
la importancia de que tengan como requisito la Titulacién de Grado en Educacion
Social.

e 2. Incluir, al menos, 5 plazas de Oposicion Libre, por ser realistas, aunque seria mds
justo (viendo el volumen de plazas que tienen otros cuerpos) llegar a un minimo de 10

plazas de Oposicién Libre.

e La Oposicidn Libre es la Gnica que garantiza que esas plazas se cubran efectivamente. Y

necesitamos esta reposiciéon de forma urgente.

DE LAS 68 PLAZAS EN RPT, ACTUALMENTE SOLO QUEDAN 43 OCUPADAS.
La carga de trabajo ha aumentado muchisimo para los profesionales que quedan.
La necesidad social y la demanda de los centros educativos de este perfil se ha disparado con

la realidad que estamos viviendo.

nlniciativa sindical andaluza @ISAndaqualg
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2. Cuerpo C1.2010 Agentes de Medio Ambiente ya que existen plazas
vacantes suficientes para que se convoquen de esta especialidad y que son necesarias
cubrirlas. Este colectivo tiene una media superior a los 56 afios, se han producido
numerosas vacantes por jubilaciones o promocion interna, por lo que dado las

funciones y exigencias de estos puestos, se necesita una renovacién y ampliacion.

3. Cultura.

La legislacion andaluza en materia de archivos ha aumentado las competencias de los
Archivos de la Administracion Autondmica. En todas las Consejerias y entidades
instrumentales dependientes debe existir, por Ley ,un Archivo Central, asi como en la
organizacion periférica de la Administracidn de la Junta de Andalucia.

Los datos que se aporta no son de plazas que haya que crear, responden a plazas
creadas que hay que ofertar y cubrir.

ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA PLAZAS DE FACULTATIVOS DE
ARCHIVOS Y AYUDANTES DE ARCHIVOS

Datos extraidos de una consulta en el portal de transparencia (31-12-2020): PLAZAS en
RPT de toda la Junta de Andalucia con Area Funcional "Archivistica": 255 plazas
Pertenecen al Cuerpo Al 2022: 124 puestos /130 plazas Pertenecen al A2 2013: 88
puestos / 114 plazas Con doble adscripcion A1/A2: 10 puestos / 11 plazas De estas
plazas, han sido ofertadas en las sucesivas convocatatorias de las OEP:

ARCHIVOS GESTIONADOS POR LA CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO
HISTORICO. La Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico gestiona 10 archivos de los
archivos histéricos mas importantes de Andalucia: los 8 Archivos Histéricos
Provinciales, el Archivo de la Real Chancilleria de Granada, y el Archivo General de
Andalucia.

Todo los archivos tienen una estructura de RPT que se disefio comun y que no ha sido
modificada desde 1991 (salvo la modificacion que abordd directamente Funcidn
Publica y que afectd a la subida de niveles de los puestos base para toda la JA y la
subida de nivel de las plazas de Asesores Técnicos, 2 por archivos, y de algunas de
ayudantes, propuesta por la Consejeria de Cultura en 2005).

Ningun archivo ha visto cubiertas sus plazas al 100%, y han sido singulares los casos en
los que se ha llegado puntualmente al 75% de sus efectivos. Problemdatica comun:

e RPT con escasos puestos de trabajo y no modificada desde hace 30 afios ¢ escasa su
ocupacion e insuficiente dotacién econdmica de sus plazas, lo que ha motivado un
retroceso real del nivel adquisitivo de sus complementos y el éxodo de los técnicos,
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en este caso archiveros, a plazas mejor remuneradas fuera del area funcional
quedando desocupadas y abocadas a la desdotacidn.

e Las plazas que han ido quedando vacantes por jubilacidon no han sido cubiertas.

Respuesta de la Administracidn.

Se acepta la propuesta de acumulacidn a las ofertas anteriores (2019, 2020,2021) y
también se incluird una Disposicion adicional para que se puedan convertir las plazas
de los adjudicatarios de promocién interna del cuerpo C2.1000 al C1.100.

Sobre la propuesta de plazas a incluir, la estudiaran e incluiran lo que puedan.

Negociacion de la modificacion de la RPT del Instituto Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales (Expte. 16/21).

ISA aprueba la modificacion, tras haber admitido la Administracidn algunas de
las propuestas que se hicieron en la Mesa Técnica, considerando que se produce un

beneficio.

Borrador de Instruccion por la que se modifica la Instruccidn
3/2019, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion
Publica, en materia de jornada laboral, vacaciones y permisos en
el ambito de la administracidon general de la Junta de Andalucia,
de sus instituciones, agencias administrativas y agencias de
régimen especial, para su adaptacion a los ultimos cambios
normativos producidos en estas materias.

ISA propone:

A) Punto 5. Borrador de Instruccién por la que se modifica la Instruccion
3/2019, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica, en
materia de jornada laboral, vacaciones y permisos en el ambito de la
administracion general de la Junta de Andalucia, de sus instituciones,
agencias administrativas y agencias de régimen especial, para su adaptacion
a los ultimos cambios normativos producidos en estas materias.

Apartado Primero. Dos, parrafo segundo: Modificar redaccion.

“No obstante a lo anterior, en los casos de conclusion de la relacién de
servicios del personal por causas ajenas a su voluntad, se tendra derecho a

nlniciativa sindical andaluza @ISAndaluzal
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solicitar el abono de las retribuciones que le corresponda por las vacaciones
devengadas y no disfrutadas que, en todo caso, corresponderd al centro
directivo donde el personal haya prestado el servicio....

Argumentacion: La redaccion dada en el borrador de la Instruccion es un
traslado literal del Articulo 50. 3 del TREBEP, introducido en la ultima
modificacion efectuada a través de la Ley 11/2020 de P.G.E. Recogiendo el
espritu de la norma basica, la presente Instruccién, de aplicacion practica de
la misma, debe concretar el término “ compensacién econémica”’. En el
caso de Personal de la Administracién General: El derecho a percibir la
totalidad de las retribuciones basicas y complementarias o, en su caso, la
parte proporcional de las mismas asi como el érgano encargado de su
abono; evitando asi posibles interpretaciones, por parte de los centros
directivos, del término “compensacién econdmica” y la responsabilidad del
drgano sobre el que recae el pago del derecho retributivo.

B) Permiso de paternidad. Solicitamos que se incluya en esta instruccion
que, lo recogido en la Ley 8/2006, de 5 de julio, de medidas de conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral del personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Cataluia y es que, El progenitor o progenitora
de una familia monoparental, si tiene la guarda legal exclusiva del hijo o hija,
también puede disfrutar del permiso de paternidad a continuacion del de
maternidad, para asegurar al menor un periodo de cuidado igual que si
formara parte de una familia biparental.

Respuesta de la Administracion.

e La primera cuestidn no se acepta puesto que es una copia literal del
texto incluido en modificacion efectuada a través de la Ley 11/2020
de P.G.E.

e Lasegunda cuestién tampoco se acepta porque hay que recogerla en
una norma, no puede ser directamente en una instruccion.

6. Valoracion de la propuesta de ISA sobre posibilidad de creacion
de una Bolsa Unica para la seleccién de personal funcionario interino.

Este punto se aprueba por unanimidad de la Mesa Sectorial, acordando la
convocatoria de un grupo de trabajo lo antes posible, para abordar la negociacion de la
norma que la regule. Para ello ISA remitirda a la Administracion el documento
elaborado con la propuesta de Bolsa Unica para que conste en acta.

Andalucia, 7 de junio de 2021



