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MANIFIESTO

REIVINDICACION DE DERECHOS Y MEJORAS LABORALES DE LOS AGENTES DE MEDIO AMBIENTE Y
CELADORES FORESTALES DE ANDALUCIA.

Otro afio mas comenzamos la campafia del Plan INFOCA sin la revision de las condiciones
laborales que venimos pidiendo mejorar desde hace mas de 15 afios, con menos personal apto
para las labores de extincidn y sin brigada de investigacidn de incendios forestales. Este olvido y
desinterés de la Administracién se ha hecho aun mas patente, con su silencio como respuesta,
tras la dimision de la BIIF de Granada, la solicitud de todos los sindicatos de la convocatoria de
la mesa de negociacidn para tratar la participacién y remuneracion de los Agentes de Medio
Ambiente y Celadores Forestales en el Plan Infoca y la solicitud de gran parte del colectivo de
AMAs de Granada de la no adscripcidn a la campafiia Infoca 2021. A todo esto se suma la
negociacién del Borrador de la Orden de Agentes de Medio Ambiente, donde se dejo de
manifiesto la necesidad de actualizar la remuneracidn por disponibilidades en el PLAN INFOCA
para esta campafia, antes de continuar trabajando en la mejora de este proyecto normativo.

Las organizaciones convocantes de la manifestacién, en defensa de los derechos y mejoras
de las condiciones laborales de los Agentes de Medio Ambiente y Celadores Forestales de
Andalucia, manifiestan y demandan a la Administracion de la Junta de Andalucia los
siguientes puntos:

1.- Garantia de la creacion de una norma elemental de vanguardia que regule las
funciones, atribuciones y competencias, asi como la estructura organizativa.

2.- Garantia de inclusién, a todos los efectos informativos y operativos, en los protocolos
de emergencias 112 para los servicios que les son propios, en especial el Plan INFOCA, con
la formacién, dotaciéon de medios de comunicacion, instalaciones, adaptacién del horario
de guardias y actualizacidon de la remuneracién, en adecuacion para dichos servicios.

3.- Garantia de una reforma profunda de la Relacién de Puestos de Trabajo para una
mayor eficiencia, con una distribucidn territorial adecuada, favorecedora de la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, asi como la creacién formal de
especialidades.

4.- Garantia de regulacion de las funciones propias como policia medioambiental,
funciones técnicas de apoyo a la gestion del medio ambiente, y funciones de emergencias
y proteccidn civil que tengan lugar en el medio natural o incidencia sobre el mismo.

5.- Garantia de la prestacion de las funciones propias de policia administrativa especial y
de policia judicial medioambiental, de forma concurrente, indiferenciada, no subordinada
y en coordinacién con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

6.- Garantia del desarrollo de estudios, evaluaciones, planes y programas especificos de
salud laboral y de prevencién de riesgos, asi como del cumplimiento de sus preceptos.
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7.- Garantia de adecuacién de la normativa aplicable, para permitir la jubilacién voluntaria,
la jubilacién forzosa a los 65 anos y la segunda actividad a partir de los 60 afios, segun el
Real Decreto 1698/2011, de 18 de noviembre, por el que se regula el régimen juridico y el
procedimiento general para establecer coeficientes reductores y anticipar la edad

de jubilacién en el sistema de la Seguridad Social.

8.- Garantia de aprobacidn de la carrera profesional horizontal y sus complementos, asi
como el desarrollo de la implantacidon del Grupo B para los Agentes de Medio Ambiente y
la reclasificacidn al grupo Il de los Celadores Forestales; medidas contempladas en el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (RDL 5/2015, de 30 de octubre,
TREBEP).

9.- Garantia de una revisidn actualizada de las compensaciones econdmicas por el trabajo
en dias festivos y fines de semana, establecidas en la Orden de jornada y horarios.

10.-Garantia de defensa juridica en caso de atentado, asi como la dotacién de medios,
medidas de seguridad y formacidn especializada al respecto.

11.- Garantia de la reposicidn calendarizada en las Ofertas de Empleo Publico de todas las
plazas perdidas en las dos Ultimas décadas.

12.- Garantia de la renovacién calendarizada de la totalidad de la flota de vehiculos
mediante las formulas mas eficientes y estables para su eficacia y funcionalidad.

Granada, a 23 de junio de 2021
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