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ACTUALIDAD

. Sindicato ISA valora la recuperacion de dias de asuntos particulares
p . e S S pero pide un "calendario realista y concreto"
AnNndalucia

Ver archivo adjunto: NOS LO QUITARON DE GOLPE.pdf

Oferta de Colaboracion entre Iniciativa Sindical Andaluza y Caja Rural de Granda
Ver archivo adjunto: ISA_CajaRural.pdf

Mas Informacion en: Actualidad ISAndaluza

FORMACION

Formacién permanente de la Junta de Andalucia. ( y acceso desde la intranet)

CONVOCATORIA DE CURSOS: Programa de Perfeccionamiento Horizontal - Presencial 2016. 2. convocatoria.

Se ofertan plazas para quince actividades del Programa de Perfeccionamiento horizontal, modalidad presencial, previstas para el segundo trimes-
tre de 2016

El Programa de Perfeccionamiento tiene como objetivo la adaptacion permanente de las personas a las necesidades del puesto de trabajo y a las
estrategias de la Organizacion. Por tal motivo, es muy importante que las personas solicitantes cumplan en todo el perfil de destinatario de cada
uno de los cursos, y se comprometan en su realizacién y finalizacion.

Participar en esta convocatoria debe pertenecer a los Servicios Centrales de las Consejerias/Agencias. Las personas interesadas deberan contac-
tar con sus Servicios de Personal, donde le informaran del proceso de solicitud.

El plazo de solicitud finaliza el préoximo dia 30 de marzo de 2016

Referencias: 2.2 Convocatoria 2016. Cursos de Perfeccionamiento Horizontal. Modalidad Presencial - Convocatorias en plazo

PARTICIPANTES SELECCIONADOS/AS: Modificacion de los Procesos Penales (Ed. Cadiz)
Actividad formativa del Programa de Formacion General para la Administracion de Justicia, Cadiz, abril de 2016
Referencias: Modificacién de los Procesos Penales (Ed. Cadiz) - Participantes seleccionados/as

PARTICIPANTES SELECCIONADOS/AS: Modificacion de los Procesos Civiles (Ed. Cadiz)
Actividad formativa del Programa de Formacion General para la Administracion de Justicia, Cadiz, marzo de 2016
Referencias: Modificacién de los Procesos Civiles (Ed. Cadiz) - Participantes seleccionados/as

PARTICIPANTES SELECCIONADOS/AS: Modificacion de los Procesos Civiles (Ed. Granada)
Actividad formativa del Programa de Formacion General para la Administracion de Justicia, Granada, abril de 2016
Referencias: Modificacion de los Procesos Civiles (Ed. Granada) - Participantes seleccionados/as

PARTICIPANTES SELECCIONADOS/AS: Actos de Comunicacion (Ed. Jaén)
Actividad formativa del Programa de Formacion General para la Administracion de Justicia, Jaén, abril de 2016
Referencias: Actos de Comunicacién (Ed. Jaén) - Participantes seleccionados/as

PARTICIPANTES SELECCIONADOS/AS: Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Aspectos Penales y Procesales
Actividad formativa del Programa de Formacion General para la Administracion de Justicia, formacién online, abril-mayo de 2016
Referencias: Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Aspectos Penales y Procesales - Participantes seleccionados/as

PARTICIPANTES SELECCIONADOS/AS: Notificacion en el Procedimiento Administrativo y de Herramientas
Actividad formativa del Programa de Formacion de Perfeccionamiento, Cadiz, marzo de 2016
Referencias: Notificacién en el Procedimiento Administrativo y sus Herramientas Electronicas - Participantes seleccionados/as

CONVOCATORIA: Iniciativa Mentor 2016. Desarrollo Individualizado de Competencias Directivas

Actividad formativa del Programa de Formacion para la Direccion, Andalucia, de mayo de 2016 a marzo de 2017

La Iniciativa Mentor no es un curso, ni un taller, ni un profesor particular. Se ofrece una persona, companero/a de la Junta de Anda-
lucia, que le brindara asesoramiento personalizado y le acompafara en un mejora personal y profesional como responsable del
equipo.

Esta actividad esta destinada al personal laboral que dirija centros de trabajo y al personal funcionario que desemperfie los puestos
de niveles 26 a 30. También pueden solicitarlo quienes desempefien puestos de nivel 25 con responsabilidad sobre un equipo de
personas, que podran participar siempre que queden plazas sin cubrir en su provincia.

El horario y el dia de las reuniones entre cada mentor/a y la persona asesorada se eligira entre ellos mismos y sera preferentemente
en horario de tarde, cada 3 0 4 semanas y una media de 180 minutos.

El plazo de presentacién de solicitudes finaliza el préximo dia 01 de abril.

Referencias: INICIATIVA MENTOR 2016 - Convocatoria en plazo

PARTICIPANTES SELECCIONADOS/AS: Modificacion de los Procesos Civiles (Ed. Huelva)
Actividad formativa del Programa de Formacion General para la Administracion de Justicia, Huelva, abril de 2016
Referencias: Modificacion de los Procesos Civiles (Ed. Huelva) - Participantes seleccionados/as

CONVOCATORIA DE CURSO: Gestion de la Formacion

Actividad formativa del Programa de Formacion de Personal Formador, a celebrar en modalidad online entre abril y junio de 2016

Esta actividad formativa tiene como principal objetivo conocer todos los procesos y pasos del sistema de gestion de la formacion del plan de for-
macién anual del IAAP, asi como los fundamentos pedagdégicos que lo sostienen.

Se realizara entre el 18 de abril y el 03 de junio de 2016.

Para solicitar el curso es necesario ser personal gestor de formacion del Plan de formacién para 2016, del Instituto Andaluz de Administracién Pu-
blica. Cada Consejeria, o en su caso cada Servicio de Administracion Publica de la Secretaria General Provincial de Hacienda y Administracion
Publica de la Delegacion de Gobierno, en cada provincia, grabara en la aplicacion SIGEFOR los datos de las personas que propone para realizar
esta accién formativa, con un orden de preferencia. Como todas las comunicaciones se realizan por correo electrénico, es importante comprobar
que es correcta la direccidon que consta para cada persona en SIGEFOR. La propuesta de personas se establecera en base a los criterios que
cada Consejeria/Agencia y Delegacion de Gobierno, estime mas oportunos, siempre priorizando el ajuste del alumnado al perfil del curso.

El plazo de presentacion de solicitudes finaliza el préximo dia 01 de abril.

Referencias: Gestion de la Formacion - Convocatoria en plazo

PARTICIPANTES SELECCIONADOS/AS: Evaluacion de los Riesgos Psicosociales (Ed. Sevilla)
Actividad formativa del Programa de Formacion de Perfeccionamiento, Sevilla, marzo de 2016
Referencias: Evaluacién de los Riesgos Psicosociales (Ed. Sevilla) - Participantes seleccionados/as

CONVOCATORIA DE CURSO: Procesos de Analisis de Necesidades Formativas (Eds. Sevilla y Granada)

Actividad formativa del Programa de Formacién del Personal Formador, Eds. Sevilla y Granada, abril de 2016

El principal objetivo de esta actividad formativa es disefiar y desarrollar un proceso basico de analisis de necesidades formativas del personal de la
Junta de Andalucia segun el ambito de competencia de su unidad, incorporando y gestionando la informacién obtenida en el aplicativo ANFor@
Analisis de Necesidades Formativas y ajustandose a los parametros de funcionamiento del sistema.

Este curso esta especialmente dirigido a aquellas personas responsables del analisis de necesidades formativas en las Secretarias Generales
Técnicas de las distintas Consejerias, en las Delegaciones del Gobierno y en los Centros Directivos con competencias transversales. Es necesario
ser personal gestor de formacién del Plan de formacién para 2016, del Instituto Andaluz de Administracion Publica, o colaborador en la planifica-
cion del mismo formando parte en la estructura del aplicativo ANFOR@, como Unidad de Destino o Unidad de Proceso. El curso de Sevilla, esta
dirigido al personal de las provincias Occidentales: Cadiz, Cordoba, Huelva y Sevilla; mientras que el curso de Granada se dirige al personal de las
provincias Orientales: Almeria, Granada, Jaén y Malaga.

El plazo de presentacion de solicitudes finaliza el préximo dia 01 de abril.

Referencias: Procesos de Andlisis de Necesidades Formativas (Eds. Sevilla y Granada) - Convocatoria en plazo

PARTICIPANTES SELECCIONADOS/AS: El Escritorio Judicial (Ed. Almeria)
Actividad formativa del Programa de Formacion General para la Administracién de Justicia, Almeria, marzo de 2016
Referencias: El Escritorio Judicial (Ed. Almeria) - Participantes seleccionados/as

PARTICIPANTES SELECCIONADOS/AS: La Jurisdicciéon Voluntaria (Ed. Jaén)
Actividad formativa del Programa de Formacion General para la Administracion de Justicia, marzo de 2016
Referencias: La Jurisdiccion Voluntaria (Ed. Jaén) - Participantes seleccionados/as

Mas Informacion en: Formacion ISAndaluza

PROMOCION PROFESIONAL

Consejeria de Turismo y Deporte.

Caodigo puesto: 2760110 Auxiliar Administrativo. Grupo: C2. Nivel 14.

Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles a partir del siguiente a la publicacion en la Web del Emplead@.
Documentos asociados: 11/03/2016 : Aux_admvo Tu.pdf

Delegacion del Gobierno en Sevilla.
Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles a partir del siguiente a la publicacion de esta convocatoria en la Web del Emplead@.
Documentos asociados: 10/03/2016 : Dp._Inversiones y Fiscal DG_Se.pdf

D.T. Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo en Almeria.
Codigo puesto: 9459110 Dp. Escuelas Taller. Grupos: A1/A2. Nivel 25.
Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria en la Web del Em-

plead@.
Documentos asociados: 10/03/2016 : Dp. Escuelas Taller EICE Al.pdf

D.T. Economia, Innovacioén, Ciencia y Empleo en Granada.
Plazo presentacién de solicitudes: Diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacion en la Web del Emplead@.
Documentos asociados: 10/03/2016 : Dp. Gest. y Tram. Subv EICE Gra.pdf

Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.

Cddigo puesto: 2316310 Director Archivo. Grupo: A1. Nivel 25.

Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la fecha de su publicacion en la Web del Emplead@.
Documentos asociados: 09/03/2016 : Director Archivo Agr.pdf

Delegaciéon del Gobierno en Huelva.

Cadigo puesto: 170710 Ng. Registro General. Grupos: C1/C2. Nivel 18.

Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles a partir del siguiente a la publicacion de esta convocatoria en la Web del Emplead@.
Documentos asociados: 09/03/2016 : Ng. Regqistro General DG Hu.pdf

D.T. Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio en Cérdoba.

Caodigo puesto: 6531510 A. T. Prevencion Ambiental. Grupos: A1/A2. Nivel 25.

Plazo presentacion solicitudes: Diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la fecha de su publicacion en la Web del Emplead@.
Documentos asociados: 09/03/2016 : A.T. Prev. Ambiental MA Co.pdf

S.A.E. Direccion Provincial en Huelva. Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.
Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles, a partir del siguiente a la publicacion de dicha convocatoria en la Web del Emplead@
Documentos asociados: 09/03/2016 : Directores C.E. SAE_Hu.pdf

D.T. Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo en Cérdoba.

Cddigo puesto: 9476410 Dp. Gestion y Tramitacion de Subvenciones. Grupos: A1/A2. Nivel 25.

Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de dicha convocatoria en la Web del Emplead@.
Documentos asociados: 08/03/2016 : Dp. Gest y Tram Subv _Ec Co.pdf

D.T. Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en Malaga.
Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles, a partir del siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en la Web del Emplead@.
Documentos asociados: 08/03/2016 : Dp._Analisis_y Progr Ec_Ma.pdf

S.A.E. Direccion Provincial en Cadiz. Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.

Cadigo puesto: 12483210 Director/a Centro Empleo. Grupos: A1/A2. Nivel 25.

Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles, a partir del siguiente a la publicacion de dicha convocatoria en la Web del Emplead@.
Documentos asociados: 08/03/2016 : Director C.E. Arcos.pdf

S.A.E. Direccion Provincial en Sevilla. Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.

Caodigo puesto: 9464110 Dp. Intermediacion y Ofertas de Empleo. Grupos: A1/A2. Nivel 25.

Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles, a partir del siguiente a la publicacion de dicha convocatoria en la Web del Emplead@.
Documentos asociados: 08/03/2016 : Dp. Interm y ofertas SAE_Se.pdf

Mas Informacion en: Promocion ISAndaluza

ALMERIA CADIZ CORDOBA GRANADA
C/ Marianista Cubillo, 1 entre-  Edificio usos multiples. Tomas Av. Joaquina Eguaras n° 2.
planta izquierda de Aquino s/n. Pl. Baja Edificio "Almanjayar"
955 28 33 73 856 17 81 30 654396875 Corp: 1243 14
Fax: 856 17 81 30 695676478 Movil: 616 54 93 29
almeria@isandaluza.es cadiz@isandaluza.es cordoba@isandaluza.es granada@isandaluza.es
HUELVA JAEN MALAGA SEVILLA
C/ La Palma, 23 1° E C/ Salido, 18. 1° Izda Avda. de la Aurora, 47, Edificio ~ C/ Avda. Blas Infante, 4-82
Multiple, bajo planta 1/2
959 80 54 42 953 23 61 25 951 03 84 90/622 07 24 94 955 28 33 72
Fax: 953 24 50 33 Fax: 952 04 24 93 Fax: 955 28 33 73
huelva@isandaluza.es jaen@isandaluza.es malaga@isandaluza.es sevilla@isandaluza.es

NOTA: Este correo no admite comunicacion de ningun tipo.
Para cualquier peticién ponte en contacto con la sede de ISA en tu provincia.

Si no estas afiliado a ISA y quieres que te enviemos INFORMACION por email, manda un mensaje a ISA de tu provincia con el
Asunto: ALTA informacién ISA y te incluiremos en nuestros envios.

Si no quieres recibir mas correos de ISA, envia un email a tu provincia con el asunto: BAJA informacion ISA y te daremos de baja en
la lista de correos a enviar.

CAJA. RIJRAI..I Condiciones Especiales para Colectivos

DE GRANADA
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