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ACTUALIDAD

CONCURSO DE MERITOS 2016

Listados de puestos no solicitados en el concurso 2016 de personal funcionario de la AGJA, a excepcion de la provincia de Jaén.

Consejerias
Provincias

Reunién informativa mantenida el 2 de febrero con la Direcciéon General de RR. HH. y Funcion Publica

1. Se mantiene la intencion de la Administracion de publicar las listas provisionales de todas las convocatorias a finales de fe-
brero, a excepcién del concurso de la provincia de Jaén. Las comisiones siguen trabajando en sesiones de mafana y tarde y,
cuando el volumen de adjudicaciones pendientes lo permita, se realizaran diariamente dos validaciones.

2. Dicha decision viene respaldada por un informe del Gabinete Juridico que se ha solicitado al efecto. En el mismo se afirma
que el proceso puede continuar pero no se puede resolver definitivamente.

3. Contra las diferentes convocatorias de concurso se han interpuesto 36 recursos en via contencioso-administrativa. En ellos se
han dictado 17 autos denegatorios de medidas cautelares y uno estimatorio (el ya conocido de Jaén). La suspension del con-
curso de Jaén afecta, ademas de a los funcionarios que ya tenian puesto en dicha provincia, a otros 155 destinados en otras
provincias que han solicitado puestos alli. Se acompafa cuadro de dichos procedimientos facilitado por la Administracion.
CUADRO RECURSOS CONCURSO 2016

4. Los pasos a partir de ahora en la tramitacion del concurso serian los siguientes:

A) Publicacién de las listas provisionales de todas las convocatorias excepto Jaén a finales de febrero y apertura de pla-
zo de alegaciones y desistimiento.

B) El 13 de marzo se celebrara en el Juzgado de lo Contencioso- administrativo n°2 de Jaén la vista sobre el fondo del
asunto que ha dado lugar a la suspension.

C)  De permitirlo la resolucion judicial derivada de dicha vista, se continuarian las baremaciones del concurso de la pro-
vincia de Jaén, publicandose sus correspondientes listas provisionales y abriéndose un nuevo plazo de alegaciones y
desistimiento.

5. Como se ha explicado por la Administracion, los principales elementos que dificultan el trabajo de las comisiones son las nu-
merosas incidencias que causan las resultas (sobre todo en Sevilla), la existencia de muchas autobaremaciones inexactas y
las repercusiones de la suspension de Jaén (especialmente en Granada)

Desde ISA abogamos por la resoluciéon del concurso con la mayor celeridad y seguridad posibles. Asimismo solicitamos
que la tramitacién de los concursos se regule de otra forma para dotarla de mayor agilidad y claridad.
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CUADRO CONCURSO TRASLADOS 2016 — ANDALUCIA

PORCENTAJE DE ADJUDICACIONES A 3 DE FEBERERO DE 2017

FROVINCIA | CONSEJERIA ESTADO ACTUAL

Fecha Actualizacion Porcentaje

ALMERIA AN01/2017 100,00%
CADIZ 010272017 100.00%
CORDOBA 0200272017 100,00%
GRANADA 0210272017 99, 71%
HUELVA 0210272017 8 B4%
JAEN 10V01/2017 90,89%
MALAGA 03022017 100.00%
PRESIDENCIA Y ADM. LOCAL 0210272017 86,38%
ECONOMIA Y CONOCIMIENTO 0210272017 90, 24%
HACIENDA ¥ ADMON. PUBLICA 0200272017 88,14%
EDUCACION 0200272017 80.41%
SALUD 03022017 85.42%
IGUALDAD ¥ POLITICAS SOCIALES 020252017 90,21%
EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO 03022017 82,25%
FOMENTO Y VIVIENDA 021022017 90, 76%
TURISMO ¥ DEPORTE 0210272017 81.62%
CULTURA 0210272017 B6,50%
JUSTICIA E INTERIOR 0210272017 88.11%
AGRICULTURA, PESCA Y DES. RURAL 0210272017 97 65%
MEDIO AMBIENTE Y ORD. TERRITORIO 021022017 93 44%
CONSEJO AUDIOVISUAL 02/02/2017 75,00%
CONSEJO TRANSPARENCIAY PROT. DATOS 020252017 25,00%
CONSEJO CONSULTIVO 0210272017 100,00%

A B » La Junta mantiene el concurso de traslados excepto en Jaén.
Candalucia

ISA, CSIF y UGT solicitan la cobertura, por personal interino, de los puestos desiertos convocados por art. 30

Los sindicatos ISA, CSIF y UGT solicitan a la Directora General de RR.HH. y Funcién Publica la cobertura, por personal interino pro-
veniente de las Bolsas, de los puestos desiertos convocados por art. 30.
ESCRITO A FUNCION PUBLICA

Mas Informacion en: Actualidad ISAndaluza

FORMACION

Formacién permanente de la Junta de Andalucia. ( y acceso desde la intranet)

PARTICIPANTES SELECCIONADOS: Ampliacién Area de Seguridad. Grupos A1-A2 (Ed. Sevilla)
Actividad formativa del Programa de Formacion Especializada, a celebrar en Sevilla, marzo de 2017

Se anexa listado de participantes en esta accion formativa

Referencias: Ampliacién Area de Sequridad. Grupos A1-A2 (Ed. Sevilla) - Participantes seleccionados/as

Mas Informacion en: Formacion ISAndaluza

PROMOCION PROFESIONAL. ART. 30

D.T. Educacion en Cérdoba.

Caodigo puesto: 11531910 Administrativo. Grupo: C1. Nivel 15.

Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles contados a partir del dia siguiente de su publicacion en la Web del Emplead@.
Documentos asociados: 03/02/2017 : Admvo. IES Luis_Carrillo.pdf

D.T. Educacion en Malaga.

Cddigo puesto: 2274110 Auxiliar Administrativo. Grupo: C2. Nivel 14.

Plazo presentacién de solicitudes: Diez dias habiles a partir del dia siguiente de su publicacién en la Web del Empleado Publico@.
Documentos asociados: 03/02/2017 : Aux_Admvo_|IES Los_Colegiales.pdf

D.T. Fomento y Vivienda en Sevilla.

Cddigo puesto: 277410 Titulado Superior. Grupo: A1. Nivel 22.

Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles a partir del siguiente a la publicacion de la convocatoria en la Web del Emplead@.
Documentos asociados: 02/02/2017 : Tit Sup_Fo_Se.pdf

D.T. Fomento y Vivienda en Malaga.

Caodigo puesto: 1737210 Inspector Auxiliar Transportes. Grupos: A2/C1.

Plazo presentacién de solicitudes: Diez dias habiles, a partir del siguiente a la publicacion de esta convocatoria en la Web del Emplead@.
Documentos asociados: 03/02/2017 : Inspector Aux_Transp Fo Ma.pdf

D.T. Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Jaén.
Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en la Web del Em-

plead@.
Documentos asociados: 03/02/2017 : Tit Sup y TGM |g Ja.pdf

D.T. Fomento y Vivienda en Cérdoba.

Cddigo puesto: 11794010 Titulado Superior. Grupo: A1. Nivel 22.

Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en la Web del Em-
plead@.

Documentos asociados: 02/02/2017 : Tit Sup_Fo_Co.pdf

D.T. Fomento y Vivienda en Huelva.

Caddigo puesto: 11798610 Titulado Superior. Grupo: A1. Nivel 22.

Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles, a partir del siguiente a la publicacion de esta convocatoria en la Web del Emplead@.
Documentos asociados: 02/02/2017 : Tit Sup_Fo_Hu.pdf

D.T. Fomento y Vivienda en Cadiz.

Cddigo puesto: 11792510 Titulado Superior. Grupo: A1. Nivel 22.

Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles, a partir del siguiente a la publicacion de esta convocatoria en la Web del Emplead@.
Documentos asociados: 02/02/2017 : Tit Sup_Fo_Ca.pdf

D.T. Fomento y Vivienda en Granada.

Caddigo puesto: 11795610 Titulado Superior. Grupo: A1. Nivel 22.

Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles, a partir del siguiente a la publicacion de esta convocatoria en la web del Empleado@.
Documentos asociados: 02/02/2017 : Tit Sup_Fo_Gra.pdf

D.T. Fomento y Vivienda en Jaén.

Caddigo puesto: 261310 Titulado Superior. Grupo: A1. Nivel 22.

Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles, a partir del siguiente a la publicacion de esta convocatoria en la Web del Emplead@.
Documentos asociados: 02/02/2017 : Tit_ Sup_Fo_Ja.pdf

D.T. Fomento y Vivienda en Almeria.

Cadigo puesto: 3096910 Titulado Superior. Grupo: A1. Nivel 22.

Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles, a partir del siguiente a la publicacion de esta convocatoria en la Web del Emplead@.
Documentos asociados: 02/02/2017 : Tit_ Sup_Fo_Al.pdf

A.G.A.P.A. Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.

Caodigo puesto: 2348410 Departamento de Residuos. Grupo: A1. Nivel 23.

Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la fecha de su publicacion en la Web del Emplead@.
Documentos asociados: 01/02/2017 : Dp._Residuos AGAPA.pdf

Consejeria de Educacion.

Cddigo puesto: 2650410 Sc. Titulo de Formacion Profesional y E.E.. Grupos: A2/C1. Nivel 22.

Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles a partir del dia siguiente de su publicacién en la Web del Emplead@.
Documentos asociados: 01/02/2017 : Sc_Tit Form_Prof Ed.pdf

Consejeria de Justicia e Interior.

Varios puestos.

Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles a partir del siguiente a la publicacion de esta convocatoria en la Web del Emplead@.
Documentos asociados: 01/02/2017 : AT_y_2 Jus.pdf

D.T. Educacién en Malaga.

Caédigo puesto: 1154710 A.T. Régimen Juridico. Grupo: A1. Nivel 25.

Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles a partir del dia siguiente de su publicacion en la Web del Emplead@.
Documentos asociados: 01/02/2017 : A.T. Reg_Jurid_Ed Ma.pdf

S.A.E. Direccion Provincial en Sevilla. Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.

Caédigo puesto: 9464010 Asesor Técnico. Grupos: A1/A2. Nivel 25.

Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles, a partir del siguiente a la publicacion de dicha convocatoria en la Web del Emplead@.
Documentos asociados: 01/02/2017 : Ases_Tec SAE_Se.pdf

D.T. Educacién en Malaga.

Caodigo puesto: 3145310 Auxiliar Administrativo. Grupo: C2. Nivel 14.

Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles a partir del dia siguiente de su publicacion en la Web del Emplead@.
Documentos asociados: 31/01/2017 : Aux_Admvo IES_Los Montecillos.pdf

Consejeria de Educacion.

Varios puestos.

Plazo presentacion de solicitudes: Diez dias habiles a partir del dia siguiente de su publicacion en la Web del Emplead@.
Documentos asociados:

30/01/2017 : Ng_Provis. Ed.pdf

30/01/2017 : Sc_Inform_y Registro Ed.pdf

30/01/2017 : Sc_Dest Prov_Ed.pdf

Mas Informacion en: Promocion ISAndaluza

EMPLEO PUBLICO

OEP 2015/2016: Cuerpo Superior Facultativo, opcion Letrados de la Administraciéon Sanitaria (A1.2020). Acceso libre

Cuestionario y Plantilla del 1er. Examen

Se pone a disposicion de las personas interesadas el cuestionario y la plantilla del primer examen de las pruebas selectivas al Cuerpo Superior
Facultativo, opcién Letrados de la Administracion Sanitaria (A1.2020), correspondiente a la OEP 2015/2016, celebrado el 27 de enero de 2017.
Referencias: Cuerpo Superior Facultativo, opcion Letrados de la Administracion Sanitaria (A1.2020). Acceso libre

OEP 2015/2016: Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta de Andalucia (C2.1000). Reserva Discapacidad Intelectual

Correccion de errores en el temario vigente

Advertido error en el contenido del temario vigente para las pruebas selectivas al Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta de Andalucia
(C2.1000), reserva discapacidad intelectual, se procede a corregirlo y ponerlo de nuevo disponible al publico.

Se corrige el Tema 5, epigrafe 3.°: Fases del Procedimiento, pag. 17, parrafo 3:

Donde decia "la ampliacion de plazos no puede ser superior a la mitad del plazo que se va a modificar", dice ahora "la ampliaciéon de plazos no
puede ser superior al plazo que se va a modificar".

Mas informacién

OEP 2015/2016: Cuerpo Superior de Administradores, Administradores Generales (A1.1100). Promocioén Interna

Cuestionario de examen y plantilla de respuestas

Se pone a disposicion de las personas interesadas el cuestionario y la plantilla del examen celebrado el 28 de enero de 2017, correspondiente al
Cuerpo Superior de Administradores, Administradores Generales (A1.1100) de Promocidn Interna, de la Oferta de Empleo Publico conjunta
2015/2016.

Referencias: Cuerpo Superior de Administradores, Administradores Generales (A1.1100). Promocion Interna

Situacion de la bolsa de interinos.
Documentos asociados: 02/02/2017 : Cuadro_situaciones bolsas interinos 01-02-2017.pdf

Mas Informacion en: Promocién ISAndaluza

ALMERIA CADIZ CORDOBA GRANADA
C/ Marianista Cubillo, 1 entre-  Edificio usos multiples. Tomas  Av. Joaquina Eguaras n° 2.
planta izquierda de Aquino s/n. Pl. Baja Edificio "Almanjayar"
955 28 33 73 856 17 81 30 654396875 Corp: 1243 14
Fax: 856 17 81 30 695676478 Movil: 616 54 93 29
almeria@isandaluza.es cadiz@isandaluza.es cordoba@isandaluza.es ranada@isandaluza.es
HUELVA JAEN MALAGA SEVILLA
C/ La Palma, 23 1°E C/ Salido, 18. 1° I1zda Avda. de la Aurora, 47, Edificio  C/ Avda. Blas Infante, 4-82
Multiple, bajo planta 1/2
959 80 54 42 953 23 61 25 951 03 84 90/622 07 24 94 955 28 33 72
Fax: 953 24 50 33 Fax: 952 04 24 93 Fax: 955 28 33 73
huelva@isandaluza.es jaen@isandaluza.es malaga@isandaluza.es sevilla@isandaluza.es

NOTA: Este correo no admite comunicacion de ningun tipo.
Para cualquier peticion ponte en contacto con la sede de ISA en tu provincia.

Si no estas afiliado a ISA y quieres que te enviemos INFORMACION por email, manda un mensaje a ISA de tu provincia con el
Asunto: ALTA informacioén ISA y te incluiremos en nuestros envios.

Si no quieres recibir mas correos de ISA, envia un email a tu provincia con el asunto: BAJA informacién ISA y te daremos de baja en
la lista de correos a enviar.

WA RIJRAI-I Condiciones Especiales para Colectivos

DE GRANADA
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