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SECCION, SUBSECCION Y EPIGRAFE (a cumplimentar por el BOJA): BOJA ndm.:
SUMARIO:
RESOLUCION DE __DE DE , DE LA SECRETARIA GENERAL PARA LA

ADMINISTRACION PUBLICA, POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS
SELECTIVAS, POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA, PARA INGRESO

EN DIFERENTES CUERPOS Y ESPECIALIDADES DE LA ADMI NISTRACION
GENERAL DE'TA™ A D TAL :
TEXTO:
i i ; , A L l A L /A
En cumplimiento, preiSigen § Degisis JO1A |0g9 |de dicigmbre, por el que se
aprueba la Ofertg, de)p RIeOTHRIB] BAlregpeNaignie @l an® £)h:h el PetkE 84/2016, de 26

de abril, por el que sc aprucba la Olerla de tmpleo Publico correspondiente al ano 2016, cuyo
articulo 2.2 dispone que se convocaran conjuntamente las plazas correspondientes a ambas
ofertas y conforme a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, esta Secretaria General para la Administracion Publica, en ejercicio de las
competencias delegadas por Orden de 26 de noviembre de 2012, por la que se delegan y se
atribuyen competencias en diversas materias en 6rganos de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica y de sus entidades instrumentales, el Decreto 255/1987, de 28 de
octubre, de atribucion de competencias en materia de personal y el Decreto 206/2015, de 14
de julio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso, por el sistema de
promocioén interna, en los Cuerpos indicados en el apartado 1 de la Base Primera de esta

Convocatoria, de conformidad con las siguientes
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BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convocan pruebas selectivas, por el sistema de promocion interna, para los
Cuerpos y Especialidades relacionados en el siguiente cuadro, indicandose para cada uno el
numero de plazas y # gorrespondienic atfifde qus sead oseRadag,dichas plazas, por
quienes tengan la con nderp nario ¥ cumplgeeamiosl réggiisitos establecidos

en la Base segunda.

CUERPO Y ESPECIALIDAD SISTEM | RESERV
ANEXO
TOTA [ A A
COMISIONE | ANEXO
L ACCES | PERSON TAS
S Y | TEMARI
PLAZ | O AS A
TITULACION | OS
AS GENER | DISCAP
ES
AL AC
A1.110 | SUPERIOR DE | 160 149 11 I A . A 42.67
0 ADMINISTRADORE
S.
ADMINISTRADORE
S GENERALES
A1.120 | SUPERIOR DE | 80 75 5 I1.B [.B 42.67
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0 ADMINISTRADORE

S.

ADMINISTRADORE

S DE GESTION

FINANCIERA
A2.110 | GESTION 85 |80 5 I.C ll.C 28.18
0 ADMIN iSiiRé : !

ADMIN STRA CION

GENERAL ,
A2.120 | GESTION R ) ANRALLI7 Al ™MD 28.18
0 ADMIN | STRAI e ANUNLYLIN

GESTION '

FINANCIERA
C1.100 | GENERAL DE | 425 | 396 29 ILE M= 14.49
0 ADMINISTRATIVOS

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion.

Las plazas ofertadas para personal funcionario que no se cubran por el sistema de
promocién interna podran acumularse a las incluidas en las respectivas convocatorias de

acceso libre hasta el limite de la tasa de reposicion.

2. Del total de plazas convocadas se reservaran, para ser cubiertas por personas cuya
discapacidad sea de grado igual o superior al 33%, las que se indican en la columna
«Reserva Personas Discapac.» del cuadro incluido en el apartado anterior, distribuidas entre
los distintos Cuerpos y Especialidades.
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3. A las pruebas selectivas les resultara de aplicacién la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, la Ley 2/2016, de
11 de mayo, por la que se modifica la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, en materia de valoracion de la antigliedad a efectos
de méritos, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1992, de 26 de

noviembre, de Reéain Jaridiet de las Adminisiracionas Aublieas vy el Procedimiento
Administrativo Comun ey 12:. & novicin bitel e fa\Broniacion de la Igualdad
de Género en Andalu " Decre U027, de © desenenl dall Rgglamento General de
Ingreso, Promocion in vision\d @"F ue<tos de Ra@ pa Frargacign >fesional de los
Funcionarios de auAdmigisiacign de = §Unialde A ndaliii J ,_,-u,-‘)i,h ,J.c 477/2009, de 16 de
junio, por el que ggaprughanespestatuips\det Ingtitute Andalur) de Admimigtracion Publica, el

Decreto 93/2000, de 9 de imayo, que reguia el ingreso, ia Proimocion inierna y la Provision de
puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcion Publica de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, el Decreto 502/2015, de 9 de diciembre, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al aio 2015, el Decreto 84/2016, de 26
de abril, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2016 vy las

bases de la presente convocatoria.

4. La informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas que
participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra al publico en la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, en las Delegaciones del Gobierno de la
Junta de Andalucia en las distintas provincias, en la Subdelegacion del Gobierno en el Campo
de Gibraltar y en el Instituto Andaluz de Administracion Publica asi como en su pagina Web

(www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica)

5. El contenido del ejercicio de la fase de oposicidn versara sobre el Temario


http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica
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correspondiente a cada Cuerpo y Especialidad convocado, aprobado por Resoluciéon de la
Secretaria General para la Administracién Publica, de 5 de julio de 2016 (BOJA num. 130 de 8

de julio) una vez excluidos los temas correspondientes y que consta en el Anexo lIl.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

1. Las perisonas g UETTCNERL| Rrocese selectivg bgr promocion interna
de personal funcionar ra ac. Jerpos”y [HEvdtiglidates Yomyocados, deberan
reunir los siguientes re 3S:

1.1 Pertenecer onal i fciér=rie de carrdy T H il 1 ‘ (| F/Id% Cuerpos propios
de la Administracidn C8FararaE s Faule del Stby 72 itulacién inmediato

inferior a aquél 2 gudiseldaliciie Ry a6cet

1.2 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo contemplado en el Anexo I

correspondiente al Cuerpo y Especialidad al que se presenta.

Para el acceso al Cuerpo General de Administrativos de la Junta de Andalucia, el
requisito de titulacion podra ser sustituido por diez afos de antigledad en cuerpos
pertenecientes al Subgrupo C2, o cinco anos y la superacion del curso especifico de formacién
a que se refiere el articulo 32.2 del Decreto 2/2002, de 9 de enero. Para este computo se
tendran en cuenta los servicios prestados como personal funcionario de carrera y los

prestados como personal funcionario interino.

Quienes utilicen la antigiedad en la forma establecida en el parrafo anterior para suplir
la falta de titulacidon en el acceso al Cuerpo General de Administrativos de la Junta de
Andalucia convocado, no podran valorarse este mismo periodo como mérito, en la fase de

concurso.
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Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesidon de la correspondiente convalidacion o de la credencial de
homologacion a titulo habilitante espafol o certificado de su equivalencia a titulacion y a nivel
académico universitario oficial. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al

amparo de las disposiciones del Derecho de la Unién Europea.

1.3 Tenerjuna ¢ Uedaa dessaios |¢n| ¢ G Y éq O 0%l /subgrupo al que se
pertenezca y desde el ‘e acceu gfefectos, |[dcvdanvithd feedhdcidos al amparo de
la Ley 70/1975, de diciem. : .¢ recor THento_ de L‘";‘("f Previos en la
Administracion Rublice, persoral £funcionarit AR ‘ «dministraciones
Puablicas, en Cuerpps, Q, Escalas. del., misrpa- Subgrup. e itulacion desde el que se

promociona, Se | estas pruebas

selectivas

1.4 Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del

Cuerpo y Especialidad a que se aspira.

1.5 No poseer la condicidon de personal funcionario de carrera de alguno de los Cuerpos
propios de la Administracion General de la Junta de Andalucia adscritos al Subgrupo al que se

pretenda acceder.

1.6 Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Union
Europea, nacionales del Reino de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y
cumplir los requisitos exigidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el

que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplicacién al cényuge de los

espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que
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no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su conyuge,
siempre que no estén separados de derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas. Igualmente se extendera a las personas incluidas en el ambito de
aplicacién de los Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por

Espana, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

1.7 Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacion.

1.8 No haber sepa inte expaldisiies giseipl diin, del servicio de
cualquiera de las Adm ~iones i q0°de los Organos||Constittidronales o Estatutarios
de las Comunidades £ S\nithall=¢ec_gp inhab IOR PRSO{U al para empleos
0 cargos publicospor ke oA | aro ‘\u"l ,_l"r‘c.j, BgC le funcionario, y
no poseer la congijcion dg| persenal fungionariacdehuemoyaEspeaialidadneonvocado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su

Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2. Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, y deberan mantenerse hasta el nombramiento como personal funcionario de

carrera.

3. Para la admisién en las pruebas selectivas bastara con que quienes soliciten su
participacion declaren en su solicitud que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos,
que se acreditaran en el momento y con la documentacion relacionada en el apartado 4 de la
Base octava y haber abonado la correspondiente tasa conforme a lo establecido en la Base

cuarta de esta Convocatoria.
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Tercera. Participacion por el cupo de plazas reservadas a personas con

discapacidad.

1. Para participar en el cupo de plazas reservadas a personas con una discapacidad

igual o superior al 33%, sera necesario:

1.1.Indicarlo expresamente en el apartado correspondiente de la solicitud. Si no hacen

constar este dato se entendera que optan por el turno aeneral.

1.2.Tener oficialm recor. diSCopncitidd S=2an “eféctds ! anteriores a la

finalizacion del 'a prese. agdesolicudes,

1.3. Adjuntar aflaiSeliciuc=CODI2 la _docurm hi3h et u condicién de
persona carl digdapesidadfemitiall p¥r OroRNb| Corfipstaats B¢ 14 JURta de Andalucia o

de otras Administraciones Publicas.

En los casos en que el reconocimiento de la condicion de persona con una
discapacidad igual o superior al 33% corresponda al érgano competente de la Junta de
Andalucia, la concurrencia de este requisito sera comprobada de oficio por el Instituto
Andaluz de Administracion Publica, en la fase de admision de solicitudes, mediante
consulta telematica, previa autorizacion de la persona interesada en la correspondiente

solicitud de participacion

2. Las personas que como consecuencia de su discapacidad presenten especiales
dificultades para la realizacién de las pruebas selectivas, podran solicitar las necesarias
adaptaciones para la realizacion del ejercicio de la fase de oposicidn, manifestandolo en el

apartado “Adaptacion que se solicita” de su solicitud.

3. En el supuesto de que alguna de las personas con discapacidad que se haya
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presentado por el turno de reserva superase la fase de oposicidn pero no obtuviera plaza en
dicho turno, sera incluida por su orden de puntacién en el sistema de acceso general siempre
y cuando su puntuacion final en el ejercicio sea igual o superior a la establecida para aprobar

la fase de oposicidon en el turno general.

Cuarta. Solicitudes, tasa y plazo de presentacion.

1. Las personas interesadas en participar deberan hacerlo constar en la

correspondiente ‘soliet Alema* Hustare 4 ol ”d“H it ;xu flicado como Anexo
A\ | (R\Y/J/A\
IV de la presenta Rest n. VIRI
2. El plazd de ¢ QN de s o iet Jes Ser: yaip(E Hassabiles contados a partir

\ Lj ;} [Ofidial de la Junta de

AN

del dia siguientcal de Jion de'@sta convoe
Andalucia, e iran dirigic 2] Rers ular_de la Dijreccie | Instituto Andaluz de

Administracion

3. Quienes deseen participar haran constar en su solicitud el turno por el que concurren
(turno general o cupo de reserva de personas con discapacidad) e identificaran en su solicitud
de forma inequivoca esta convocatoria, consignando, entre otros extremos, el cdodigo

correspondiente al Cuerpo y Especialidad a que se aspira.

4. Quienes en su solicitud manifiesten no estar de acuerdo con la informacion que
consta en su hoja de acreditacion de datos, deberan cumplimentar el Anexo V, sefalando
aquellos extremos que, teniendo incidencia en el baremo, no se correspondan con sus
propios datos. En este supuesto, dicho Anexo V no se acompafara a la solicitud, sino que
debera, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, dirigirse al Servicio competente en
materia de Personal del Centro Directivo al que esté adscrito su puesto de trabajo, conforme
al articulo 16,1 del Decreto 9/1986, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
Regulador del Registro General de Personal, debiendo aportar la documentacion que acredite

lo alegado.
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5. De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 12 del Capitulo | de la Ley 9/1996, de
26 de diciembre, por la que se aprueban Medidas Fiscales en materia de Hacienda Publica,
Contratacion Administrativa, Patrimonio, Funcién Publica y Asistencia Juridica a Entidades de
Derecho Publico, quienes deseen participar deberan hacer efectiva la tasa de inscripcion
correspondiente al Cuerpo y Especialidad al que se presenta segun consta en el cuadro que
figura en el apartado 1 de la Base Primera de esta convocatoria, cuyo hecho imponible lo

constituye la presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria. El plazo de abono

de la citada tasa“coin goner D le Dresenitecion dla da=ppliokEgly @9 decir, veinte dias
habiles contados a pai 3 sigu ublice Cio ¢ sl £anvb d4iotia en el BOJA.
En virtud de lo Mo enel et o4 de 1o Lay 811298 e 20 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Adn yy del O Social “M H f q { | !} p/ M sctiva la tasa de
inscripcion quie | on discapacidad en un grado igual o
superior al 33 %, medlante ‘topid 'aé'ld docuntentaciory acr&ditativa que’ acredite su condicion

de persona con discapacidad emitida por el érgano competente de la Junta de Andalucia u

organos similares de otras Administraciones Publicas, que adjuntaran a su solicitud.

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra
la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de

acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento

del mismo determinara la exclusion de la persona aspirante.

Procedera, previa solicitud de la persona interesada, la devolucion de la tasa que se
hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud) o se

constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La exclusion definitiva del
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proceso selectivo o la no presentacion a la realizacion de alguno de los ejercicios en que

consiste la fase de oposicion, no dara lugar a la devolucion de los derechos de examen.

6. La presentacion de las solicitudes se debera realizar de manera telematica, segun lo
establecido en la Disposicion adicional primera del Decreto 502/2015, de 9 de diciembre, por
el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ano 2015, y en la

Disposicion adicional primera del Decreto 84/2016 de 26 de abril, por el que se aprueba la

Oferta de Empleg PUbli respapdicnte al 280 2016
6.1. La presentacion eleck izara -atelel IRHi¢itol Teldmistico Unico de la
Junta de Andalugia, & ~e podre defrdesde 2 paging Vel dellinstituto Andaluz de
Administracion Public [untade 4r dal'Cia.es/ i Qiﬁ ‘_1 1 J ublica). En la
‘ J - ,
citada pagina fiotraraneclprccedimieniof detdliade a L 2édmtagidn lde la solicitud, asi

como las respuedids [gl by pYepRds [Mas fecadniey farmliadas|seéhird (a(fr&mitacion.

6.2. De acuerdo con la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban
Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad Autonoma Andaluza, todas aquellas
personas que tramiten el pago de su tasa telematicamente (telepago), obtendran una

bonificacién de 3 euros sobre el importe de la tasa a ingresar.

El pago telematico de la tasa podra realizarse conjuntamente con la presentacion
telematica de solicitud o de forma independiente a través del enlace "Pago de tasas" que

estara disponible en la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica.

6.3. La solicitud presentada ante el Registro Telematico Unico de la Junta de
Andalucia, no podra ser modificada en ningun caso, sin perjuicio de que pueda presentarse
una nueva solicitud que sustituira a la anterior, generandose automaticamente un justificante

de la recepcion de los documentos electronicos presentados por las personas solicitantes, en
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el que se dejara constancia del asiento de entrada que se asigna al documento, asi como

fecha y hora que acredite el momento exacto de presentacién y el no rechazo de la misma.
*

6.4. La tasa indicada en el apartado 5 de esta Base podra también liquidarse utilizando
el impreso oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano gestor Instituto Andaluz
de Administracion Publica, aprobado por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de

26 de diciembre de 2001, que podra obtenerse en los mismos lugares mencionados en el

punto 4 de la Base.l VA= aTaTa T T=Wr=Ya WaINP=1 (| : des financieras
reconocidas colmeeoi: idoras 3 Andal o Il , 7 |

El modelo 046 ¢ aparax pado de este adelannticpelledEijuientes datos: en el
espacio destinado a | AR 1 e (S ,Fv it d \ ‘ FF |) / m Administracién
Publica”; en la | lestin ‘ Grgano gestor del servicio: “Instituto
Andaluz de Adriristtacion” Pablics” s Ttecuadros Teservados af tdodigo territorial del

organo o Consejeria competente: el numero “IA 00 00”; en la casilla correspondiente al
concepto (04 del impreso): el cddigo “0005”; y en la descripcion de la liquidacion (casilla 36 del
modelo): “por inscripcion en las convocatorias para seleccion de personal al servicio de la
Junta de Andalucia”. De no recogerse alguno de los datos aludidos debera ser cumplimentado

por la persona solicitante.

Se podra acceder a dicho impreso oficial a través de la pagina Web del Instituto
Andaluz de Administracion Publica,

(www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica), en el enlace «Pago de Tasas».

Una vez efectuado el pago, en el referido impreso Modelo 046 debera constar la
validacion mecanica de la entidad financiera donde se efectue el ingreso, la sucursal, el
importe y la fecha del mismo. La falta del pago en plazo de la tasa determinara la exclusién de

la persona solicitante.


http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/
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Ademas, en el espacio reservado a este fin en la solicitud contenida en el Anexo IV,
debera consignarse el cddigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliquidacion de la
tasa que se recoge en la parte superior del codigo de barras de cada ejemplar (espacio 01 del

impreso).

7. Para determinados tramites que hubieran de llevarse a cabo tras el periodo de

entrega de solicitudes ante la Administracion convocante de estas pruebas selectivas, sera

necesario probardoc i@lmeric | SAtacion de aun seHcituceon el justificante de la
recepcion que genera tema . acion 5 |
Quinta. Admision ¢ antes. i ‘
\NDALU
1. Explra Al nlaZA AA AracAr’ A onli- '3 arénna 1HTA Ia DlreCClén del

Instituto Andaluz g&ViAdmipistrakion WPbli porVdelegacion We Ua'bpergona titular de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, dictara resolucion declarando aprobadas
las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion,
en su caso. La resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y las

listas certificadas se expondran en los lugares establecidos en la Base Primera, apartado 4.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u
omisién de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la resolucion anteriormente

aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.

Quienes dentro del plazo sefalado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la

omision, seran definitivamente excluidos/as de la participacién en el proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Direccidn del Instituto
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Andaluz de Administracion Publica, por delegacién de la persona titular de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica, dictara Resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, declarando aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y
excluidas, que se expondran en los lugares establecidos en la Base Primera, apartado 4.
Asimismo, en dicha Resolucion se hara constar el lugar, fecha y hora de realizacion del

ejercicio de la fase de oposicion.

En las listas™e pas et decidira acerca de s sgesenes planteadas por las
personas intercsadas el pr sobre” su lleXd\dion \b lotrision en las listas
provisionales, y su puk "N servir aficacion HCNes Mayean hgtho alegaciones.

4. La resoWgiOnyeor la_gde se A&¢|arafl apr 3s de personas
admitidas y excluinlag| ggaigra A Mie) agmmistalive. | G antra |la | ¢ifadec resolucion cabra
interponer recurso de reposicion anie ia persona titular de la bireccion dei instituto Andaluz de
Administracion Publica, con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, o0 recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-

Administrativa.
Sexta. Comision de Seleccidon.

1. Las Comisiones de Seleccion de los procesos selectivos convocados figuran en el

Anexo |l que acompana a la presente Resolucion.

Corresponde a la Comisién de Seleccidn el desarrollo y la calificacién de las pruebas



JU“TA DE H"DN-UUH CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION

PUBLICA
Instituto Andaluz de Administracion Publica

CONSEJERIA, ENTIDAD, EMPRESA:

. . Hoja 15 de 86
HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORGANISMO:
INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA

selectivas, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en la realizacion de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las decisiones

motivadas que estime pertinentes.

Asimismo correspondera a la Comision de Seleccién adoptar las medidas oportunas
que permitan a las personas aspirantes con discapacidad que asi lo hubieren indicado en la

solicitud, participar en igualdad de condiciones que el resto de personas participantes.

2. La perienen la Ci leccion sar‘:'fy A ] L ihd Nlal, sin que pueda
ostentarse ésta en re antacio IS n olicn Ne l‘/‘-ll“ A formar parte de la
Comisién de Seleccio a8 personasffug hubiesefiraalizadol tefgaslde preparacion de
aspirantes a pruebas INERY | 3¢ n Ok m T.'Hre‘} ‘ g. Y u‘k sacion de esta

convocatoria. T icion politica, el

personal funcionatio Ihterind’y el personal evehtta

Las personas que formen parte de una Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion del Instituto Andaluz de Administracion Publica, cuando
concurran en ellas alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre. La persona que ejerza la presidencia de la Comisidn de Seleccion
debera exigir a quienes compongan la misma declaracion expresa de no hallarse incursos/as

en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selectivo podra recusar a los
miembros de la Comision de Seleccidn cuando concurran las circunstancias previstas en el

parrafo anterior.

3. Por Resoluciéon de la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de

Administracion Publica, se podra nombrar personal funcionario que colabore temporalmente
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en el desarrollo del proceso de seleccién, con las competencias de ejecucién material y
ordenacion administrativa de los ejercicios que le atribuya la Comision de Seleccion. Este
personal estara adscrito a dicha Comision de Seleccidn y ejercera sus funciones de

conformidad con las instrucciones que ésta le curse al efecto.

4. Las personas que formen parte de la Comision de Seleccion son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos

establecidos legalmen \ -

5. Para la valid titucion umision Sleudnal lefegtos de la celebracion
de sesiones, dalibere toma e ucvardos, sia de quienes
ostenten la presidencia,y |a sccretaria &N Ul n, sumando los
asistentes la mitad el manps ez sus|migmiros

6. A efectos de comunicaciones y posibles incidencias, la Comision de Seleccion tendra
su sede en el Instituto Andaluz de Administracion Publica, sito en C/ Torneo 26, 41071,

Sevilla.

7. La Comision de Seleccion podra requerir en cualquier momento a las personas

aspirantes para que acrediten su personalidad.

8. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Instituto
Andaluz de Administraciéon Publica que cualquier persona aspirante no cumple con los
requisitos establecidos en la presente convocatoria, la Direccion del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, previa audiencia de la persona interesada, resolvera de forma

motivada lo que proceda

En el supuesto de que llegara a conocimiento de la Comision de Seleccion la
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circunstancia indicada en el parrafo anterior, lo pondra en conocimiento de la Direccion del

Instituto Andaluz de Administracion Publica, a los efectos indicados.

9. La Comision de Seleccion no podra declarar que han superado el proceso selectivo
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas, ello sin perjuicio de lo dispuesto

en el apartado 7 de la Base octava.

10. De aCuerd nlo r el Deeriol [IBT[PACT | Wé /29 de mayo, que
modifica el Decreto 54/1999, de\ sobredndemnizacionas’ pof fazoén del servicio,
cada Comision de Se de los , >30° Selectivosgledd| dagifigada en las categorias

que se indican e el A | i ‘ ‘ A ‘ ‘ ‘ 7 A\

11. Lac {AUEIANH | A AWK | ARYAL iy A2A ERMAL I3 “H 1A AL | WK an Surgir en Ia

aplicacion de estas Bases, asi como lo que proceda en los casos no previstos.

12. La Comisién de Seleccion se ajustara en su actuacion a lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la

Administracion de la Junta de Andalucia.
Séptima. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las pruebas.

1. La seleccion del personal se llevara a cabo a través del sistema de concurso-
oposicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.1 del Decreto 2/2002, de 9 de
enero. La fase de oposicion supondra el 60% del total del sistema selectivo y la fase de

concurso el 40%.
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La calificacion final del proceso selectivo no podra superar los 200 puntos y
vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y en la

fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion; en caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos por el mismo orden en que
aparecen regulados'e 20 Calor de peisisiinle igealdads=e resolvera de acuerdo

con el orden alfabétiec const. VI.

2. Fase (& 0pos ‘ Al M | A ‘ ‘ ‘

Se celebrafg-en, primer-ugardg fase de apRosiciop, que tendra caractek eliminatorio y se

valorara de 0 a 120 puntos.

2.1. La fase de oposicion para el Grupo A, constara de un ejercicio, de caracter
tedrico-practico, compuesto de dos partes, que se realizaran en la misma sesién, siendo

ambas obligatorias. La duracion total del ejercicio sera de 180 minutos.

a) Primera parte, tedrica: consistira en contestar por escrito un cuestionario propuesto
por la Comision de Seleccidn que contendra 105 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, las 100 primeras ordinarias y evaluables y
las 5 ultimas de reserva, adecuado a las funciones propias del Cuerpo y Especialidad

convocado.

Las preguntas versaran sobre el temario al que hace referencia la Base Primera,
apartado 5 y que consta en el Anexo lll, tal como se indica en el Cuadro que figura en el

apartado 1 de dicha Base.
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b) Segunda parte, de caracter practico: consistira en contestar por escrito un
cuestionario propuesto por la Comision de Seleccion que contendra 25 preguntas tipo test,
con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, las 20 primeras
ordinarias y evaluables y las 5 ultimas de reserva, adecuado a las funciones propias del

Cuerpo y Especialidad convocado y relacionado con el Temario aprobado.

En ambos_supu celebrado el examen sila Comision de Seleccion debiera anular
una o varias progunia linarie en emismo|Acusrta lp\$Ustitucion, a efectos
de su evaluacion, de I ladas R o0\ peasiarden

> f

Cada acicrio sé N pUnide”y cadae #\penalizara con un

quinto del valor

Para cada aspirante, la puntuacion de cada parte de su ejercicio sera la

correspondiente de aplicar la siguiente férmula:

Puntuacién = V*[A-(E/5)], donde V es el valor de cada acierto, A es el numero de

preguntas acertadas evaluables y E el numero de preguntas erroneas evaluables.

La puntuacion final del ejercicio sera la suma de la puntuacion obtenida en ambas

partes.

2.2. La fase de oposicion para el Grupo C, consistira en contestar por escrito un
cuestionario propuesto por la Comisién de Seleccion que contendra 105 preguntas tipo test
con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, las 100 primeras

ordinarias y evaluables y las 5 ultimas de reserva.
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Las preguntas versaran sobre el temario al que hace referencia la base primera,
apartado 5 y que consta en el Anexo lll, tal como se indica en el Cuadro que figura en el

apartado 1 de dicha Base. La duracion total del ejercicio sera de 90 minutos.

Cada acierto se valorara con 1.2 puntos y cada contestacidén errénea se penalizara con

un quinto del valor de una respuesta acertada.

Para cada aspl | guptiagign de ol aiercici 3 | liente de aplicar la

siguiente formulas

Puntuacion = \ 1 donac < _el valor deddadaldasdny, W.es el numero de
preguntas acertadas e TEelh(giero depreounta T #d pﬁ“g; # A M es.
2.3. La ComiSioh 'de’ Seleccton’ tenferrdo " ery 'cu&nta —et nUmerd de participantes

presentados al ejercicio, su dificultad y el numero de plazas ofertadas, determinara, con
anterioridad a su identificacidn nominal, qué puntuacion es necesario obtener para aprobar el
ejercicio, que podra ser distinta para el cupo general y el cupo de plazas reservado para

personas con discapacidad, respetando siempre los principios de mérito y capacidad.

2.4. Tras la realizacién del ejercicio, la Comisidn de Selecciéon hara publica en la
pagina Web del Instituto Andaluz de Administracion Publica,

(www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica), la plantila de respuestas

correctas que servira para su correccion. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Las
personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contado desde el dia
siguiente al de la publicacion de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma.
La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte de la Comision de
Seleccion se hara publica con la lista de personas aprobadas del ejercicio, considerandose

desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion. Ni


http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/
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la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacién de las alegaciones son recurribles de

forma independiente a la publicacidén de las listas de personas aprobadas.

Una vez aprobada la plantilla definitiva, si ésta no alcanzara el numero total de
preguntas evaluables establecidas en los apartados 2.1 y 2.2., de esta Base y a fin de
garantizar que las personas aspirantes puedan obtener la maxima puntuacion en el gjercicio,
la Comision de Seleccion correspondiente adaptara la valoracion de cada acierto prevista en

dichos apartados. \ =

2.5. Sera| corre 3| ejerci. Jue se azda ld| Klein trda las personas

examinadas, quadand ficamen " cab'ados > A ,‘ T QS ‘g de examen en

los que consten Mareas,o signosdde identficacion

2.6. Se coinvocaia a guienes se vayaii a exaininai dei gjeiCicio ei laimainiento unico, \

se excluira a quienes no comparezcan.

2.7. Corregido el ejercicio, la Comision de Seleccion publicara en los lugares
establecidos en |la Base Primera, apartado 4, la relacion de aspirantes que han superado la

fase de oposicion con indicacion de la puntuaciéon obtenida en el ejercicio.
2.8. De acuerdo con lo establecido en el articulo 114 y siguiente de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, contra esta lista de personas aprobadas se podra interponer recurso de

alzada ante la persona titular de la Secretaria General para la Administracion Publica.

2.9. El ejercicio de la fase de oposicion no se celebrara antes del 15 de enero de
2017.

3. Fase de concurso
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3.1. La fase de concurso, en la que la puntuacidn maxima a obtener sera de 80
puntos, consistira en la valoracién de los méritos que acrediten quienes superen la fase de

oposicion.

3.2. Por Resoluciéon de la Direccidon del Instituto Andaluz de Administracién Publica,

que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se abrira el plazo de 10 dias

habiles para que“aui nayar o™1aiase de meesen \EEesien en la relacion
citada en el apartado e estc dan a’’a piesenidcionlde\ditobaremo de sus
meéritos conforme al b: astablec cifAnexo | dengsiayResallicion para cada Grupo o

Subgrupo ‘ -

3.3. Las parsapas @spiranies dgheran Quocedera fecauigbaremacion de sus meéritos,
cumplimentando ai eiecio ei i10Ueio de autobaieino gue se pubiicaia ei ia Resolucién de la
Direccion del Instituto Andaluz de Administracion Publica antes citada por la que se abrira el
plazo de presentacién del autobaremo de méritos. Esta autobaremacion vinculara a la
Comision de Selecciéon, en el sentido de que la misma soélo podra valorar los méritos
autobaremados, no pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la autobaremada en cada uno

de los apartados del baremo de méritos.

3.4. Solo se valoraran por la Comision de Seleccion, a efectos de determinar la
puntuacion en la fase de concurso, los méritos referidos a la fecha del dia de publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente convocatoria que, estando inscritos
en el Registro General de Personal, sean alegados y autobaremados por las personas
participantes durante el plazo de presentacion del autobaremo, no tomandose en
consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquéllos

méritos no autobaremados.
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3.5. A la puntuacion obtenida en la fase de concurso se sumaran los puntos obtenidos
en la fase de oposicidon, siempre que en ésta se haya superado la puntuacidn minima
necesaria para aprobar, determinando de esta forma la puntuacion final de cada aspirante y
el numero de personas aprobadas, que no podra ser superior al de plazas convocadas, ello

sin perjuicio de lo dispuesto en la Base octava, apartado 7.

En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra ser aplicada para

superar la fase de‘ope i \ —

3.6 Finalizado “Zo pre. agBRNAPE rtadg [N || 18 || COmisi de Seleccion
procedera a la verific 'a auteHarmn2sion [ MREaIDON Iag pefsonas aspirantes
que, habiendo Superado la fage de dposicion H& ﬁj,(.L‘:L)J'.J.aJrr resultante del
autobaremo praciigadn |por cada una daeNasca-lp ghienda ep [adaseda @posicion, tengan

opcién a superar ia COinvocCaloiia eil 1uincion ael nuimneio ae piazas oieiaaas.

3.7. En dicho proceso de verificacion, la Comisién de Seleccién podra minorar la
puntuacion autobaremada en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
méritos o en el caso de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos
autobaremados en subapartados erréneos, la Comisién de Seleccion podra trasladar los
mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacion
total autoasignada por las personas aspirantes en cada apartado. En ningun caso podra la
Comision de Seleccion otorgar una puntuacion mayor a la consignada en cada apartado

del baremo por las personas aspirantes.

3.8. Finalizada la verificacion de autobaremos, la Comision de Seleccién publicara, en
los mismos lugares previstos en el apartado 4 de la Base Primera, las listas provisionales de

personas aprobadas con indicacidn de la puntuacidon obtenida tanto en la fase de oposicion
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como en la de concurso, desglosada ésta ultima conforme a los apartados del baremo de

meéritos. Dichas listas iran ordenadas por orden alfabético.

Contra estas listas podran presentarse alegaciones, que no tendran caracter de
recurso, ante la Comision de Seleccion, en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de las mismas. Las alegaciones podran realizarse vy

tramitarse tanto manual como telematicamente. Dichas alegaciones seran decididas en las

relaciones definifivasi sonas badas ‘ -

La vista d& expx 'S se rec giématica nens a\iraves| de fa web del empleado
publico, precisandose dispor :r e rortific G W i J T [ﬁ » de usuario y de
acceso o del nunero del impresatde ALt iquidacion de ta3ds! Mc‘ Al DB )

3.9. Transcuitido el plazo feierido e el puinto aiierior y resueiias ias alegaciones en
su caso presentadas, el 6rgano de Seleccion hara publica, en los mismos lugares previstos
en el apartado 4 de la Base Primera, la relacion definitiva de personas aprobadas por orden
de puntuacion. En ella constaran las calificaciones obtenidas en cada una de las fases del
proceso selectivo y sera elevada con propuesta de nombramiento como personal funcionario
a la persona titular de la Secretaria General para la Administracion Publica. Contra esta lista
definitiva de personas aprobadas podra interponerse recurso de alzada ante la Secretaria
General para la Administracion Publica, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquél en que se haga publica, de conformidad con los articulos 114 y siguiente
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4. En el supuesto de que alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de parto, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a
la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de

manera que se menoscabe el derecho del resto de aspirantes a una resolucion del proceso
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ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por la Comision de Seleccion,
debiendo realizarse las pruebas en todo caso antes de la publicacion de la lista de aspirantes

que han superado el proceso selectivo.

Octava. Presentacion de documentaciéon y solicitud de destinos.

1. La Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, resolvera a través de la Direccidn

General de Recursos Humanos v Funcion Publica, de acuerdo con las necesidades de
ordenacion de eiecii . ofert a las\ge s 0yas! Bt ;‘iirfrf i£% /98 leccionadas en el
concurso-oposicion. E ‘a figur. s, el mi .‘ mera de 9743 que personas
aspirantes hayaf sid ~cionad. , SP Jnunci n eV Boléliy ONeial de la Junta de
Andalucia. “ AT/
AN L
1.1. Al objefd \éNERAhRZAC ¢ My lifieRty [de| @ & €] articulo 10 del

Decreto 93/2000, de 22 de mayo, ias personas aspirantes con discapacidad que necesiten
adaptaciones que hayan de ser tenidas en cuenta por la Direccién General de Recursos
Humanos y Funcion Publica, para realizar la oferta de vacantes, deberan comunicarlo en el
plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacion

definitiva de personas aprobadas, mediante escrito dirigido a ésta.

1.2. A tales efectos, la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica
podra requerir a las mismas la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion
solicitada, asi como el dictamen del 6rgano competente sobre la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempefno de las funciones y tareas del puesto concreto a
ocupar. El dictamen sera expedido por los organos técnicos de la Administracién laboral,

sanitaria o asistencial correspondiente de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
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La Consejeria, el Organismo o Entidad a la que esté adscrito el puesto de trabajo sera
la encargada de la valoracion, la realizacion y la financiacion de las adaptaciones necesarias

para la incorporacién de la persona con discapacidad.

1.3. Si resultara necesario, la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion

Publica podra realizar una oferta de vacantes diferenciada para el turno de personas con

discapacidad. En“este Jesto’ | 'S aspiiaaias) carvdisearanidar podran optar por
elegir destino, segun den e. el procesd saedivol lbied 8 antre las plazas
ofertadas en el turno * de enu .acantes Yadas pana el Whno de personas con

discapacidad. | Hm ‘ | ‘

2. Las persdaas saleccianadas \dispondeanide lunplazolde Veinte digs habiles a contar
desde que se publique la oferta de vacantes para presentar la peticion de destino a la vista de
las vacantes ofertadas y la documentacion que se detalla en el apartado 4 de la presente
Base, que habra de ir dirigida a la persona titular de la Direccion General de Recursos

Humanos y Funcion Publica.

3. Las peticiones de destino se presentaran de manera telematica, segun lo establecido
en la Disposicion adicional primera del Decreto 502/2015, de 9 de diciembre, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2015 y la Disposicion adicional
primera del Decreto 84/ 2016 de 26 de abril, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico correspondiente al afio 2016, en el Registro Telematico de la Junta de Andalucia, al
que se accedera desde la Web del empleado publico
(www.juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpublica/empleadopublico), conforme  al

procedimiento que se detallara en la Resolucidn citada en el apartado 1 de la presente Base.


http://www.juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpublica/empleadopublico
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4. La documentaciéon que habra de aportarse sera original o copia compulsada de la

siguiente

a)Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Numero de ldentidad Extranjero, en
vigor.
b)Titulo Académico Oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo y Especialidad, o de la

justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes

derechios pz T CIO pualsada, conjargie~e 9 esliablegido en el Decreto
204/1995, d de ag Ie se 51408 da idetlidad lovganizativas para
los servicio: ‘nistratiy aencion sl a\os ¢ildadanos v la Orden de la
Conscjeria « acion & _gé dicien Mg 1893 (BOPA, 1. . 165, de 23 de
diciernee). | Al 7‘ L ‘

c)Declaracion jpradeca promesapdes nQ haher rsidocsaparadol/ar mediante expediente
discipiinario dei seiviCio de Cuaiquiera de ias Adiministiraciones rPublicas o de los

Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al Cuerpo o escala de funcionario y no poseer la condicion
de personal funcionario del Cuerpo convocado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

d)Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas habituales del Cuerpo y Especialidad a que se aspira.

e)Peticién de destinos, conforme al modelo que se publicara en el anuncio en BOJA de
la oferta de vacantes citado en el apartado 1 de esta Base.

f)En el caso de aspirantes con discapacidad deberan aportar certificado, expedido por

la Consejeria competente en la materia de la Junta de Andalucia, o en su caso del
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Instituto Nacional de la Seguridad Social, en el que conste su capacidad para el
desempeno de las funciones correspondientes al Cuerpo y Especialidad a que se

aspira.

5. Las personas aspirantes estaran exentas de justificar documentalmente las
condiciones y los requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, siempre

qgue hubiesen sido inscritos en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.

6. Quiencs den 3| plaz. VO l0g 62505 e TUerza major, no presentasen
la documentacion © d “en de . sz se dedujerg|qhe| cargcg\de alguno de los
requisitos sefiz/ados € Secunga’ nopod A '.w'\ 0 ‘a\ r r pergonal funcionario y
quedaran sin efeCtaiSlie=actuations h perne] t‘ WL WA L i 1 que pudieran
haber incurrido porifalsedadoenta soliciting de pdrficipacion

7. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas, cuando se
produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas propuestas carezca de los requisitos
sefalados en la Base Segunda, la Secretaria General para la Administraciéon Publica podra
requerir a la Comision de Seleccion relacion complementaria con las personas
complementaria con los/ interesada,

apacida2
828282828282828282828282828282828282828282828282828282828282828282828282828
282828282828282828282828282828282828282828282828282828282828282828282828282

8aspirantes que sigan a las personas propuestas para su posible nombramiento como
personal funcionario de carrera. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Novena. Nombramientos y asignacion de destinos.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la persona titular de la
Secretaria General para la Administracion Publica, por delegacién, nombrara personal
funcionario de carrera a las personas que habiendo superado las pruebas selectivas cumplan
los requisitos exigidos en esta convocatoria y determinara el plazo para la toma de posesion

en los correspondientes destinos. La adjudicacidon se efectuara de acuerdo con las peticiones

de las personas giieie , OSYUIl T UIUGH UG pe ) )ceso selectivo.
En la adjudicacionmee tinos que lp 1:‘?'>r(;i' Jhes || ‘m.,‘,\; gnaciéon de las
plazas convocadas res adecuc ifeUnste ciasdel as perSOnas con discapacidad
que sean determinant: Yosibiliter |afefegtiva ocupieidn deoiiedio \llss nombramientos
deberan publicarse en Dficial dgfi> Junta'd du!u” 3 ‘ \ ‘ /|

2. Quien | : finit i ' cripcion podran
solicitar la adjudicacion del mismo, con el mismo caracter de ocupacién, siempre y cuando se
cumplan los requisitos de la Relacion de Puestos de Trabajo. En tal caso, quedaran excluidos
del sistema de adjudicacion de destinos por el orden de puntuacion obtenido en el proceso

selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producira simultaneamente la
toma de posesion en dicho puesto como funcionario o funcionaria del nuevo Cuerpo y la
declaracion en la situacion de excedencia en el Cuerpo al que pertenecia con anterioridad, en
la forma prevista en el articulo 15 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, conforme a la redaccion dada por el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo, por el que se modifican el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de

Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracion General del Estado,
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aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el Reglamento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

Décima. Impugnaciones.

La presente Resolucidn y cuantos actos administrativos se deriven de esta

convocatoria, ddisus)base e IaRMﬂ@;EATﬂ&m:jdtsps:fg I:see;
SINDICAL
ANDALUZA

ADMINISTRACION Y SERVICIOS PUBLICOS

BAREMO APLICABLE

impugnados por eresadas en |

30/1992, de 26

BAREMO APLICABLE:

a)Grado personal consolidado: El grado personal consolidado y reconocido, se valorara

hasta un maximo de 16 puntos, en la forma siguiente:

a.1) SUBGRUPO A.1.

GRADO VALORACION
PERSONAL
CONSOLIDADO
26-25 16,00
24-23 12.80
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22-21 9.60
20-19-18 6.40

a.2) SUBGRUPO A.2.

GRADO
PERSONAL VALORACION
CONSOLIDAD
22-21 HN @”ATHVA
20t > SINDICAL
to15 | ANDALUZA
ADMINISTRACION Y SERVICIOS PUBLICOS
a.3) GRUPO C.
GRADO
PERSONAL VALORACION
CONSOLIDADO
18-17 16,00
16-15 12.80
14 9.60

b)Trabajo desarrollado: El trabajo desarrollado segun el nivel de complemento de destino del
puesto de trabajo actualmente desempenado con caracter definitivo en la fecha de la
convocatoria, o en caso de no tener el/la funcionario/a destino definitivo, el ultimo puesto

desempenado con tal caracter, se valorara hasta un maximo de 16 puntos.
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b.1) SUBGRUPO Af.
NIVEL DEL ,
VALORACION
PUESTO DE
TRABAJO
TRABAJO
DESARROLLADO
DEFINITIVO
26-25 R
24-23
22-21
20-19-18 6.4

INIGIATIVA

SINDICAL
ANDALUZA

AD BURGBIRAS20N Y SERVICIOS PUBLICOS

NIVEL DEL ,
VALORACION
PUESTO DE
TRABAJO
TRABAJO
DESARROLLADO
DEFINITIVO
22-21 16,00
20-19 12.80
18-17 9.60
16-15 6.40
b.3) GRUPO C.
NIVEL DEL VALORACION




JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION

PUBLICA
Instituto Andaluz de Administracion Publica

CONSEJERIA, ENTIDAD, EMPRESA:
HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Hoja 33 de 86

ORGANISMO:
INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA

PUESTO DE
TRABAJO
TRABAJO
DESARROLLADO
DEFINITIVO
18-17 16,00
16-15 12.80
14 9.60
c)Antigledad: La*an Jad - rA PoR an0s Ehmplelos e /servicio o fraccidon
superior a scis me compL Brvicing prestasddlchms Pérsonal funcionario
de carrera e interin “randos. . ur maxi Ye 1B\PpLUNIOE, a/fezon de 0.8 puntos
por afio o fra¢eion % mes: 3 l
d)Estar en posesioniOien.conai¢iones dof obigner ‘..w tusdetlar/ol del mismo nivel
pero diferentd) B N |&ididaFpad |€]) BlccésE BRGHIPd,(hEsta |UR mdzifinE de 8 puntos: 5

puntos si la titulacion es superior y esta relacionada con el programa de materias que rige
el proceso selectivo correspondiente y 3 puntos si es del mismo nivel o superior no

relacionada con dicho programa.

No tendra la consideracion de titulo académico a efectos de su valoracién el haber superado

tres cursos completos de licenciatura. Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el

Ministerio competente en |la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en

todo el territorio nacional,

debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion la

disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica.

Asimismo, no se valoraran como mérito los titulos académicos imprescindibles para la

obtencidn de otros de nivel superior que se aleguen.

e)Por

cada ejercicio superado en anteriores pruebas selectivas por el sistema de
promocién interna en el mismo Cuerpo y Especialidad a que se aspira, convocadas por la

Consejeria competente en materia de Funcién Publica, y hasta un maximo de 12 puntos:
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4 puntos.

f)Se valoraran, hasta un maximo de 8 puntos, los cursos de formacion directamente
relacionados con el temario de acceso al Cuerpo, Especialidad o/y Opcién a que se
aspira, organizados, impartidos u homologados, por el Instituto Nacional de
Administracion Publica, Instituto Andaluz de Administracion Publica o por Organizaciones
Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua, por cada 20 horas lectivas,
0,64 puntos. En todos los casos solo se valoraran por una sola vez los cursos relativos a
una misma materie gue s< It OSRHEIBE Ci 9N 1 ASF

g)Otros méritos: Haste naxim. ||

g.1. Por cada eje srado -0 _ateriores z0as-selert el sistema de
acceso libre an ebwnismo Caerpe Espstialid 1&'-1 ‘ 1.,)“ ocadas por la
Consejeria compatente| entmateriafg e FunadanRublice,) v hastapun méaximo de 4 puntos: 2
puntos.

g.2. Imparticion de cursos de formaciéon y perfeccionamiento recogidos en el apartado
f) de este Anexo, directamente relacionados con el temario de acceso al Cuerpo y
Especialidad a que se aspira y hasta un maximo de 4 puntos, 0.8 puntos por cada 20

horas lectivas.

En todos los casos de participacidon en docencia sélo se valoraran por una sola vez los

cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su imparticion.

En ningun caso seran objeto de valoracion como mérito, aquellos utilizados para cumplir

alguno de los requisitos de acceso al Cuerpo y Especialidad a que se aspira.
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ANEXO II

COMISIONES DE SELECCION Y TITULACIONES
A. CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES. ESPECIALIDAD
ADMINISTRADORES GENERALES.
Cadigo: EspeciaMAH HNH@”ATHVA
Titulacion de ac i [ OSHND |:| @AL
Comision de Sel AN DALUZA
Presidente/a:  ADMINISTRACION Y SERVICIOS PUBLICOS
Presidente/a Supiente:
Secretario/a:
Secretario/a Suplente:
Vocales:
Vocales Suplentes:
Categoria: C.
B. CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES. ESPECIALIDAD

ADMINISTRADORES DE GESTION FINANCIERA.
Caddigo: Especialidad: A1.1200.

Titulacidon de acceso: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o Grado.
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Comision de Seleccion de las pruebas selectivas:

Presidente/a:

Presidente/a Suplente:

Secretario/a:

Secretario/a Suplente:

Vocales:

INIGIATIVA

Vocales Suplent

Categoria: D.

ADMINISTR

C. CUERPO GESTION
ADMINISTRACION GENERAL.

A, ESPECIALIDAD

Caddigo: A2.1100.
Titulacion de acceso: Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Grado.

Comision de Seleccion de las pruebas selectivas:

Presidente/a:

Presidente/a Suplente:

Secretario/a:

Secretario/a Suplente:

Vocales:

Vocales Suplentes
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Categoria: D.

D. CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA. ESPECIALIDAD GESTION
FINANCIERA.

Cadigo: A2.1200.

Titulacion de acceso: Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Grado.

INIGIATIVA

SINDICAL
ANDALUZA

RUWMINISTRACION Y SERVICIOS PUBLICOS

Comision de Selw de las

Presidente/a:

Presidente/a Su

Secretario/a:

Secretario/a Sup

Vocales:

Vocales Suplentes

Categoria: D.

E. CUERPO GENERAL DE ADMINISTRATIVOS.
Cadigo: C1.1000.

Titulacion de acceso: Bachiller, Técnico o haber superado las pruebas de acceso a la
Universidad para mayores de 25 anos, en los supuestos y con los requisitos legalmente

establecidos.
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Comision de Seleccion de las pruebas selectivas:

Presidente/a:

Presidente/a Suplente:

Secretario/a:

Secretario/a Suplente:

Vocales:

INIGIATIVA

SINDICAL
ANDALUZA

ADMINISTRACION Y SERVICIOS PUBLICOS

ANEXO 111

Vocales Suplent

Categoria: C.

TEMARIOS

A. CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES. ESPECIALIDAD
ADMINISTRADORES GENERALES (A1.1100)

GRUPO PRIMERO
ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

Tema 19. Organizacion institucional de la Comunidad Autonoma de Andalucia I. El sistema
electoral de Andalucia. ElI Parlamento de Andalucia. La funcién legislativa. ElI control

parlamentario y el impulso de la accién del Gobierno. La disolucion del Parlamento.

Tema 23. La Administracién Instrumental de la Junta de Andalucia: regulacion general
y competencias de la Junta de Andalucia. Tipologia. Rasgos diferenciadores de las distintas

figuras organizativas. Entidades instrumentales de naturaleza privada.
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LA UNION EUROPEA

Tema 24. El proceso de integracion europea: de las Comunidades Europeas a la
Union Europea, objetivos y naturaleza juridica. Los tratados originarios y los distintos

tratados modificativos. El proceso de ampliacion de los Estados Miembros.

Tema 25. LaS inatitiininnne AAa Ia TlniAn Eiiranan: Al CAncenin v la CAamiciAn EI Parlamento

Europeo. El Thuna Just’ on " Eufo pad | O 3 1hgh ¢plones y organos.
La dimensién region: Europ L PR itucion 3 europeas. La
representacion de la- SAndalucia agfe @atnion Eoy0psdE

| ANRALLIZ A
Tema 28. Politicas eoinuncs. 2oliticz aqricola yr it \ l;-.*‘l\"“i\‘;;yé;, iar y de seguridad
comun. Otras palifices|conumesA F Sisfemea Ranetario Fuoppag] Bljeurqg

Tema 29. La politica regional comunitaria. La cohesion econdémica y social: los fondos
estructurales y sus objetivos prioritarios. Otros instrumentos financieros. El Presupuesto de

la Union Europea y sus fuentes de financiacion. El Pacto de estabilidad y crecimiento.

GESTION PUBLICA Y SISTEMAS DE INFORMACION

Tema 32. Las administraciones publicas en s u entorno y las politicas publicas. La ciudadania
en el centro de la actividad publica y el interés general. La calidad y la atencion a la
ciudadania. Medicién de la calidad y costes de la no calidad. Evaluacion de la calidad de los
servicios. Las Cartas de Servicios. La transversalidad y la transparencia. Tendencias actuales.

Iniciativas en Andalucia.
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Tema 33. La planificacion de la gestion publica: orientacion a resultados. La planificacion
estratégica y operativa. La programacion de proyectos. Gestidon de proyectos y gestion de

objetivos. Tendencias actuales. Iniciativas en Andalucia.

Tema 34. Liderazgo: estilos y competencias para la direccion. Perspectiva estratégica. La
negociacion y la comunicacién eficaz. El desarrollo de personas y la formacion. Tendencias

actuales. Iniciativas en Andalucia.

Tema 37. La informac las co. como Lodd da g oroadi2aciones. Sistemas de
informacion pera la on y . UGSPREEE  (csqimdiag [lde” /A yrmacion 'y las

comunicaciones NN

Tema 38. La AdmmnigiracianT electramaa. \Lacinipnnacion o fog) perechos de las personas.

Régimen juridico.

DERECHO CIVIL

Tema 39. EI Derecho objetivo. Las fuentes del derecho en general y, en especial, del
sistema juridico positivo espanol. Aplicacion de las normas juridicas. Eficacia general y

limites en el tiempo y en el espacio. El Derecho Civil.

Tema 40. La relacion juridica. Sujetos de la relacion: personas y clases de personas.

Capacidad juridica y capacidad de obrar. El objeto de la relacién.

Tema 41. Los derechos reales: concepto y clases. La propiedad. El usufructo. Los derechos
reales de garantia: hipoteca, prenda, hipoteca mobiliaria y prenda sin desplazamiento. El

Registro de la Propiedad. El Registro de bienes muebles.
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Tema 42. El contrato. Concepto, elementos y requisitos. Vicios de los contratos. La
convalidacién y la rescision. Clases de contratos. En especial, los contratos traslativos de

dominio y los contratos de uso y disfrute.

GRUPO SEGUNDO
PrRECHO S T RARNYOAT AT
Tema 46. La | Ley W Leye gieas y ordmanas. | La sy autondmica: sus
limites. Relacion er 3y auioNo ety e T > competencia
compartida. Ledislacien auicdomicz & |leyes e :“J’ )letoriedad del
Derecho estataly haga disposiaiones| noxmativas con foarpacdelien en fog ambitos estatales y

autonémicos.

Tema 47. El Reglamento administrativo. Jerarquia de los reglamentos. Fundamento vy
limites de la potestad reglamentaria. Organos con potestad reglamentaria. La eficacia
normativa del reglamento: su inderogabilidad singular. Los actos administrativos generales
y las instrucciones, circulares y érdenes de servicios. El procedimiento para la elaboracion

de los reglamentos.

Tema 48. Los 6rganos administrativos: concepto y naturaleza. Clases de érganos, especial
referencia a los colegiados. La competencia: naturaleza, clases y criterios de delimitacion.
Figuras de traslacion o alteracion de las competencias: la descentralizacion, la
desconcentracion, la delegacion, la encomienda de gestion y otros mecanismos. La
atribucién de competencias generales a érganos inferiores en la Comunidad Autébnoma de

Andalucia.



JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION
PUBLICA
Instituto Andaluz de Administracion Publica

CONSEJERIA, ENTIDAD, EMPRESA:

. . Hoja 42 de 86
HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORGANISMO:
INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA

Tema 49. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. El silencio administrativo y
su regulacién en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La eficacia
del acto administrativo: la notificacion y la publicacion. La ejecutoriedad de los actos

administrativos. La invalidez de los actos administrativos.

Tema 50. El procedimiento administrativo. El procedimiento administrativo comun. Los
principios generales del procedimiento administrativo. Abstencidn y recusacion. Los
interesados. Dareche ifteresac I'preceainienin. (Beseeics-ag l@s personas en sus
relaciones con las linistre sas. Fasts\ tew lfrddatittiahio. Formas de
terminacion. Ejacucio

Tema 51. Las esp SIS grocegimiento AUMINisiRativio) L 4.'\ 1. La potestad
sancionadora y onad il macior econdmico —
administrativas.

Tema 52. El control de la Administracién Publica: Los recursos administrativos. La revision

de oficio. La revocacion. La rectificacion de errores.

Tema 53. Concepto de Administracion Publica a efectos del recurso
contencioso- administrativo. Los o6rganos del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo. Reglas determinantes de sus respectivas competencias: la distribucion de
competencias de las Salas de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia. El procedimiento contencioso administrativo. La sentencia y los

recursos contra las mismas.

Tema 54. Los contratos del sector publico I: Competencias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Configuracion general de la contratacion del sector publico y elementos

estructurales: las partes en el contrato, objeto, precio y cuantias. Garantias exigibles.
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Tema 55. Los contratos del sector publico Il: Actuaciones preparatorias de los contratos.
Fases del procedimiento de contratacidén. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos
administrativos. Normas especiales para las distintas clases de contratos. La
colaboracion entre el sector publico y el sector privado. Organizacion administrativa para la
gestion de la Contratacion. Organos de contratacion de la Administracion de la Junta de

Andalucia y sus entidades instrumentales. Registros oficiales.

Tema 56. La agiivié _velisiViiauula ue 1da r. 1 e IC je Andalucia y
sus Agencias. pGon ), na ‘asificat of | o EEAN. J vu!n nes. Organos
competentes. El pro iento « il Y pago e [ l‘ submsneiones. Justificacion.
Reintegro. Conftrol fin de las s uer ciones. FecIonesy ! SerICioRe administrativas
en materia de subvei a Ba /¢ Datos U’JM %” ') ‘f J udas Publicas

de la Comuni

Tema 57. El servicio publico. Las diferentes formas de gestion de los servicios publicos. Las
concesiones y su régimen juridico: modificacion, novacion, transmision y extincion de las

concesiones.

Tema 58. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Regulacién y competencias
de la Junta de Andalucia. El procedimiento. La responsabilidad de las autoridades y del
personal. La responsabilidad de la Administracion por actos de sus concesionarios y

contratistas.

Tema 59. La expropiacion forzosa. Competencias de la Junta de Andalucia. Sujetos, objeto
y causa. El procedimiento general. Peculiaridades del procedimiento de urgencia.
Procedimientos especiales de expropiacién. La reversidbn de los bienes objeto de la

expropiacion.
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Tema 60. La Policia del Orden y la Seguridad Ciudadana. Competencias de la Comunidad
Auténoma. Proteccion civil y emergencias. Las Policias Locales. Su coordinacion. Régimen
juridico. La actividad de limitacion. Modalidades de intervencién. La autorizacion

administrativa.

Tema 61. Los bienes de la Administracion: Bienes de dominio publico: caracteres; uso y

aprovechamiento; afectacion y desafectacion. Bienes de dominio privado: caracteres,

adquisicién, CISpeiil y UdU. nesuulIddun. ) ( rimonio de la
Comunidad Autonon > And eion i idicy, | tongeblof W/ sificacion de los
bienes y derechios. E tario G Sienes Vv Derehass

Tema 62. Salud, san yacia:) o< <neias de 1A KbFA i’ 1‘: itinoma. El sistema

andaluz de Sal DAAimAn miridina

Tema 63. La educacion. compeiencias de la Comunidad Auionoma. £l sisiema educativo
andaluz. El sistema universitario andaluz. La investigacion, desarrollo e innovacion

tecnoldgica en Andalucia. Regimenes juridicos.

Tema 64. Los servicios sociales: competencias de la Comunidad Auténoma. El
sistema andaluz de servicios sociales. Proteccién a la familia. Proteccion de menores.
Atencion y proteccidén a las personas mayores. Atencion a las personas con discapacidad.
Inmigracion. El sistema para la autonomia y atencién a la dependencia. Regimenes

juridicos.

Tema 65. Cultura y patrimonio: competencias de la Comunidad Auténoma. Proteccién del
patrimonio histérico, artistico, monumental, arqueoldgico, y cientifico. Archivos, bibliotecas y
museos. Juventud, deportes, espectaculos publicos y actividades recreativas. Competencias

de la Comunidad Autbnoma. Regimenes juridicos.
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Tema 66. Agricultura, ganaderia, pesca, aprovechamientos agroforestales y desarrollo rural

y denominaciones de calidad. Competencias de la Comunidad Auténoma. Régimen juridico.

Tema 67. EI Medio Ambiente: competencias de la Comunidad Auténoma. Los instrumentos
de prevencién y control ambiental: anadlisis. La calidad ambiental. Los gases de

efecto invernadero. Régimen juridico.

Tema 68. Las-\ ﬂ!j'llﬂﬁ' ~rAamnatannine An Ila CAamimidad ArdAnArma I A /\Arninistracién del

agua en Andalucio Irsos mientoss HimEliiddsA T [#% v regadios. El
dominio publicd hidr 3% Ea B oo de inundacion | quia. Régimen
juridico.

Tema 69. Indistfiah.cnergiady Minds:  gompe tencias HL ‘uJ.mm ad Auténoma.

Regimenes juridicos

Tema 70. Consumo, comercio y turismo: competencias de la Comunidad Auténoma.

La Administracion y el turismo: organizacion. Regimenes juridicos.

Tema 71. Ordenacion del territorio y wurbanismo: competencias de la Comunidad
Auténoma. Los planes para la ordenacion del territorio. La ordenacidn urbanistica. El

régimen urbanistico del suelo. La proteccion de la legalidad urbanistica.

Tema 72. La vivienda: competencias de la Comunidad Autonoma. La vivienda protegida.
Los planes de vivienda y suelo: principales actuaciones protegidas. Policia de la vivienda.

Régimen juridico.

Tema 73. Medios de comunicacion social y servicios de contenido audiovisual:
competencias de la Comunidad Autéonoma. Los servicios publicos de comunicacién
audiovisual. La estadistica en Andalucia. El juego: competencias de la Comunidad

Autéonoma. Regimenes juridicos.
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INNOVACION

Tema 74. Innovaciéon y Competitividad en la Economia del Conocimiento. Tipos de Innovacion:
Innovacion en productos, servicios y procesos. Innovacion en Modelos de Negocio. Innovacion
Abierta. Innovacion Social.

Tema 75. Innovacion y Administracion Publica. ElI concepto de Innovacion publica. El

Gobierno Abierto: transparencia, colaboracion y participacion. La Ley de Transparencia de la
Junta de Andalut’a

'‘ACIENL JBIPTCA

Tema 78. El Nereck ZISIOY C @ cepiony” ﬂ(-‘i"ffJL\/:HlA;' jd. Los principios
constitucionales gel \Lefechor FINgnCiRie. FPrincipios relaiivos, g tos | ngresos publicos y al
gasto pl:lblico- —_—Aw Tuvwililtvwow A [ ACA R SA N N A L 1nnialIviviI v. —CA I—U] A ACARAVI N ) IDreSupueStaria:

estructura y principios generales. Régimen de la Hacienda Publica: derechos econdémicos y

obligaciones exigibles.

Tema 79. El Presupuesto: concepto y caracteres. Los principios clasicos del Presupuesto.
Los principios presupuestarios en la Constitucion Espafola. Configuracion juridica del
Presupuesto. Incidencia de las leyes de estabilidad presupuestaria en el proceso de

elaboracion, aprobacion y ejecucion del Presupuesto.

Tema 80. El régimen de la Hacienda Publica de la Comunidad Autbnoma de Andalucia:
ambito de aplicacion, estructura y principios generales. El Presupuesto de la Junta de
Andalucia: concepto, estructura y contenido. Criterios de clasificacion de los créditos. El ciclo
presupuestario en la Junta de Andalucia: procedimiento de elaboracion, tramitacion,

aprobacion, ejecucidén y control. La prorroga del Presupuesto. Régimen presupuestario de
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las agencias publicas empresariales y otros entes publicos de la Junta de Andalucia. Los

fondos carentes de personalidad juridica: régimen juridico y presupuestario.

Tema 81. Las modificaciones del Presupuesto de la Junta de Andalucia: concepto,
clasificacion y competencias. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.
Ampliaciones, incorporaciones, transferencias y generaciones de crédito. Otras

operaciones sobre los créditos. Los anticipos de tesoreria.

Tema 82. El procedl o cor publicd 4n\ I4 (A4 Moistragifn de la Junta de
Andalucia: érganos ec ‘entes, [esy docun -Ni05 contables, Actos de gestion,
actos contables|y ac control. s gPZ oSt concefib| W clasifigaeldn. Procedimientos
especiales del (gasto &) A dhistracion dk ‘”f“ M «’7 /3\ lalucia: gastos
plurianuales y de Famitseismarnficinzda. £| gas's Lnar Bl s raetudl y los gastos de
personal. Las encomiendas | den gasiion favor de a9 entidades Unatrumentales. Los

expedientes de convalidacion de gastos. Procedimientos especiales de pagos: pago de
nominas, pagos a justificar, pagos en firme de justificacion diferida, pagos por anticipo de

caja fija y pagos en el extranjero.

Tema 83. El control de la actividad financiera: concepto y clases. Organos competentes. El
control interno de la gestion financiera: procedimientos y ambito de aplicacion. La funcion
interventora. El control financiero. El control de eficiencia, eficacia y economia. La
Intervencién General de la Junta de Andalucia. El control externo. La Camara de Cuentas de
Andalucia y el Tribunal de Cuentas. El control parlamentario. Régimen de

responsabilidad en la gestion financiera publica.

Tema 84. La Contabilidad Publica: concepto, fines y érganos competentes. Los principios
contables publicos. La Cuenta General: formacion, rendicidn, estructura y contenido.
Los sistemas de informacion contable de la Junta de Andalucia. El Plan General de

Contabilidad Publica aplicable a la Administracion General de la Junta de Andalucia, y a sus
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agencias administrativas: ambito de aplicacion, estructura y contenido. Principios y
normas de valoracion. La Tesoreria General de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Funciones de la Tesoreria de la Comunidad. Las cuentas de la Tesoreria General. Las Cajas
de la Tesoreria General: Cajas Generales, Autorizadas y de Depositos. La
Ordenacion de pagos: competencias. Medios de pago. Los reintegros de los pagos:

organos competentes, clases y procedimientos. La deuda Publica.

Tema 85. Losgiingis SUDILUS. GUHGEDLW, 1o ] S tema tributario
espanol: principios stitucic ructura t::sé"s,fi(;zs e | nu 1 vigente. La
financiacion def las ( lidades LSRRG O ¢ 8 R .;1 14 fAagtividad financiera: el
Consejo de Poljtica F RG> 37 S Nid 3erd5! ARSTIONAS

S~ A | UAL 1/ A
Tema 87. El cobtrétolNde ltiabaiol UWodalidades/ dell dentratd Dde Yrabajo. Modificacion,

suspension y extincion del contrato de trabajo.

Tema 88. Participacion y régimen de representacion del personal en la empresa. Los
conflictos colectivos. La huelga. El cierre patronal.

Tema 89. Condiciones de trabajo. El salario. Garantias del salario. EI Fondo de

Garantia Salarial. Prevencion de riesgos laborales y salud laboral.

Tema 90. La Administracion laboral del Estado: Organizacion y funciones. La
Administracion laboral autonémica: organizacion y funciones. La Inspeccion de Trabajo:
Funciones y ambito de actuacion. La potestad sancionadora de la Administracion en materia

laboral.

Tema 91. La Jurisdiccion Social: Consideraciones Generales. Organos. El proceso

ordinario. Procesos especiales. Especial referencia al proceso en materia de despido.
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Tema 92. El sistema espaiol de la Seguridad Social. Campo de aplicacién y estructura del
sistema de la Seguridad Social. La gestion de la Seguridad Social. Los actos de

encuadramiento. La cotizacion: bases y tipos. La recaudacion de cuotas.

Tema 93. La accion protectora del Régimen General de la Seguridad Social. Contingencias

que se protegen y régimen general de las prestaciones.

Tema 94' Emr\lr\r\ ralaninnne InhAralae v/ eamiividad eArinlr AAmMmnoatancine An |a Comunidad

Autonoma. Polilicas ¢ i1s de svenciof deé\fidgout l.f:)’ IraleA v la seguridad en
el trabajo. Instrumen: 2 conc. acion f o rajs lat [ Eftr bajo asociativo:
sociedades cooperati raluzasy, socigdz dessan onigps|ahoial € s

INRL 57 g7 7

Tema 96. Extension y |negaacion de (fas competeneias (s d

sl

nta|de~Amdalucia. La Ley de
ordenacién de la iuncion Publica de la Junia de Andalucia: £siruciura y contenido.
Organos Superiores de la funcién Publica de la Junta de Andalucia: Atribuciones organicas.
El personal al servicio de la Junta de Andalucia. Sus clases. Planificacion de los recursos
humanos. Relacion de Puestos de Trabajo y plantilla presupuestaria. Los planes de empleo.
La Oferta de Empleo Publico.

Tema 97. Seleccion de personal funcionario: Sistemas de ingreso. Formacion vy
perfeccionamiento. Provision de puestos adscritos a personal funcionario: Procedimiento de

concurso y libre designacion, otras formas de provision.

Tema 98. Situaciones administrativas. Extincion de la relacidon funcionarial. La rehabilitaciéon

en la condiciéon de funcionario.

Tema 99. Derechos de los funcionarios. Carrera y promocion profesional. Sindicacion y
huelga. Representacion, determinacidon de las condiciones de trabajo y participacion.

Derechos de contenido econdmico: Retribuciones, indemnizaciones y reconocimiento de
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servicios previos. Regimenes de prevision social. Deberes de los funcionarios.
Incompatibilidades. Responsabilidad de los funcionarios. Régimen disciplinario. Delitos de

los funcionarios en el ejercicio de su cargo.

Tema 100. El personal laboral. Peculiaridades del Derecho Laboral en su aplicacién a la
Administracion Publica. EI Convenio colectivo del personal laboral al servicio de la Junta de
Andalucia: Estructura, ambito de aplicacion. Clasificacion profesional. Procedimientos

concursales pajagié Wil UE Vataines. La . 7 uctura salarial.

Derechos, debdrese mpatil men discif; I‘"n‘:u'ii A

NAD DE « RO'EN ANDALICIA

Tema 101. Con&eptos, g csigencrQ, discrimin ml GMH(I H /ageion positiva, roles
y estereotipos. ) Riggfiniraeion ~peyN KBZet p U8 N | $6X msciminacion  directa e
indirecta, diSCrIIIIIIIU\JIUII LAUdIdl Idl. M\vuouv '.JUI I1ULVII UL OUAV. Wwivuldldiidnniavuvivii vili |a publiCidad y

lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres igualdad de derechos, de trato y de
oportunidades.

Tema 102. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucién y en el
Estatuto de Autonomia para Andalucia. Normativa para la promocion de la igualdad de

género y para la prevencién y proteccion integral contra la violencia de género en Andalucia.

B. CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES. ESPECIALIDAD
ADMINISTRADORES DE GESTION FINANCIERA (A1.1200)

GRUPO PRIMERO
ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

Tema 6. El Estatuto de Autonomia para Andalucia de 2007. Antecedentes y relevancia de la

doctrina constitucional. Estructura y contenido esencial. Derechos sociales, deberes y politicas
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publicas. Competencias de la Comunidad Auténoma: Clasificacion y principios. Los principios

estatutarios sobre Economia y Hacienda. La reforma del Estatuto.

Tema 8. El poder ejecutivo de la Comunidad Autonomia de Andalucia. La Presidencia de la
Junta de Andalucia: eleccion, atribuciones, cese, sustitucion y estatuto personal. EI Consejo
de Gobierno: composicion y funcionamiento. Relaciones entre el Parlamento de Andalucia y el
Consejo de Gobierno, novedades introducidas por el Estatuto de Autonomia. El régimen de las

funciones y actog de! Gobierng,

Tema 10. La Administ nde le laluciz” tindipies inspiradbres. La organizacion

de la Administracion * Junta .alucia: WAlera | dlasificacion y creacion. La
organizacion central y El Ga i~ ¢ Juridice h INEEEenagiqn, G jeral de la Junta de
Andalucia. Entidades s Y | - 4 .ncias “\I,J:;\"‘ti‘b‘.“.&:. rr ntales privadas.
Régimen transitogip gsiabjecido e 4 kew de Adminisiraaon denla | 4upia de Andalucia. El

régimen jurlldiCO Ge 105 0igaiils y de ia aCiuadioii adiifiisutatva.

Tema 12. La organizacion territorial de la Comunidad Autonomia de Andalucia: las Entidades
Territoriales y la articulacion de sus competencias. La Ley de Autonomia local. Las relaciones
entre la Comunidad Autébnoma de Andalucia y sus Diputaciones Provinciales: aspectos
basicos. La demarcacidon municipal de Andalucia. Las mancomunidades. Las areas
metropolitanas. EI Consejo Andaluz de Concertacion Local: caracter, funciones, composicion,
organos y régimen de funcionamiento. El Consejo Andaluz de Gobiernos Locales.
Participacion de las Entidades Locales en los tributos de la Comunidad Autonoma de

Andalucia.
DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 14. La Administraciéon Publica: concepto, caracteres y clasificacion. Las potestades

administrativas: conceptos y clases. El principio de legalidad y sus manifestaciones. Actividad
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reglada y discrecional. Control jurisdiccional de la legalidad de la actuacion administrativa.

Especial consideracion de la desviacion de poder. La autotutela administrativa.

Tema 15. El acto administrativo, concepto, elementos y clases. Requisitos: motivacion y forma.
La notificacion: contenido, plazos y practica. La publicacion. La obligacion de resolver. La
inactividad de la Administracion. Eficacia y validez de los actos administrativos: nulidad,

anulabilidad e irregularidades no invalidantes. La revision de actos en via administrativa: la

revision de oficio,_ g idn de actos | g rectificacion d teriales o de hecho.

Tema 16. El proce nto & comur; |#Nntipiog\gandiates. Los organos
administrativos. Abste ‘I recusc osfinteresadag” |[Deréchios Bg\las personas en sus
relaciones con | las acione /" uplicas. ACRQS @en nlGs=) ';‘4" esados en el
procedimiento. Mgiacien, dcion’c 9 Scion )"L&(MU’. “L K1 )f‘;""‘j‘h de terminacion
del procedimientioy  keg | @sneaalidads el- procediments)| @dministeativo  comun.  La

Administracion eleciionica: ieguiacioii juridiCa.

Tema 17. Los recursos administrativos. Concepto y clases. Tramitacion general de los
recursos. El recurso de reposicion. El recurso de alzada. El recurso extraordinario de revision.
Actos que agotan la via administrativa. Los procedimientos sustitutivos de los recursos

administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 18. Contratacién del sector publico (l). Ambito subjetivo. Ambito objetivo. Negocios y
contratos excluidos, especial referencia a las encomiendas de gestion. Delimitaciéon de los
tipos contractuales y contratos sujetos a una regulaciéon armonizada. Organos competentes en
materia de contratacion. El contratista: capacidad, solvencia y prohibiciones para contratar.

Garantias.

Tema 19. Contratacion del sector publico (ll). El expediente de contratacion y su tramitacion.

El precio. La revision de precios. La adjudicacion del contrato: procedimientos y criterios de
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adjudicacion. La plataforma de contratacion y el Perfil del Contratante en la Comunidad

Auténoma de Andalucia. Normas especiales para la preparacion de los contratos tipicos.

Tema 20. Contratacion del sector publico (Ill). Efectos, ejecucion, modificacién y extincion de
los contratos del sector publico. Especialidades para contratos de obras, de concesion de obra
publica, de gestidon de servicios publicos, de suministro, de servicios y de colaboracion entre el
sector publico y el sector privado. La racionalizacion técnica de la contratacion. La contratacion

privada de la Administracion. Normativa de 13 Cc idad Auté le Andalucia en materia

de contratacion

Tema 21. La agtivide venciol. CSSISAE i HERION |de Fa/AJu de Andalucia.
Concepto, naturaleza Acion ¢ /17 s«snbven S ELDrocey Iﬂ 30 de concesion y
pago de las subvenciea S {HIBEPToN @R ciglegP r'nn )vr“\i de 123 subvenciones.

Infracciones y saneianes adminigiraliyas ep materia)|de subvensiones: bpebase de datos de

Subvenciones Y Ayudas ruoiiCas Ge ia LoiTiuiiiGad AUloiioitia de Aldaiucia.

Tema 22. El patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Regulacién juridica,
concepto y clasificacion de los bienes y derechos. El Inventario General de Bienes y Derechos.
Bienes de dominio publico: caracteres, uso y aprovechamiento; afectacién y desafectacion.

Bienes de dominio privado: caracteres, adquisicion, disponibilidad y uso.
DERECHO DE LA UNION EUROPEA

Tema 26. La politica de cohesion de la Union Europea: 2014-2020. Objetivos. Planificacion y
programaciéon: Marco estratégico Nacional de Referencia (MENR) y Programas Operativos
Regionales y Plurirregionales. EI FEDER. El FSE. El Fondo de Cohesién. EI Fondo Europeo

de la Pesca. EI FEADER. Especial referencia a Andalucia.
GRUPO SEGUNDO

HACIENDA PUBLICA
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Tema 34. La adopciéon de decisiones del sector publico: eleccidn colectiva frente a
preferencias individuales. Las politicas publicas: analisis, ejecucion y evaluacion. Concepto de
interés publico. La eficiencia en el sector publico: caracteristicas de la nueva gestion publica.

Entidades publicas y eficiencia.

Tema 35. El gasto publico: concepto, estructura y efectos distributivos. Teorias sobre el

crecimiento del gasto publico. Analisis de la eficacia y eficiencia del gasto publico. Analisis

coste-beneficio. Los p 1S de gasto publico: bi f tes. P as de ahorro del
gasto publico, elgesioi gasto \Bienest o [sitbacionly [pgfgpActivas de futuro.

Tema 36. Los ingresc 'icos: cu ygelases. | os mcipivs|impsitivos. Imposicion y
eficiencia. Los impues 198 pub |igos 423aS Jhuenes gspeciales. Los precios y
las entidades publicasal | 2B C 2 QO M R 5O\ ‘J ﬂ.x'fr\ﬂ_a Jarga de la deuda y su

sostenibilidad.
DERECHO FINANCIERO Y PRESUPUESTARIO

Tema 38. La Ley General Presupuestaria: estructura y principios generales. El régimen de la
Hacienda Publica de la Comunidad Autbnoma en el Estatuto de Autonomia para Andalucia:
estructura y principios generales. La Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de

Andalucia: estructura y principios generales.

Tema 39. El Presupuesto: concepto y caracteres. Los principios clasicos del Presupuesto. Los
principios presupuestarios en la Constitucidon Espafola. El Presupuesto en el Estatuto de
Autonomia para Andalucia. Contenido y limites de la Ley del Presupuesto. Incidencia de las
leyes de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en el proceso de elaboracion,

aprobacion y ejecucion del Presupuesto.

Tema 40. El Presupuesto de la Junta de Andalucia: concepto, estructura y contenido. Criterios
de clasificacion de los créditos. Objetivos e indicadores de los programas presupuestarios. El

ciclo presupuestario en la Junta de Andalucia: procedimiento de elaboracion, tramitacion,
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aprobacion, ejecucion y control. Régimen presupuestario de los entes instrumentales de la
Junta de Andalucia. Los fondos carentes de personalidad juridica: régimen juridico vy

presupuestario.

Tema 41. Las modificaciones del Presupuesto de la Junta de Andalucia: concepto,
clasificacion y competencias. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Ampliaciones,

incorporaciones, transferencias y generaciones de crédito. Otras operaciones sobre los

’

créditos. Los anticipos de 1 reria,

Tema 42. El procedir ‘0 con publico ein\le\admnist J0h de la Junta de

Andalucia: érgznos ee ntes, fa. Laples y docoeimos dontabjast Actos de gestion y
control. Los pagds: €o lasifica 0~ e<oecial ministrativas.

Tema 43. ProcedimientBs =spEcialt Siom n la_Administracion de la Junta de
Andalucia: gasios™ pluriantalesyw lde imigaeldn ' ahtieipadal '}l 'gaste’ subvencional, el

contractual y los gastos de personal. Las encomiendas de gestion a favor de las entidades
instrumentales. Los expedientes de convalidacién de gastos. Los convenios de colaboracion
con otras Administraciones. Procedimientos especiales de pagos: pago de néminas, pagos a
justificar, pagos en firme de justificacion diferida, pagos por anticipo de caja fija, pagos en el

extranjero y la ejecucion de resoluciones judiciales.

Tema 44. El procedimiento de ingreso en la Junta de Andalucia. Tipos de ingresos. La gestion
recaudatoria: 6rganos competentes, medios de cobro y procedimientos de recaudacion. Fases

de ejecucion del presupuesto de ingresos. Devoluciones de ingresos.

Tema 45. La Tesoreria General de la Comunidad Autbnoma de Andalucia (l). Funciones de la
Tesoreria de la Comunidad. Las cuentas de la Tesoreria General: tipologia y régimen de
funcionamiento. Las Cajas de la Tesoreria General: Cajas Generales, Autorizadas y de

Depdésitos. Planes de Inspeccion de cuentas. Los avales de la Tesoreria.
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Tema 46. La Tesoreria General de la Comunidad Auténoma de Andalucia (Il). La Ordenacién
de pagos: competencias. El control de la Ordenacion. Medios de pago. Los reintegros de los

pagos: 6rganos competentes, clases y procedimientos.

Tema 47. El control de la actividad financiera (l): concepto y clases. Organos competentes. El
control interno de la gestién financiera: procedimientos y ambito de aplicacion. La funcion
interventora. El control financiero. El control de eficiencia, eficacia y economia. La contabilidad

como medio de conirol

Tema 48. El control de ctivida )i el eontinl €xtemo\La ICé8Mara de Cuentas de
Andalucia y el Tribung “uentas. @bpasian cntariohRedimen ponsabilidad en

la gestion financiera pi N TR

eVl oY PV P =JRE. =_ g - N =Y =

Tema 49. El Dercecho Wributaric: conceplo y conlenide. Los principios del sistema tributario en
el ordenamiento juridico. Las fuentes del Ordenamiento tributario. La reserva de ley en materia
tributaria. La potestad tributaria. La Administracion tributaria. La aplicacion de las normas
tributarias: ambito temporal, criterios de sujecion. La interpretacion, calificacion e integracién
de las normas tributarias: analogia, simulacién y conflicto en la aplicacién de las normas

tributarias.

Tema 50. Los tributos: concepto, fines y clases. La relacion juridico-tributaria. Las obligaciones
tributarias: obligacién tributaria principal; obligacion tributaria de realizar pagos a cuenta;
obligaciones tributarias accesorias; obligaciones tributarias formales. Las obligaciones y los

deberes de la Administracion tributaria.

Tema 51. Obligados tributarios. Clases. Sucesores. Responsables. Los derechos y las
garantias de los obligados tributarios. La capacidad de obrar en el orden tributario. El domicilio

fiscal.
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Tema 52. Elementos de cuantificacidn de las obligaciones tributarias. Base imponible:
concepto y medios de determinacion. Base liquidable. Tipo de gravamen. Cuota tributaria.
Comprobacion de valores. La deuda tributaria y sus formas de extincion. ElI pago y su
aplazamiento y fraccionamiento, prescripcion, otras formas de extincion. Garantias de la

deuda tributaria.

Tema 53. La aplicacion de los tributos: concepto, funciones, competencia territorial.

Informacién y agisienci log_gbligados {ributari Colal i6 ial. Normas comunes
sobre actuacion sy limier espegia|i(adals 7"»r ,ﬁ;-,df | heiificaciones, entrada
en el domicilio, denur ublica, NP nos de . campe jon e investigacion.
Actuaciones de gestic arias. Lo pror _dimier del oeslon Wwivtiara: de devolucion,
iniciado mediante de de wverjiescion de tu T,Hs ’ ‘ I' . «a )n limitada, de

comprobacion ¢

Tema 54. La iilopcutﬂun UiDulaiia. 1uiiciories, iaCuilades y deoeies. Docuinientacion de las
actuaciones inspectoras. Procedimiento de inspeccidén: objeto, iniciacion, desarrollo y
terminacion. Medidas cautelares. La potestad sancionadora: principios. Infracciones vy

sanciones tributarias. Concepto y clases. Delitos contra la Hacienda Publica.

Tema 55. La recaudacion tributaria: funciones, caracteristicas y facultades. El procedimiento
de apremio: caracter, concurrencia de procedimientos, suspension y conservacion de las
actuaciones. Iniciacion y desarrollo: embargo y enajenacidn de bienes. Las tercerias de
dominio. Terminacion del procedimiento de apremio. Procedimiento frente a responsables vy

sucesores. La asistencia mutua.

Tema 56. La revision de los actos en via administrativa: medios de revision. Procedimientos
especiales de revision. Recurso de reposicion. Las reclamaciones econdmico administrativas:
ambito de aplicacion, organizacion y competencias. Procedimientos econdmico-

administrativos. Los 6rganos economico-administrativos de la Junta de Andalucia.
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Tema 57. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas: regulacion normativa, naturaleza,
objeto y ambito de aplicacion. ElI hecho imponible: los componentes de la renta. El
contribuyente: residencia habitual en territorio espafol. El periodo impositivo y el devengo. La
base imponible general y del ahorro. La base liquidable general y del ahorro. EI minimo
personal y familiar. La cuota integra estatal y autondmica. La cuota liquida estatal y
autondmica: las deducciones. La cuota diferencial. La gestion del impuesto. Ejercicio de las

competencias normativas en Andalucia.

Tema 58. Impugsiess el P: 10y af bt d szi‘|: .ij,rif ion/ Aiecho imponible y
sujeto pasivo. Base Ir ‘ble y 1 RGP t iy taria LD re Sociedades:
naturaleza, objei0 y al aplicacion dd€ciaoimponitla | HW e Masiva LE xenciones plenas
y parciales. La base | J SuU & ighrminacion “i'ﬁ »Nr n‘?_r.“ ( \l “ o vengo. Tipo de
gravamen y prir t0 SOl 2enta de no resident .

Tema 59. El Impuesio sGbie Sucesionies y Uohaciones. regulacion nioimativa, naturaleza,
objeto y ambito de aplicacion. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Determinacion de la base
imponible y liquidable. Deuda tributaria. El devengo. Las normas especiales. La gestion del
impuesto. Especialidades del Impuesto en Andalucia en virtud del ejercicio de la capacidad

normativa.

Tema 60 Impuesto sobre el Valor Anadido: regulacion normativa, naturaleza, objeto y ambito
de aplicacién. La delimitacion entre el IVA y el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados. Las operaciones interiores. El hecho imponible. Operaciones
no sujetas. Operaciones sujetas y exentas: supuestos de exencidn limitada, la renuncia a la
exencion. El lugar de realizacion del hecho imponible. El devengo. La base imponible. Sujetos
pasivos. Tipos impositivos. La repercusion del IVA. La deduccion del IVA soportado. La

gestion del impuesto.

Tema 61. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados (l):

naturaleza, objeto y ambito de aplicacion. Transmisiones Patrimoniales Onerosas: hecho
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imponible, sujeto pasivo, base imponible, deuda tributaria, reglas especiales. Operaciones
Societarias: hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible, deuda tributaria, reglas

especiales.

Tema 62. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados (II)
Actos Juridicos Documentados: hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible, deuda
tributaria, reglas especiales. Disposiciones comunes a las tres modalidades del Impuestos:

exenciones, obligacio nales _Especialidad lel | t Andalucia en virtud del

ejercicio de la capasia rmati

Tema 63. La Tasa Fi nbre el Gécho ImpoRBlan sujatol Paaivo, deuda tributaria,
gestion. Los Impuest alesi nafraie”a Y HCrGieq . lkos buios propios de la
Comunidad Autonomand ldciay’ | o impuesto c"c.'k‘t‘H,L. ‘Ji la) Comunidad Auténoma

de Andalucia: najursigza, cenceptay dlasifigacion, elemenies esgncjajeslas Tasas y Precios

Publicos: CONCEPLO Y fiawuiaieia.
SISTEMA DE FINANCIACION DE COMUNIDADES AUTONOMAS

Tema 64. La financiacion de las Comunidades Auténomas (l). Los recursos de las
Comunidades Auténomas. Tributos propios y cedidos. Otros ingresos. Los Fondos de
Compensacion Interterritorial. El ejercicio de competencias financieras por las Comunidades
Auténomas. El Fondo de Garantia de Servicios publicos Fundamentales. EI Fondo de

Suficiencia Global. Los Fondos de Convergencia Autondmica.

Tema 65. La financiacion de las Comunidades Auténomas (Il). La financiacién de las
Comunidades Autdbnomas de régimen comun y Ciudades con Estatuto de Autonomia. Cesion
de tributos del Estado a las Comunidades Auténomas: alcance y condiciones de la cesion de
tributos y puntos de conexion. Competencias normativas. Resolucién de conflictos: la Junta
Arbitral. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia y su incidencia en la

financiacion autonémica: los recursos de la Hacienda Publica de la Administraciéon de la Junta
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de Andalucia. Competencias y organizacion en materia tributaria: la Agencia Tributaria de

Andalucia.

Tema 66. Coordinacion entre la actividad financiera de las Comunidades Auténomas y el
Estado: El Consejo de Politica Fiscal y Financiera de las Comunidades Auténomas.
Competencias, constitucién y funcionamiento. Relaciones de la Comunidad Auténoma con la

Administracion financiera del Estado: la Comisién Mixta de Asuntos Econdmicos y Fiscales

Estado-Comunidad Auic _Otros grganos de

=NDE\ UBLIC A9l )/m
Tema 67. Déficit pub “nicion, s@8” edincide ncig )sabrel sl @otivitiad econdmica. Los
principios constitUcion: ieria d < gg=to publico v 1A n\w A ’ 1 ;b Jigional de estabilidad
presupuestaria. £ PactoaE-EEiabil réemi n la actualidad: vos de déficit a
medio plaZO, mecaRismos de slibervisior Liltibated el 1KY A9l dePdafieit-hd co a efectos del

Protocolo de Déficit Excesivo.

Tema 68. La Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera: Régimen Juridico.
Antecedentes, ambito de aplicacidén y principios generales. Instrumentacion de los principios
de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Establecimiento de objetivos.

Medidas preventivas, correctivas y coercitivas. Principio de transparencia.

Tema 70. Régimen juridico del endeudamiento del sector publico y los avales de la
Comunidad Autonoma de Andalucia. El endeudamiento en el Estatuto de Autonomia para
Andalucia. Especial referencia al disefio y funcionamiento del Programa de emisiéon de
Pagarés y del Programa de emision de Bonos y Obligaciones la Junta de Andalucia. El
programa EMTN (Euro Medium Term Notes). Mecanismos de apoyo a la liquidez de las
Comunidades Auténomas. Los Fondos de inversion en Deuda Publica de la Junta de

Andalucia. La tutela financiera de los entes locales en el Estatuto de Autonomia. Contenido.
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La autorizacion de las operaciones de endeudamiento. Las funciones relativas a la estabilidad

presupuestaria de los entes locales. EI Régimen de Precios Autorizados.
CONTABILIDAD GENERAL Y CONTABILIDAD PUBLICA

Tema 80. Introduccidn a la contabilidad. Tipos de contabilidad: contabilidad financiera,
contabilidad presupuestaria de gastos e ingresos, operaciones extrapresupuestarias y

operaciones de tesoreria, Contabilidad Nacional, contabilidad analitica. La contabilidad

financiera: objetd, usu y fines \ AN ASE

Tema 81. El patfimon | valor 0. Masg? s paltumoeniales. Lcuacion fundamental
del patrimonio. Estruc nomica v csfrriciura financigld e pacdida\doble. Las cuentas:
concepto, terminplogie cion.) L Asflicatas de ot Z'U' “ ? Ihe * ll ;* Jb/\vastos e ingresos.
Convenio del cargo v e EBEHE £ - offtenl  registros contabl

Tema 82. El Civlu vVIIluviv. vyl IU\J'.ILU- I \WIiIvIiiIiltvvo uwui HIUUVUU vUVIIluviIiv. i IIIILIliO del ejerCiCio,
durante el ejercicio, al finalizar el ejercicio y calculo del resultado. Contenido de las cuentas

anuales.

Tema 83. El Plan General de Contabilidad: estructura y partes. Marco conceptual de la

contabilidad. Cuadro de cuentas, definiciones y relaciones contables.

Tema 84. Las normas de registro y valoraciéon (I). Norma de valoracion de ingresos.

Periodificacién contable y regularizacion en sentido amplio.

Tema 85. Las normas de registro y valoracion (Il). ElI Activo. ElI inmovilizado material e
intangible. Instrumentos financieros. Las existencias Deudores comerciales y otras cuentas a

cobrar. Cuentas con administraciones publicas.

Tema 86. Las normas de registro y valoracion (Ill). El Pasivo: deudas, acreedores comerciales
y otras cuentas a pagar. El Patrimonio Neto: los fondos propios. Subvenciones, donaciones y

legados recibidos.
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Tema 87. Las cuentas anuales: documentos, formulacion, aprobacién y estructura. Cuentas
anuales abreviadas. El balance. La cuenta de pérdidas y ganancias. El estado de cambios en
el patrimonio neto. El estado de flujos de efectivo. La memoria. Analisis de los estados

econdmico-financieros: concepto, objetivos, técnicas e instrumentos.

Tema 88. El Plan General de Contabilidad Publica aplicable a la Administracién de la Junta de

Andalucia y a sus agencias administrativas: ambito de aplicacién, estructura y contenido.

~

Principios y normgas de valoragign _Cuentas apuyal

Tema 89. El PIoRAVGEl de C las Sociddades M PAN: Ilgg=tiel Sector Publico

Andaluz, de las [Agen Sublicas aales y fag ehfidddes Asimiladas: ambito de
aplicacion. Espeacialid: necto & BT @enere| de=Contabiliead [d8k2007. Las normas
contables relativas a lo: Aatoneiges carentes de/s H H P ‘ Jq i frigk

Tema 90. La re | 'a obligatoria en

el ambito del sector publico andaluz.

Tema 91. La Contabilidad Publica de la Junta de Andalucia: normativa reguladora y ambito de
aplicaciéon. Organos intervinientes en la contabilidad. La Contabilidad Presupuestaria de
Gastos: partida presupuestaria, fases contables, tipos de documentos y procedimientos de
arrastre o traspaso. Documentos de obligaciones sujetas a justificacidn posterior y justificacion

de libramientos

Tema 92. Contabilidad Presupuestaria de Ingresos: partida presupuestaria de ingresos, fases
contables, tipos de documentos y procedimientos de arrastre o traspaso. Devoluciones de
ingresos. Contabilidad de las operaciones extrapresupuestarias: cuentas extrapresupuestarias,
fases contables y tipos de documentos. Contabilidad de las operaciones en las oficinas de
Tesoreria. El cierre del ejercicio y la liquidacién del Presupuesto. Rendicién de cuentas. La

Cuenta General: formacion, rendicién, estructura y contenido.
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Tema 93. La Contabilidad Nacional (I). Naturaleza y fines. El Sistema Europeo de Cuentas
Nacionales y Regionales (SEC 2010). Criterios y delimitacion del Sector de Administraciones
Publicas en la Contabilidad Nacional: composicion del Subsector de Comunidades

Auténomas.

Tema 94. La Contabilidad Nacional (ll). Criterios contables para el calculo de la capacidad o
necesidad de financiacion, en entidades con contabilidad publica-presupuestaria y con

contabilidad financierzs

Tema 95. La contab 1 ana nes o HoSEssy/ifeteWd@s con conceptos
similares. Centros de Costes SRR A0S ([ V|| @itk reparto. Costes
generales. Hﬁ | M ‘ n

OIOTERAA 1 Y ol Y “ ‘ NI = ‘

Tema 96. La e\JI.I UuvLtUIl U 1o lltUuuUviIiviIIiAdLl Uul viviiviiida jimnmdiivivi v \J\)VUII\JI- [P &) uulul.idad monetaria.
Intermediarios financieros. Mercados financieros. Banco de Espana: 6rganos rectores y

funciones. El Sistema Europeo de Bancos Centrales.
IGUALDAD DE GENERO EN ANDALUCIA

Tema 101. Conceptos Generales. Conceptos: Género, discriminacion, desigualdad, accion
positiva, roles y estereotipos. Discriminacién por razéon de sexo: discriminacion directa e
indirecta, discriminaciéon salarial. Acoso por razén de sexo. Discriminacion en la publicidad y
lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres: Igualdad de Derechos, de Trato y de
Oportunidades.

Tema 102. Normativa sobre igualdad. La Igualdad de Género en la Constitucion y en el
Estatuto de Autonomia para Andalucia. Normativa para la promocién de la Igualdad de

Género en Andalucia y para la prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.
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C. CUERPO DE GESTION ADMINIS TRATIVA. ESPECIALIDAD
ADMINIS TRACION GENERAL (A2.1100)
GRUPO PRIMERO
ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
ANDALUCIA
Tema 13. Organizaci istituci nunid=d Alteriorigae Anducia . El sistema
electoral de Andalu ' Parla cgfAndalticid Via\ funeidind lagislativa. ElI control
parlamentario y/elim) 'aaccio det sobiernc QiSolUCHN del Paramento.
Tema 16. La Adminisiracion d Id Principios de
organizacion y funtidhamiento. Organiz: [6ri°general’ Tipd's de’ otgdnos. Organos centrales

y territoriales. Estatuto de los altos cargos de la Administracion.

Tema 17. La Administracion instrumental de la Junta de Andalucia: regulacion general
y competencias de la Junta de Andalucia. Tipologia. Rasgos diferenciadores de las distintas

figuras organizativas. Entidades instrumentales de naturaleza privada.

LA UNION EUROPEA

Tema 18. La Uniéon Europea. Los tratados originarios y modificativos. La integracion
de Espana. Las instituciones comunitarias. La representacion de la Junta de Andalucia ante

la Unién Europea.

Tema 19. ElI Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes. Aplicaciéon y eficacia del Derecho
Comunitario en los paises miembros. El Presupuesto de la Union Europea y sus fuentes de

financiacion. El Pacto de estabilidad y crecimiento.
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Tema 20. Las libertades basicas del sistema Comunitario. Las principales politicas
comunes, con especial referencia a la politica regional comunitaria: los fondos estructurales

y sus objetivos prioritarios.
GESTION PUBLICA Y SISTEMAS DE INFORMACION

Tema 21. La Administracién Publica como organizacion. Las estructuras administrativas:

componentes fundamentales v modelos. | a Administracién Piiblica como organizacion al

INIGIATIVA

SINBIOAL  corero -
" ARORLOZE ==

ADMINISTgé\&Fjg@Egu%g\/ICIOS PUBLICOS

servicio de los

Tema 22. Los

una buena a

particularidades

DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 27. Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. Principios
constitucionales rectores de la organizacién y actuacion de las Administraciones publicas.

Fuentes subsidiarias e indirectas del Derecho Administrativo.

Tema 32. El procedimiento administrativo. El procedimiento administrativo comun. Los
principios generales. Abstencidén y recusacion. Los interesados. Derechos del interesado
en el procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones

Publicas. Fases del procedimiento.
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Tema 33. Las especialidades del procedimiento administrativo comun. La potestad
sancionadora y el procedimiento sancionador. Las reclamaciones econoémico-

administrativas.

Tema 34. El control de la Administracién Publica: Los recursos administrativos. La revision

de oficio. La revocacion. La rectificacion de errores.

Tema 35- CAn~rantA An AArminictraniAn Diithlina A nfartAe del recurso

contencioso-  adml ivo. ety (ondiatf Y | usiSdiccion contencioso-
administrativo. Regla fermine. respec m| distribucién de
competencias de la de lo UENT 1080 A dminigiiativol |del, /Fibunal Superior de

Justicia de Andalucia 'imient o cePtenciose i mii,;[ “ V M i‘ ‘ ‘ 7 N\

Tema 36. Los comiratos |del sectar pablicy |:cGompetencias de fa Comgnidad Autdbnoma de
Andalucia. C()llllgumuun general de la coniratacion del secior publico y elementos

estructurales: las partes en el contrato, objeto, precio y cuantias. Garantias exigibles.

Tema 37. Los contratos del sector publico IlI: Actuaciones preparatorias de los contratos.
Fases del procedimiento de contratacion. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos
administrativos. Normas especiales para las distintas clases de contratos. La
colaboracion entre el sector publico y el sector privado. Organizacion administrativa para la
gestién de la Contratacién. Organos de contrataciéon de la Administracion de la Junta de

Andalucia y sus entidades instrumentales. Registros oficiales.

Tema 38. La actividad subvencionadora de la Administracion de la Junta de Andalucia y
sus Agencias. Concepto, naturaleza y clasificacion de las subvenciones. Organos
competentes. El procedimiento de concesion y pago de las subvenciones. Justificacion.

Reintegro. Control financiero de las subvenciones. Infracciones y sanciones administrativas
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en materia de subvenciones. La Base de Datos de Subvenciones y Ayudas Publicas

de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 39. El servicio publico. Las diferentes formas de gestion de los servicios publicos. Las
concesiones. Su régimen juridico de las concesiones: modificacion, novacion, transmision y

extincion de las concesiones.

Tema 40 La rr\r\fr\r\nnnb\i”r]ﬂr‘ f\nl-v-imr\ninl An la AAminictraniAn DaAnilaniAn v CompetenCIaS

de la Junta de _Andc 1. El| B Resh dis b i\ de| g feutoridades y del
personal. La réspon ‘dad ac stracicn i | ~oncesionarios y
contratistas.

Tema 41. La exproplacion forzesasCompetcacias Sujetos, objeto
y causa. El propadimegtor emeral.\ Pecalipaades Ndel pprecedimiento de urgencia.

Procedimientos especiales de expropiacion. La reveision de [0s bienes objeto de la

expropiacion.

Tema 42. La Policia del Orden y la Seguridad Ciudadana. Competencias de la Comunidad
Autéonoma. Proteccidén civil y emergencias. Las Policias Locales. Su coordinacién. La

actividad de limitacion. Modalidades de intervencién. La autorizacién administrativa.

Tema 43. Los bienes de la Administracion. Bienes de dominio publico: caracteres; uso y
aprovechamiento; afectacion y desafectacion. Bienes de dominio privado: caracteres,
adquisicion, disponibilidad y uso. El patrimonio de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia.
Regulacién juridica, concepto y clasificacion de los bienes y derechos. El Inventario General

de Bienes y Derechos.

HACIENDA PUBLICA
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Tema 44. ElI Derecho Financiero: concepto, autonomia y contenido. Los principios
constitucionales del Derecho Financiero. Principios relativos a los ingresos publicos y al
gasto publico. Las fuentes del Derecho Financiero. La Ley General Presupuestaria:
estructura y principios generales. ElI Presupuesto: concepto y caracteres. Los principios
presupuestarios en la Constitucion Espanola. Configuracién juridica del Presupuesto.
Incidencia de las leyes de estabilidad presupuestaria en el proceso de elaboracion,

aprobacion y ejecucion del Presupuesto.

Tema 45. El Rresug o de Andalur ll‘(,fl)‘\‘l o) i fn‘i,‘e‘,’!.‘ a y contenido.
Criterios de clasificac ‘e los ¢ GICIO Pre s upVES ‘;;r") eria) unta de Andalucia:
procedimiento de ela tramitc on _probac ejeeucionty edniel. La prérroga del
Presupuesto. R&gime; 3stario (€25 agent UIN H J:.s g’ \H 4. r s y otros entes
publicos de la . | ersonalid; ridica: régimen

juridico y presil

Tema 46. Las modificaciones del Presupuesto de la Junta de Andalucia: concepto,
clasificacion y competencias. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.
Ampliaciones,incorporaciones, transferencias y generaciones de crédito. Otras

operaciones sobre los créditos. Los anticipos de tesoreria.

Tema 47. El procedimiento comun del gasto publico en la administraciéon de la Junta
de Andalucia: 6rganos competentes, fases contables y documentos contables. Actos de
gestion, actos contables y actos de control. Los pagos: concepto y clasificacion.
Procedimientos especiales del gasto publico en la administracion de la junta de Andalucia:
gastos plurianuales y de tramitacion anticipada. El gasto subvencional, el contractual y los
gastos de personal. Las encomiendas de gestién a favor de las entidades instrumentales.
Los expedientes de convalidacion de gastos. Procedimientos especiales de pagos: pago de
ndéminas, pagos a justificar, pagos en firme de justificacion diferida, pagos por anticipo de

caja fija y pagos en el extranjero.
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Tema 48. El control de la actividad financiera: concepto y clases. Organos competentes. El
control interno de la gestion financiera: procedimientos y ambito de aplicacion. La funcién
interventora. El control financiero. El control de eficiencia, eficacia y economia. La
Intervencion General de la Junta de Andalucia. El control externo. La Camara de Cuentas
de Andalucia y el Tribunal de Cuentas. ElI control parlamentario. Régimen de

responsabilidad en la gestion financiera publica.

Tema 49. La Conial J Put fines 4 a6 cAmpetenies. Los principios
contables publicos. “uenta yrmac.or n ostriciura y  contenido.
Los sistemas de inf Sn conte g6 [Ballhia (3 || ANdaluaias B in General de
Contabilidad P blica 1 la Adridictracion) Genjk fil fU:\ i‘ iJ N7 fle Andalucia, y a
Sus agencias administratyas=amb eac Mra ' edmténido. Principios vy
normas de valoracionNlle Tesoretid Gene@al deV ldoComunidad Autovwema de Andalucia.

Funciones de la Tesoreria de la Comunidad. Las cuentas de la Tesoreria General. Las
Cajas de la Tesoreria General: Cajas Generales, Autorizadas y de Depositos. La
Ordenacion de pagos: competencias. Medios de pago. Los reintegros de los pagos:

organos competentes, clases y procedimientos. La deuda Publica.
DERECHO LABORAL

Tema 51. El Derecho del Trabajo: Naturaleza y caracteres. Fuentes del Derecho del
Trabajo. Los convenios colectivos: Concepto y régimen juridico. La integracién del convenio

colectivo en el sistema de fuentes. La aplicacidon de las normas laborales.

Tema 52. El contrato de trabajo. Modalidades del contrato de trabajo. Modificacion,
suspension y extincidn del contrato de trabajo.

Tema 53. La Administracion laboral del Estado: organizacion y funciones. La Administracion
laboral autondmica: organizacién y funciones. La Inspeccion de Trabajo: Funciones y ambito

de actuacion. La potestad sancionadora de la Administracion en materia laboral.
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Tema 54. La Jurisdiccion Social: Consideraciones Generales. Organos. El proceso

ordinario. Procesos especiales. Especial referencia al proceso en materia de despido.

Tema 55. Participacion y régimen de representacion del personal en la empresa. Los

conflictos colectivos. La huelga. El cierre patronal. Prevencion de riesgos laborales y salud

laboral.

Tema 56. El siclelc anol d 4 Sociail Campe Heeimtadidn v estructura del
sistema de la| Seg 1 Soc S-d - " Scauridad” Soclal. Los actos de
encuadramientd. La ¢ n: base pES” Larecauqagidnyde jcUbias

Tema 57. La accion'piatestorafdalR ¢ i cpdBen {'Stcitl. Contingencias
que se protegenyirédinengenenal del lds prestaciones

FUNCION PUBLICA

Tema 60. Extensidn y regulacion de las competencias de la Junta de Andalucia. La Ley de
ordenacion de la funcién Publica de la Junta de Andalucia: Estructura y contenido. Organos
Superiores de la funcion Publica de la Junta de Andalucia: Atribuciones organicas. El
personal al servicio de la Junta de Andalucia. Sus clases. Planificacion de los recursos
humanos. Relacion de Puestos de Trabajo y plantilla presupuestaria. Los planes de empleo.

La Oferta de Empleo Publico.

Tema 61. Seleccion de personal funcionario: Sistemas de ingreso. Formaciéon vy
perfeccionamiento. Provisidn de puestos adscritos a personal funcionario: Procedimiento de

concurso y libre designacion, otras formas de provision.
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Tema 62. Situaciones administrativas. Extincidn de la relacidon funcionarial. La rehabilitacion

en la condicién de funcionario.

Tema 63. Derechos de los funcionarios. Carrera y promocion profesional. Sindicacion y
huelga. Representacion, determinaciéon de las condiciones de trabajo y participacion.
Derechos de contenido econdmico: Retribuciones, indemnizaciones reconocimiento de

servicios previos. Regimenes de prevision social.

Tema 64. Dchelc 2 lo S Ingdnipelibfiaddes | \RH8ponsabilidad  de
los funcionarios. Re 1 disciy os de I 1 el gjercicio de su
cargo.

Tema 65. El personal |aboraid Peculiaridades d e HJ [ EUJ.H.:V u aplicacién a
la Administracion Ruhlica €irConyenforcolectivordgl parsanablghoral @lrservicio de la Junta

de Andalucia: Esiruciura, ambiio de apiicacion. Ciasiiicacion proiesionai. Procedimientos
concursales para la provision de vacantes. La contratacién temporal. Estructura salarial.

Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.
IGUALDAD DE GENERO EN ANDALUCIA

Tema 66. Conceptos generales: genero, discriminacion, desigualdad, accion positiva, roles
y estereotipos. Discriminacion por razon de sexo: discriminacion directa e
indirecta, discriminacion salarial. Acoso por razén de sexo. Discriminacion en la publicidad y
lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres igualdad de derechos, de trato y de

oportunidades.

Tema 67. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucién y en el
Estatuto de Autonomia para Andalucia. Normativa para la promocién de la igualdad de

género y para la prevenciéon y proteccion integral contra la violencia de género en Andalucia.
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D. CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA. ESPECIALIDAD GESTION
FINANCIERA (A2.1200)

GRUPO PRIMERO

DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 14. ContloiaC] :l sec’ Ambii of s [ b &6 70 [ ARTHTO Jnjetivo. Negocios y
contratos excluidos, sial reiw P RERR gestic L) mitacion de los
tipos contractuales fratos . " o sad Ao afhonizada.  Organos
competentes €n n 1 con (2 @brons NEl A HW 1‘: rT‘ ,‘h . solvencia y

prohibiciones [ o2 eontramar tsarant’ AN N &1

Tema 15. ContiaiaciGii del secior publico (i). Ci expedieiiie de Coiitiatacion y su tramitacion.
El precio. La revisidon de precios. La adjudicacion del contrato: procedimientos y criterios de
adjudicacion. La plataforma de contratacion y el Perfil del Contratante en la
Comunidad Autonoma de Andalucia. Normas especiales para la preparaciéon de los

contratos tipicos.

Tema 16. Contratacion del sector publico (lll). Efectos, ejecucion, modificacion y extincion
de los contratos del sector publico. Especialidades para contratos de obras, de concesion de
obra publica, de gestion de servicios publicos, de suministro, de servicios y de colaboracion
entre el sector publico y el sector privado. La racionalizacion técnica de la contratacion. La
contratacion privada de la Administracion. Normativa de la Comunidad Auténoma de

Andalucia en materia de contratacion.

Tema 17. El patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Regulacion

juridica, concepto y clasificacion de los bienes y derechos. El Inventario General de Bienes y
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Derechos. Bienes de dominio publico: caracteres, uso y aprovechamiento; afectacion y

desafectacion. Bienes de dominio privado: caracteres, adquisicion, disponibilidad y uso.

DERECHO CIVIL Y MERCANTIL

Tema 24. Regulacion juridica de sociedades de capital. Aspectos generales de las

sociedades mercantiles: sociedades de responsabilidad limitada y anonima. La constitucion

de las sociedz desyele a1y 1S ALONAGIVNES ] 3 sociales y las
acciones. La jUntane al. Le n defla [sogiEdad/Al Bg wyentas anuales. La
modificacion de los € 1S SOCI. @acion v exehusionirfiseiucion v liquidacion. Las
obligaciones. \

( 1=l — < 0\ &l N

HACIENDA PUBLICA

Tema 25. El presupuesto y la asignacion eficiente de recursos. Los distintos modelos
presupuestarios. El gasto publico: Incidencia y efectos distributivos. Eficacia y eficiencia del

gasto publico. Evaluaciéon de proyectos de gasto publico.

Tema 26. Los ingresos publicos. Principios generales de la imposicion. Beneficio y
capacidad de pago como criterios de distribucion de la carga impositiva. Imposiciéon y

eficiencia: exceso de gravamen e imposicion 6ptima.

Tema 27. Déficit y deuda publica. Déficit publico: Clases, definicion e incidencia sobre la
actividad economica. Deuda publica: Concepto, clases y efectos econdomicos. La

administracion de la deuda.
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DERECHO FINANCIERO Y PRESUPUESTARIO

Tema 30. El Presupuesto: concepto y caracteres. Los principios clasicos del Presupuesto.
Los principios presupuestarios en la Constitucion Espanola. El Presupuesto en el
Estatuto de Autonomia para Andalucia. Contenido y limites de la Ley del Presupuesto.
Incidencia de las leyes de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en el

proceso de elaboracion, aprobacion y ejecucion del Presupuesto.

Tema 31. El RPresug o de Andalur ll‘(,fl)‘\‘l chio) i fn‘i,‘e‘,’!.‘ a y contenido.
Criterios de clasific de los Objetivoss sl}ll“acc"ts ge los programas
presupuestarios. El ¢ SR © PO U nta=de Vi !vhv:f;“' procedimiento de
elaboracion, trAmitac: acion, =iécucion y v'l‘ H Ur L feflpuestario de los
entes instrum ! fondos carents > personalidad

juridica: régim

Tema 32. Las modificaciones del Presupuesto de la Junta de Andalucia: concepto,
clasificacion y competencias. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.
Ampliaciones, incorporaciones, transferencias y generaciones de crédito. Otras

operaciones sobre los créditos. Los anticipos de tesoreria.

Tema 33. El procedimiento comun del gasto publico en la Junta de Andalucia.
Organos competentes. Fases. Documentos contables. Procedimientos especiales de
gastos. Gastos plurianuales y de tramitacién anticipada. Pagos a justificar. Pagos por

Anticipo de Caja Fija. Los expedientes de convalidacién de gastos.

Tema 34. Procedimientos especiales del gasto publico en la Administracion de la Junta de
Andalucia: gastos plurianuales y de tramitacién anticipada. El gasto subvencional, el
contractual y los gastos de personal. Las encomiendas de gestién a favor de las entidades

instrumentales. Los expedientes de convalidacion de gastos. Los convenios de
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colaboracion con otras Administraciones. Procedimientos especiales de pagos: pago de
noéminas, pagos a justificar, pagos en firme de justificacién diferida, pagos por anticipo de

caja fija, pagos en el extranjero y la ejecucidn de resoluciones judiciales.

Tema 35. Las subvenciones en la Comunidad Autonoma de Andalucia: Concepto, tipologia
y regulacion juridica. Organos competentes y procedimientos para su concesion.

Contenido de las normas reguladoras. Régimen de compatibilidad con las normas de la

Unidn Europe aggles SHGIANUS.  Rednlen o ] / reintegro de
subvenciones. llaiBa 3 Datc ones. Il A

Tema 36. El proced de ing g2 dunia de)Andalucia. ;l#ds de ingresos. La
gestion recaudatorie com e iehte s, Tmedios)| Nf x '/ ftocedimientos  de

reCaUdaCIén F ~e Aa AaiariinriAn AR’ RRT-Y=% 2o L - AL AL je |ngresos

Tema 37. La Tesoreria General de la Comunidad Autonoima de Andaiucia (i). Funciones de
la Tesoreria de la Comunidad. Las cuentas de la Tesoreria General: tipologia y régimen de
funcionamiento. Las Cajas de la Tesoreria General: Cajas Generales, Autorizadas y de

Depositos.

Tema 38. La Tesoreria General de la Comunidad Auténoma de Andalucia (ll). La
Ordenacion de pagos: competencias. El control de la Ordenaciéon. Medios de pago.
Régimen juridico del endeudamiento del sector publico y de la Junta de Andalucia. Los

avales de la Tesoreria.

Tema 39. El control de la actividad financiera (I): Concepto y clases. Organos que lo
realizan. El control interno de la gestion financiera. Procedimientos y ambito de aplicacion.
La funcion interventora. El control financiero. Procedimiento general y particularidades:
El control financiero permanente y el control financiero de las subvenciones y ayudas

publicas. La contabilidad como medio de control.
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Tema 40. El control de la actividad financiera (Il): El control externo. La Camara de Cuentas
de Andalucia y el Tribunal de Cuentas. EI control Parlamentario. Régimen de

responsabilidad en la gestion financiera publica.

DERECHO TRIBUTARIO

Tema 41. El Derecho trihuitario: concento v contanido. | ns nrincinins del cici’nrna tributario en

el Ordenamienio JUT . Las Ardeneaidind [T [N/ feserva de ley en
materia tributeria. La wstad Administ-=cion Tbhtatid. Y5 Splicacion de las
normas tributarias: @ ampora. cios fde sujeq Byl || Nal interprétacion, calificacion e

integracion de |as nc¢ itarias : (z@@'ogia, s A M H_ "I :Y'Tr‘ Nen la aplicacion

de las normas {ibitakias § WL Nk

Tema 42. Los iiibuios: CONCepo, iiies y Ciases. ra iciaioii Junumu-tributaria. Las
obligaciones tributarias: obligacion tributaria principal; obligacién tributaria de realizar pagos
a cuenta; obligaciones tributarias accesorias; obligaciones tributarias formales. Las

obligaciones y los deberes de la Administracién tributaria.

Tema 43. Obligados tributarios. Clases. Sucesores. Responsables. Los derechos y
las garantias de los obligados tributarios. La capacidad de obrar en el orden tributario. El

domicilio fiscal.

Tema 44. Elementos de cuantificacidn de las obligaciones tributarias. Base imponible:
concepto y medios de determinacion. Base liquidable. Tipo de gravamen. Cuota tributaria.
Comprobacion de valores. La deuda tributaria y sus formas de extinciéon. El pago y su
aplazamiento y fraccionamiento, prescripcion, otras formas de extincién. Garantias de la

deuda tributaria.



JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION
PUBLICA
Instituto Andaluz de Administracion Publica

CONSEJERIA, ENTIDAD, EMPRESA:

. . Hoja 77 de 86
HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORGANISMO:
INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA

Tema 45. La aplicacion de los tributos: concepto, funciones, competencia territorial.
Informacion y asistencia a los obligados tributarios. Colaboraciéon social. Normas comunes
sobre actuaciones y procedimientos tributarios: especialidades, prueba, notificaciones,
entrada en el domicilio, denuncia publica, potestades y funciones de comprobacion e
investigacion. Actuaciones de gestion tributarias. Los procedimientos de gestidn tributaria:
de devolucion, iniciado mediante declaracién, de verificacion de datos, de comprobacion

limitada, de comprobacion de valores.

Tema 46. La irispeet tribute facult? 44 i [ def 1% I ‘ur:gy antacion de las
actuaciones inspeci Proceu S INSPeTcigh \t:.|(‘tu, igiaeion, desarrollo y
terminacion. Medide 'ares. poiestad Yelonaderat w-i;in- 5. Infracciones
y sanciones tributarias Dy Clesgs litos ¢ AL “ Me l i / ;“l

Tema 47. La recauddcion wibutarie: lfuntiohes, caradtensticas yfadultades) El procedimiento
de apremio: caracter, concurrencia de procedimientos, suspension y conservacion de las
actuaciones. Iniciacién y desarrollo: embargo y enajenacion de bienes. Las tercerias
de dominio. Terminacién del procedimiento de apremio. Procedimiento frente a

responsables y sucesores. La asistencia mutua.

Tema 48. La revision de los actos en via administrativa: medios de revisién. Procedimientos
especiales de revision. Recurso de reposicidon. Las reclamaciones econdmico-
administrativas: ambito de aplicacién, organizacion y competencias. Procedimientos
economico-administrativos. Los 6rganos econdmico-administrativos de la Junta de

Andalucia.

Tema 49. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas: naturaleza, objeto y ambito de
aplicacion. Sujecion al Impuesto. Reglas de determinacion de la base imponible y liquidable.
Adecuacion del impuesto a las circunstancias personales y familiares del contribuyente.

Calculo del Impuesto estatal. Gravamen autondmico. Impuesto sobre el Patrimonio: objeto y
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ambito de aplicacién. Hecho imponible y sujeto pasivo. Base imponible y liquidable.

Ejercicio de la capacidad normativa en Andalucia.

Tema 50. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones: naturaleza, objeto y ambito de
aplicacion. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Determinacion de la base imponible y
liquidable. Deuda tributaria. Especialidades del Impuesto en Andalucia en virtud del

ejercicio de la capacidad normativa.

Tema 51. Impugsio ¢ rel Vv naturele- 4 \dhj £ /\efnbiig e aplicacion. Las
operaciones  interio: [Nl del aécho  imponible: no  sujeciones y
exenciones. Sujecion asmisio. ~at” nonia Onervses | gxencion del IVA. La
renuncia a |4 exer fminacioafce la de H ” ‘ 1 " fe realizacion del

hecho imponi e e HARSOT| DS impositivos.

Deducciones.

Tema 52. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados
(I): naturaleza, objeto y ambito de aplicacion. Transmisiones Patrimoniales Onerosas: hecho
imponible, sujeto pasivo, base imponible, deuda tributaria, reglas especiales. Operaciones
Societarias: hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible, deuda tributaria,

reglas especiales.

Tema 53. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados
(1) Actos Juridicos Documentados: hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible, deuda
tributaria, reglas especiales. Disposiciones comunes a las tres modalidades del Impuestos:
exenciones, obligaciones formales. Especialidades del Impuesto en Andalucia en virtud del

ejercicio de la capacidad normativa.

Tema 54. La Tasa Fiscal sobre el Juego: hecho imponible, sujeto pasivo, deuda tributaria,

gestion. Los Impuestos especiales: naturaleza y clasificacion. Los tributos propios de la
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Comunidad Autonoma de Andalucia. Los impuestos ecoldgicos de la Comunidad Auténoma
de Andalucia: naturaleza, concepto y clasificacidén; elementos esenciales. Las Tasas y

Precios Publicos: concepto y naturaleza.

SISTEMA DE FINANCIACION DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS Y
ENDEUDAMIENTO PUBLICO

Tema 56. Los sistem T omicasi Bspecial remesencia=at Jistema Europeo de
Cuentas Nacionales i Rec € 9, llMasaitices | Agragadas  basicas:
Produccidén, Renta y « El flujo ge la Renta wal productio. HhMarco Input-Output.

La Balanza de Pagos

AN ” “ H
Tema 57. La i Jimen Juridico.
Antecedentes, am! ' [ \ I0S C e los principios
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Establecimiento de objetivos. Medidas

preventivas, correctivas y coercitivas. Principio de transparencia.

CONTABILIDAD GENERAL Y CONTABILIDAD PUBLICA

Tema 61. Introduccion a la contabilidad. Tipos de contabilidad: contabilidad financiera,
contabilidad presupuestaria de gastos e ingresos, operaciones extrapresupuestarias y
operaciones de tesoreria, Contabilidad Nacional, contabilidad analitica. La contabilidad

financiera: objeto, usuarios y fines.

Tema 62. El patrimonio y el valor del patrimonio. Masas patrimoniales. Ecuacion fundamental
del patrimonio. Estructura econémica y estructura financiera. La partida doble. Las cuentas:
concepto, terminologia y clasificacion. Las cuentas de gestion o resultado: gastos e ingresos.

Convenio del cargo y del abono. El asiento contable y los registros contables.
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Tema 63. El ciclo contable: concepto. Asientos del proceso contable: al inicio del ejercicio,
durante el ejercicio, al finalizar el ejercicio y calculo del resultado. Normas de Registro y

Valoracion. Contenido de las cuentas anuales. El Plan general de contabilidad.

Tema 64. La Contabilidad Publica de la Junta de Andalucia: normativa reguladora y ambito de
aplicacién. Organos intervinientes en la contabilidad. La Contabilidad Presupuestaria de
Gastos: partida presupuestaria, fases contables, tipos de documentos y procedimientos de

arrastre o traspazo.

Tema 65. Contabilidac 'supue 380800 2 rid Al preslipndstatia v ingresos, fases
contables, tipos [de d ntos y , gientos Ce Agasie| ol iespast. Devoluciones de
ingresos. Contahilidad aracior § * Atr7presu ; ! T J

raunLDAD GENER® t” fi ]
Tema 66. Conceplos generales: genero, discriminacion, desigualdad, accion positiva, roles

y estereotipos. Discriminacion por razon de sexo: discriminaciéon directa e
indirecta, discriminacion salarial. Acoso por razén de sexo. Discriminacion en la publicidad y
lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres igualdad de derechos, de trato y de

oportunidades.

Tema 67. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucion y en el
Estatuto de Autonomia para Andalucia. Normativa para la promocion de la igualdad de

género y para la prevencion y proteccion integral contra la violencia de género en Andalucia.

E. CUERPO GENERAL DE ADMINISTRATIVOS (C1.1000)

AREA JURIDICO ADMINISTRATIVA GENERAL
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Tema 8. Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificacion. Jerarquia normativa. La
Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento:
Concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria: Fundamento titularidad y limites.

Procedimiento de elaboracion de los Reglamentos.

Tema 9. Los érganos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases y criterios

de delimitacion. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La forma de los actos

administrativos gleégii DI, 1d HULIGALIVH Y e ] | ico del silencio
administrativo. Eficae alidez ficio de 1o Hotos, & diinistyatly os.

Tema 10. El proce eadministrz@¥e _gomun: Roncidias) oengralges. Las fases del
procedimiento. |Derec ieresa 067 | progedin W} ( rl J T 1 1’ 4 ¢ las personas en
sus relaciones CoOM TS —rdMMstracione® P S.” Abstencion y recusacién. Las

especia”dade oal nrigcadwnidnto \administratvb

Tema 11. Los recursos administrativos: Principios generales. Recurso de alzada. Recurso
potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de revisidon. La jurisdiccion

contencioso-administrativa: Concepto y naturaleza.

Tema 12. Los contratos del Sector Publico. Ambito subjetivo. Ambito objetivo: tipificacién de
los contratos del sector publico. Elementos objetivos de los contratos: objeto, duracién,
precio y cuantia. Elementos subjetivos de los contratos: las partes. Organos de contratacién
de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus entes instrumentales. Registros

Oficiales.

Tema 13. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Competencias de la Junta
de Andalucia. El procedimiento. La responsabilidad de las autoridades y del personal.

Responsabilidad de la Administracién por actos de sus concesionarios y contratistas.
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Tema 14. Las propiedades administrativas: Clases. EI Patrimonio de la Junta de Andalucia:
Bienes que lo integran. El dominio publico de la Junta. Elementos y régimen juridico.

Prerrogativas. La utilizacién del dominio publico.

Tema 15. Normativa sobre Igualdad y de Género. Igualdad de Género: conceptos
generales. Violencia de género: conceptos generales. Publicidad institucional e imagen

publica no sexista.

Tema 16. La loualda Géne Neasw b A foH| #pto|dg/Anfoque de género
y transversalidad. | 'tegrac. ransvefsalidad — '2 "Juhta de Andalucia.
Arquitectura de gene Junta a. gdlvcia.

-0\ gV CiciAl\|

Tema 17. El | , , , , , [ | presupuesto por
programas. El ciclo presupuestario: elaboracion, aprobacién y rendicion de cuentas del

presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 18. El presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia: estructura. Criterios de
clasificacion de los créditos presupuestarios. Las modificaciones presupuestarias.
Ampliaciones de crédito. Generaciones de crédito. Transferencias de crédito.

Incorporaciones de crédito.

Tema 19. La ejecucion del presupuesto de gastos de la Comunidad Andaluza: el
procedimiento general, fases, 6rganos competentes y documentos contables Los gastos
plurianuales, los expedientes de tramitacion anticipada y la convalidacion de gastos, Las

operaciones de cierre del ejercicio. Los pagos: concepto y clasificacion.
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Tema 20. Las retribuciones del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Néminas: estructura y normas de confeccion. Procedimiento de elaboracion:

formacion, tramitacion, aprobacion, control, contabilizacion y pago.

Tema 21. Las subvenciones de la Comunidad Autbnoma de Andalucia: concepto, clases y
régimen juridico. Organos competentes para su concesion. Beneficiarios, requisitos y
obligaciones. Bases reguladoras de la concesién. Abono y justificacion: control de su

aplicacion. Reiniggi@

Tema 22. Gestion de wdiente. cion: pre [ modificacion y
extincion Los gastos ~tuales. re- ustes Wuelidages y/4ag tramitaciones de
emergencia. | ‘ w‘ ‘ ‘ ‘

Tema 23. La Tgsoranal pe1ia Lomondad Autangma | dec Apdafucia, cuentas generales y

cuentas autorizadas. Las cueiiias de gasios ae iuincionaimiernto. principios generales, libros
necesarios y normas sobre su cumplimentacion y control. La justificacion de los gastos

librados «a justificar» y los librados en firme de «justificacion diferida».

Tema 24. El control de la actividad financiera de la Comunidad Auténoma. Concepto y
clases. El control interno: la funcion interventora y sus modalidades, el control financiero y
el control financiero permanente. La Intervencion General de la Junta de Andalucia. EL

control Externo: La Camara de Cuentas y el control parlamentario.
GESTION DE PERSONAL

Tema 26. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio en la Administracion General de
la Junta de Andalucia. La carrera profesional y la promocion interna. La evaluacion del

desempeno. La provision de puestos de trabajo. Situaciones administrativas.
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Tema 27. Derechos y deberes de los empleados publicos. Derechos individuales y derechos
individuales de ejercicio colectivo. Derechos retributivos. Vacaciones, permisos y licencias.

Deberes de los funcionarios y el cédigo ético. Régimen disciplinario.

ORGANIZACION Y GESTION ADMINISTRATIVA

Tema 37. Trabajo administrativo. Técnicas de analisis para el estudio cualitativo del trabajo

ACF VAO del trabajo

g &EW@UVA empleados en la
ANDALUZA

ADMINISTRACION Y SERVICIOS PUBLICOS

ANEXO 1V
MODELO DE SOLICITUD

administrativo.
administrativo.

Administracion

ANEXO V
ACTUALIZACION DE DATOS REGISTRALES Y APORTACION DE
DOCUMENTACION
ANEXO VI

CRITERIOS DE PRELACION Y ORDENACION ALFABETICA

1. Mediante Resolucion de 27 de enero de 2016, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funciéon Publica, se concreta que el orden de actuacién de las personas
aspirantes sera por orden alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra P. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la

letra P el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
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Q y asi sucesivamente. Para las pruebas selectivas convocadas en esta Resolucion, esta letra
sera la que rija el orden de las personas aspirantes con independencia de la fecha concreta en

que se celebren las pruebas.

2. Los digrafos CH, LL y RR no se consideraran como letra del abecedario, ocupando su lugar

dentro de las correspondientes a las letras C, L y R.

Jependientemente

INICIATIVA ==

SINDICAL
ANDALUZA

o103 segundos 2R IGPPNIS TR CTTRL - SERVITTOS, P B PALES ndependientomente

de la forma en qu orporaran para su
alfabetizacion, al final del primer apeliido.

3. Si los primeros
de la forma en qu e

alfabetizacion, al

Ejemplo: Luis del

sera alfabetizado:

Ejemplo: Luis del Castillo de las Heras.
APELLIDO 1° APELLIDO 2° NOMBRE

sera alfabetizado: Castillo de las Heras Luis del
5. Los apellidos compuestos, independientemente de la forma en que sean transcritos por las personas
interesadas, seran alfabetizados al final de la primera mitad del apellido compuesto. Se consideraran en
cualquier caso, sin guion.

Ejemplos:

1° Luis Vargas Montes

2° Luis Vargas Machuca.

3° Luis Vargas-Machuca Castillo.

Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y aparecera después de los anteriores Vargas.

4.° Luis Vargas Machuca-Castillo.

Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y aparecera después de los anteriores Machuca.

seran alfabetizados:
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APELLIDO 1° APELLIDO 2° NOMBRE

Vargas Machuca Luis

Vargas Machuca Castillo Luis

Vargas Montes Luis

Vargas Machuca Castillo Luis

6. Los acentos, diéresis, apdstrofes o cualquier otro signo ortografico, no estableceran distincion alguna en
cuanto al orden alfabético, considerandose para ello como si no existiesen.

Ejemplo:
Luis Castillo O’connor, sera alfabetizado: Luis Castillo Oconnor.
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