ACUERDO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION COMUN DEL PERSONAL FUNCIONARIO,
ESTATUTARIO Y LABORAL DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, SOBRE MEDIDAS
TRANSITORIAS PARA ORDENAR LA JORNADA DE TRABAJO Y HORARIOS DEL PERSONAL EMPLEADD
PUBLICO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

En el Acuerdo de 15 de julic de 2015, firmado por la Consejera de Hacienda y Administracién Publica
y las organizaciones sindicales CSIF, UGT y CCOO, con representacion en esta Mesa General, las
partes convinieron en adoptar los acuerdos necesarios para mejorar las condiciones de empleo del
personal empleado plblico, en cuanto afecta a ia conciliacidn de la vida personal, familiar v laboral
y, asimismo, negociar {a adaptacién de los horarios yjornada laboral a criterios gue favorezcan dicha
conciliacidn, sin merma de la prestacidn de los servicios publicos,

En el mismo sentido, el Acuerdo de esta Mesa General de 7 de junio de 2016, sobre calendario para
la recuperacion progresiva de los derechos suspendidos porla Ley 3/2012, de 21 de septiembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda Publica para ef reequilibrio
economico-financiero de la Junta de Andalucia, recogio expresamente el compromiso de las partes
firmantes de seguir negociando para avanzar en la mejora de las condiciones de trabajo del personal
al servicio del sector publico andaluz, siempre en funcién de la disponibiiidad presupuestaria;
especialmente, v entre otras, en el establecimiento de medidas gue sigan progresando en la
conciliacion de fa vida personal, famitiar v laboral.

El derecho a gue se adopten medidas que favorezcan dicha conciliacién viene reconocido
expresamente por el articulo 14.j} del Real Decreto Legisfativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de} Estatuto Basico del Empleado Publico, norma que en su
articulo 49 regula, como minimo necesario y de cardcter kasico, los permisos por este motivo,

Junto a este derecho, la Ley establece en su articulo 54.8 gue uno de los principios de conducta de
este personal es mantener actualizada su formacién v cuzlificacion. Y asimismo, en su articulo 14
incluye, dentro de sus derechos, la formacién continua y actualizacidén permanente de sus
conocimientos y capacidades profesionales, preferentemente en horario laboral (apartado g}, v Ia
progresion en ia carrera profesional (apartado c).

A partir del 16 de enero de 2017 el personal empleado publico incluido en el dmbito de aplicacién
del Decreto-ley 5/2016, de 11, de octubre, por el que se regula la jornada de trabajo del personal
empleado pithiico de la Junta de Andalucfa, comenzé a realizar una jornada ordinaria de trabajo de
treinta y cinco horas semanales de promedio en cémputo anual. La recuperacién de esta jornada
laboral de treinta y cinco horas semanales, implantada en la Junta de Andalucia va en el afio 1999,
fruto de la negociacién sindical, y enmarcada en el proceso de recuperacion de todos los derechos
gue fueron suspendidos al personal empleado publico, da respuesta a una de las demandas mas
importantes de este personal en relacion con sus condiciones de trabajo, porque permite, junto a
otros muchos efectos positivos, afianzar ef derecho a la concifiacion de la vida personal, familiar y
tabaral,

Asimismo, el mencionado Decreto-ley regula la disminucién en dos horas semanales del horario
lectivo del personal docente que imparte las ensefianzas reguladas en fa Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, a excepcidn del que imparte las ensefianzas de educacién infantil y primaria
y el de los Centros Especificos de Educacién Especial, con el objetivo de mejorar la calidad de ia
enseftanza. La reduccion del tiempo de docencia directa permite maximizar ios recursos, ya que el



profesorado ve aumentada su disponibilidad horaria para destinarfa a aquellas actividades que
resulten necesarias para garantizar el derecho de! alumnado a las mejores condiciones de calidad
de la educacion, con el objetivo de contribuir al pleno desarrolio de sy personalidad v de sus
capacidades, tal y como reconoce el articulo 7 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién
de Andalucia.

En definitiva, ambas medidas, tanto {a jornada ordinaria de trabajo de treinta y cinco horas, como la
reduccion del horario lectivo semanal del personal docente a gue se ha hecho referencia, son
instrumentos imprescindibles para mejorar Ia calidad del empleo publico, pero también, y como
consecuencia de ello, para mejorar la calidad de los servicios publicos que se prestan a la ciudadania,
en un proceso continuoe de refuerzo y mejora de la gestién pablica,

Pero el Gobierno de la nacidn recurrid ante el Tribunal Constitucional esta norma legal, solicitando
expresamente la suspension cautelar de sy vigencia, a pesar de que Andalucia, por la evolucidn
favorable de su economfa, ha cumplido con sus obligaciones de equilibrio presupuestario, v ha
dispuesto, como resultado de una rigurosa planificacion econdmica, de suficiencia financiers para
hacer frente a las contrataciones de personal laboral temporal y a los nombramientos de personal
funcionario interino y estatutario temporal que han resulitado necesarios por la implantacion de la
jornada ordinaria de trahajo de treinta v cinco horas semanales y la reduccidon del horario lective
semanal del personal docente, sin afectacién del cumplimiento gor nuestra Comunidad Auténoma
de sus obligaciones de sostenibilidad financiera.

Actualmente se da fa circunstancia gue, tras la presentacion por la junta de Andalucia de sus
alegaciones a la suspensién del Decreto-ley 5/2016, el Gobierno de |a nacion, a través de la Abogacia
dei Estado, ha solicitado expresamente el mantenimiento de dicha suspension, incumpliendo el
compromiso previo de alcanzar un acuerdo sobre [a jornada de trabajo vy la posibilidad de extenderia
al conjunto de las Administraciones PGhlicas.

Teniendo en cuenta ambas circunstancias, y por razones de seguridad juridica, las partes consideran
necesario adoptar medidas transitorias para ordenar la jornada de trabajo v horarios dei personal
empleado publico de fa Junta de Andalucia. Estas medidas consisten en Ia determinacion de una
parte de la jornada ordinaria semana! como de no obligada permanencia en el puesto de trabajo,
asl como también en una redistribucion del horario lective semanal del personal que imparte las
ensefianzas reguladas en la Ley Crganica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, a excepcién del gue
imparte [as ensefianzas de educacidn infantil y primaria y el de los Centros Especificos de Educacidn
Especial.

En concreto, la medida que fija una parte de (a jornada ordinaria como de no obligada permanencia
va a seguir contribuyendo activamente a promover fa mejora de la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral, y 2 compatibilizar este derecho con el que tiene el personal empleado publico al
desarrollo profesional y a la formacién continua y mejora permanente de sus conocimientos y
capacidades profesionales, asf como a la disposicién de una parte de la jornada para la preparacidn
de actuaciones relacionadas con e} puesto de trabsjo, y para ia actualizacién de conocimientos. Y,
ademds, también va a favorecer un aumente de la calidad de los servicios publicos que se prestan a
la ciudadania, como consecuencia de fa mejora del empleo plblico. La Administracién de la Junta de
Andalucia contribuird activamente a este objetivo, poniendo al alcance del personal actividades y
recursos formativos. Del mismo modo, la medida gue afecta al personal docente, al reducir {a carga
lectiva, tendrd el efecto positivo de maximizar los niveles de calidad de la actividad docente,
favoreciendo la disponibiiidad horaria del profesorado para otras actividades.



Junto a lo anterior, la puesta en funcicnamiento de ambas medidas impedira la destruccién de
empleo ptblico, sin perjuicio de que, ademds, para garantizar su normal aplicacidn, se adopten otras
medidas sobre contratacién de personal.

Portodo ello, la Mesa General de Negociacién Comin del Personal Funcionario, Estatutario y Laboral
de la Administracion de la Junta de Andalucia, en un marco de didlogo social y negociacién colectiva
que permita seguir avanzando en fa adopcidn de medidas para la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral del personal empleado pdblico y para la mejora de calidad del empleo pblico, v
dando cumplimiento a fo establecido en el articulo 37.1.m} del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico [ Emplea BRablicolh su reunion (& [ . [Bloctubre 20?7@@}3'&3 el siquiente

ACUERDO
Primero. Medidas de ordenacién de la jornada ordinaria de trabajo,

1. &l personal empleado pUblico incluido en el dmbito de aplicacion del Decreto-ley 5/2016, de 11
de octubre, por el que se regula la jornada de trabajo del personal empleado publico de la Junta de
Andalucia, tendrd una jornada ordinaria de obligada permanencia en el puesto de trabajo que no
excederd de treinta y cinco horas semanales de promedio en computo anual. Asimismo, se
redistribuira el horario lectivo semanal de! personal docente, a excepcion del gue imparte las
ensefianzas de educacion infantil y primaria y el de los Centros Especificos de Educacidn Especial.

Z. Dos horas y media semanales de la jornada general de trabajo establecida en la Disposicién
Adicionai Septuagésima Primera de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2012, que computardn como de trabajo efectivo, no serdn de obligada
permanencia en el puesto de trabajo, con la finalidad de favorecer el desarrolio profesional, la
preparacion vy revision de todas aquellas actividades propias del puesto de trabajo, as! como el
incremento de la calidad de'los servicios ptblicos.

3. Como instrumento de colaboracidn a este desarrollo profesional, en las correspondientes
plataformas de aprendizaje en linea de la Administracion de la Junta de Andalucia estardn a
disposicién del personal empleado pubiico actividades y recursos de formacién abierta, que serén
de acceso libre. En desarrolio de este Acuerdo se reforzard esta modalidad de formacién,
esenciaimente en relacion con las competencias digitales y los idiomas.

4. En todo caso, deberd cumplirse el horario de obligada permanencia establecido, la jornada
complementaria o suplementos de jornada que, en su caso, tenga asignados el puesto de trabajo, y

fa jornada de trabajo reducida por causa festiva o con motivo de periodo estival.

3. Las demas modalidades de jornada normativa o convencionalmente establecidas se adaptaran a
esta medida en lo que fuere necesario,

Segundo. Personal estatutario y laboral de las instituciones sanitarias,

Ademas de lo establecido en el apartado Primero, respecto del personal estatutario v laboral de las
instituciones sanitarias, se mantienan en todos los centros fos turnos de trabajo diarios v todos los



criterios generales vigentes actualmente, acordados por la Mesa Sectorial de Sanidad en su reunidn
del dia 16 de diciembre de 2016.

Tercero. Personal docente.

1. Para el personal docente de jos centros publicos dependientes de |3 Consejeria de Educacion, se
Hlevard a cabo una redistribucién del horario reguiar, a excepcion del gue imparte las ensefianzas de
educacion infantly primaria y el de los Centros Especificos de Educacidn Especial, de tal manera que
durante una hora semanal en el curso escolar 2017-2018, y dos horas semanales en el curso 2018-
2019, de las dedicadas a la actividad del servicio de guardia, se considerardn Incluidas en la narte
fectiva de dicho horario regular.

Z. Asimismo, el personal docente al que se refiere el apartado anterior completard su jornada
semanal de obligada permanencia en ef centro con las restantes actividades establecidas como
horario regular y aquellas otras que forman parte del horario semanal no fijo o irregular.

3. La jornada semanal de! profesorado se completara con la parte del horario semanal de no obligada
permanencia en el centro, en la que se dedicara a ia preparacion de actividades docentes, tanto
lectivas como no lectivas, al perfeccionamiento profesional y, en generai, a la atencidn de los deberes
inherentes a la funcidn docente.

Cuarto. Mantenimiento del empleo pGblico.

Para asegurar el nivel de calidad de los servicios publicos que se prestan a la ciudadania, se
mantendrd el empleo pdblico existente, y se adecuaran las medidas sobre contratacién de personal
que permitan garantizar el normal funcioramiente de la jernada y horarios establecidos en los
apartados Primero, Segundo vy Tercero de este Acuerdo,

CGuinto. Vigencia del Acuerdo.

Este Acuerdo y las medidas que contiene sélo se mantendrén en fanto sean de aplicacidn la
regulacidn de la jornada general de trabajo establecida en |z Disposicion Adicional Septuagésima
Primera de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2012,y
la regulacién de la parte lectiva de la jornada semanal de! personal docente que imparte {as
enseflanzas reguladas en la Ley Orgédnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en centros publicos y
privados sostenidos con fondos piblicos, a excepcion del que imparte las ensefanzas de educacién
infantil v primaria y el de los Centros Especificos de Educacién Especial, establecida en el Real
Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de Medidas Urgentes de Racionalizacién del Gasto Pblico en
el Ambito Educativo.



