
 

 

Restitución del último plazo de la paga extra de 2012 

Hoy se ha publicado en BOJA la Resolución de 15 de enero de 2018, de la Secretaría General para la Administración Pública, por la 

que se dictan instrucciones para la aplicación de la disposición adicional novena de la Ley 5/2017, de 5 de diciembre, del Presu-

puesto de la Comunidad Autónoma de Andalucía para el año 2018. 

En su virtud los empleados públicos con derecho a ello percibirán el importe correspondiente a 45 días de la paga extraordinaria de 

diciembre de 2012, completándose así su restitución. 

Más Información en: Actualidad ISAndaluza 

 

FORMACIÓN 

Formación permanente de la Junta de Andalucia. ( y acceso desde la intranet)  

CONVOCATORIA DE LAS ACTIVIDADES DEL ITINERARIO FORMATIVO BÁSICO PARA LA DIRECCIÓN Y OTRAS COMPLEMENTARIAS 

DE 2018 

Actividades del Itinerario Formativo Básico para la Dirección contempladas en el Plan de Formación 2018 

El Plan de Formación del Instituto Andaluz de Administración Pública para 2018 incluye la Escuela de Dirección Pública, que tiene como objetivo 

mejorar la capacidad directiva del personal de la Administración General de la Junta de Andalucía que desempeñe o pueda desempeñar plazas de 

niveles 26 a 30, o personal de nivel inferior pero con personas a su cargo. 

La formación que se propone es la que tiene que ver con el hecho de dirigir (tomar decisiones, ordenar procesos, gestionar/liderar personas y asig-

nar recursos) y no con la pericia específica de cada una de las áreas o actividades de la Administración. 

Se consideran puestos de dirección aquellos de nivel 26 a 30 que tienen personal a su cargo o que gestionan un presupuesto significativo, así 

como al personal laboral que dirige centros de trabajo en la Administración de la Junta de Andalucía. En esta convocatoria podrán participar tam-

bién personas con nivel 25 o inferior con personas a su cargo. También podrán solicitar actividades las personas que participen en el proyecto 

Líderes Emergentes. 

Referencias: Convocatorias en plazo: CONVOCATORIA DE LAS ACTIVIDADES DEL ITINERARIO FORMATIVO BÁSICO PARA LA DIREC-

CIÓN Y OTRAS COMPLEMENTARIAS DE 2018  

Catálogo Acciones Formativas para el Personal de Justicia 

Plan de Formación 2018 

En este catálogo se describen los objetivos, capacidades y contenidos de las acciones formativas para el personal de Justicia que contempla el 

Plan de Formación 2018 del IAAP. 

Anexos: Acceso al Catálogo  

CONVOCATORIA DE VARIOS CURSOS DEL PROGRAMA DE ESCUELA DE INNOVACIÓN DOCENTE 

Actividades formativas del Programa de Escuela de Innovación Docente, en modalidad semipresencial o formación online, primer semestre de 

2018 

Convocatoria de fecha 17 de enero de 2018, del Instituto Andaluz de Administración Pública, por la que se convocan para toda Andalucía las si-

guientes acciones formativas:  

I18F-FT02 Tutoría y Dinamización de la Teleformación  

I18F-FT01 Taller de Feedback en Teleformación  

I18F-FS24 Taller de realización de vídeos para incorporar a cursos online 

Referencias: Convocatorias en plazo: CONVOCATORIA DE VARIOS CURSOS DEL PROGRAMA DE ESCUELA DE INNOVACIÓN DOCEN-

TE  
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PROMOCIÓN PROFESIONAL. ART. 30 

D.T. Economía, Innovación, Ciencia y Empleo en Granada. 

Varios puestos. 

Documentos asociados: 19/01/2018 : Conv._Art._30_Varios_DT_Econom_Gra.pdf 

D.T. Igualdad, Salud y Políticas Sociales en Jaén. 

Código puesto: 1678410 Tit. Grado Medio Cont.Prog.Solid. Grupo: A2. Nivel 18. 

Documentos asociados: 19/01/2018 : Conv._Art._30_1678410_DT_Salud_Ja.pdf 

D.T. Medio Ambiente y Ordenación del Territorio en Jaén. 

Varios puestos. 

Documentos asociados: 19/01/2018 : Conv._Art._30_Varios_DT_Medio_Am._Ja.pdf 

D.T. Economía, Innovación, Ciencia y Empleo en Cádiz. 

Varios puestos.  

Documentos asociados: 18/01/2018 : Conv._Art._30_DT_Econom_Varios_Ca.pdf 

D.T. Igualdad, Salud y Políticas Sociales en Cádiz. 

Varios puestos.  

Documentos asociados: 18/01/2018 : Conv._Art._30_Varios_DT_Salud_Ca.pdf 

Consejería de Cultura. 

Código puesto: 3298610 Auxiliar Administrativo. Grupo: C2. Nivel 14. 

Documentos asociados: 17/01/2018 : Conv._Art._30_3298610_SGT_Cultura.pdf 

Consejería de Medio Ambiente y Ordenación del Territorio. Espacio Natural Sierra Nevada. 

Varios puestos. 

Documentos asociados: 17/01/2018 : Conv._Art._30_Varios_Espacio_N._Sierra_Nevada.pdf 

D.T.Igualdad, Salud y Políticas Sociales en Sevilla 

Codigo puesto: 1621410 (8 puestos) Tit. Grado Medio. Grupos: A2. Nivel 18.  

Documentos asociados: 17/01/2018 : Corr._Err._Art._30_1621410_DT_Salud_Se.pdf 

Delegación del Gobierno en Córdoba. 

Varios puestos. 

Plazo presentación de solicitudes: Diez días hábiles, a partir del siguiente a la publicación de dicha convocatoria en la Web del Emplead@. 

Documentos asociados: 17/01/2018 : Conv._Art._30_Varios_Del._Gob._Co.pdf 

D.T. Igualdad, Salud y Políticas Sociales en Málaga. 

Varios puestos. Documentos asociados: 17/01/2018 -   : Conv._Art._30_Varios_DT_Salud_Ma.pdf 

S.A.E. Dirección Provincial en Sevilla. Consejería de Empleo, Empresa y Comercio. 

Varios puestos. 

Documentos asociados: 

17/01/2018 : Conv._Art._30_11110210_SAE_Dos_Hermanas.pdf 

17/01/2018 : Conv._Art._30_9249710_SAE_Dos_Hermanas.pdf 

17/01/2018 : Conv.Art._30_8618910_SAE_Sevilla.pdf 

17/01/2018 : Conv._Art._30_11193810_SAE_Dos_Hermanas.pdf 

17/01/2018 : Conv._Art._30_9248710_SAE_Sanl.Mayor.pdf 

17/01/2018 : Conv._Art._30_9248510_SAE_Carmona.pdf 

17/01/2018 : Conv._Art._30_11125710_SAE_Lora_R.pdf 

17/01/2018 : Conv._Art._30_8712610_SAE_Puebla_R.pdf 

17/01/2018 : Conv._Art._30_9251610_SAE_Lora_R.pdf 

17/01/2018 : Conv._Art._30_11094210_SAE_Puebla_R.pdf 

Servicio Andaluz de Salud. Consejería de Salud. 

Varios puestos. 

Documentos asociados: 16/01/2018 : Conv._Art._30_Varios_SAS.pdf 

Consejería de Igualdad y Políticas Sociales. 

Varios puestos. 

Documentos asociados: 

15/01/2018 : Conv._Art._30_732410_SGT_Igualdad_y_PS.pdf 

15/01/2018 : Conv._Art._30_9490010_SGT_C.Igualdad.pdf 

D.T. Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Cádiz. 

Código puesto: 6790410 (2 puestos), Inspector Pesquero. Grupos: A2/C1. Nivel 20.  

Documentos asociados: 15/01/2018 : Conv._Art._30_6790410_DT_Agricultura_Ca.pdf 

D.T. Economía, Innovación, Ciencia y Empleo en Córdoba. 

Varios puestos.  

Documentos asociados: 15/01/2018 : Conv._Art._30_Varios_Econom._Co.pdf 

D.T. Igualdad, Salud y Políticas Sociales en Almería. 

Varios puestos.  

Documentos asociados: 15/01/2018 : Conv._Art._30_Varios_DT_Salud_Al.pdf 

Más Información en: Promoción ISAndaluza 
 

EMPLEO PÚBLICO 

Sorteo público para determinar el orden de actuación de opositores 

Resolución de 11 de enero de 2018, de la Dirección General de Recursos Humanos y Función Pública, por la que se designa fecha, hora y lugar 

para la celebración del sorteo público que determinará el orden de actuación de opositores a las pruebas selectivas que se celebren durante el año 

2018. (BOJA número 13. de 18 de enero de 2018) 

Anexos: Resolución de 11 de enero de 2018  

OEP 2015/2016: Cuerpo General de Administrativos de la Junta de Andalucía (C1.1000). Acceso libre. 

Listado de personas aprobadas en el primer ejercicio y convocatoria del segundo. 

En el día de hoy se publica relación de personas aprobadas en el primer ejercicio, diligencia y Acuerdo de la Comisión de Selección del Cuerpo 

General de Administrativos de la Junta de Andalucía (C1.1000), por el sistema de acceso libre, correspondiente a la OEP 2015/2016, por el que se 

convoca a las personas opositoras que han superado el primer ejercicio a la realización del segundo ejercicio.  

Referencias: Procesos Selectivos Junta de Andalucía: C1.1000 Cuerpo General de Administrativos de la Junta de Andalucía  

OEP 2016: Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opción Informática (A2.2012). Acceso libre 

Acuerdo de la Comisión de Selección sobre modificación de plantilla y puntuación 

En el día de hoy se pone a disposición de las personas interesadas Diligencia de publicación del acuerdo de la Comisión de Selección de las Prue-

bas Selectivas para ingreso, por el Sistema de Acceso Libre, en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opción Informática (A2.2012), correspon-

diente a la Oferta de Empleo Público 2016, sobre puntuación y modificación de plantilla. 

Referencias: Procesos Selectivos Junta de Andalucía: A2.2012 Informática  

OEP 2016: Cuerpo Superior Facultativo, opción Conservadores de Patrimonio, Subopción Patrimonio Arqueológico (A1.2025). Acceso l 

Acuerdo de la Comisión de Selección sobre modificación de plantilla y puntuación 

Acuerdo de la Comisión de Selección de las Pruebas Selectivas para ingreso, por el Sistema de Acceso Libre, en el Cuerpo Superior Facultativo, 

opción Conservadores de Patrimonio, Subopción Patrimonio Arqueológico (A1.2025), correspondiente a la Oferta de Empleo Público 2016, sobre 

puntuación y modificación de plantilla. 

Referencias: Procesos Selectivos Junta de Andalucía: A1.2025 Conservadores de Patrimonio. Subopción Patrimonio Arqueológico  

OEP 2015: Cuerpo Superior Facultativo, opción Ingeniería Agrónoma (A1.2002). Promoción Interna 

Cuestionario y plantilla del examen 

Cuestionario y la plantilla del examen celebrado el día 17 de Enero para el acceso al Cuerpo Superior Facultativo, opción Ingeniería Agróno-

ma (A1.2002), por promoción interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Público 2015. 

Referencias: Procesos Selectivos Junta de Andalucía: A1.2002 Ingeniería Agrónoma  

OEP 2016: Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opción Ingenieria Técnica Forestal (A2.2006). Promoción interna 

Cuestionario y plantilla del examen 

Cuestionario y la plantilla del examen celebrado el día 16 de Enero para el acceso al Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opción Ingeniería Téc-

nica Forestal (A2.2006), por promoción interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Público 2016. 

Referencias: Procesos Selectivos Junta de Andalucía: A2.2006 Ingeniería Técnica Forestal  

OEP 2016: Cuerpo Superior Facultativo, opción Arquitectura Superior (A1.2001). Promoción interna 

Cuestionario y plantilla del examen 

Cuestionario y la plantilla del examen celebrado el día 16 de Enero para el acceso al Cuerpo Superior Facultativo, opción Arquitectura Técni-

ca (A1.2001), por promoción interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Público 2016. 

Referencias: Procesos Selectivos Junta de Andalucía: A1.2001 Arquitectura Superior  

OEP 2016: CUERPO A1.2028 CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO,OPCIÓN CIENCIAS SOCIALES Y DEL TRABAJO ( Acceso Libre ) 

Diligencia y Acuerdo de la Comisión de Selección sobre puntuación y anulación de preguntas. 

Diligencia y Acuerdo de la Comisión de Selección de las pruebas selectivas para el ingreso por el sistema de acceso libre, Cuerpo Superior Facul-

tativo, Opción Ciencias Sociales y del Trabajo de la Junta de Andalucía, sobre anulación de preguntas, desestimación del resto de alegaciones 

presentadas, aprobación de la plantilla definitiva y determinación de la puntuación necesaria para aprobar el primer examen. 

Referencias: Procesos Selectivos Junta de Andalucía: A1.2028 Ciencias Sociales y del Trabajo  

OEP 2015/2016: Cuerpo Superior Facultativo, opción Archivística (A1.2022) 

Acuerdo de la Comisión de Selección sobre modificación de plantilla y puntuación 

Diligencia de publicación del acuerdo de la Comisión de Selección de las Pruebas Selectivas para ingreso, por el Sistema de Acceso Libre, en el 

Cuerpo Superior Facultativo, opción Archivística (A1.2022) , correspondiente a la Oferta de Empleo Público 2015/2016, sobre puntuación y modifi-

cación de plantilla. 

Referencias: Procesos Selectivos Junta de Andalucía: A1.2022 Archivística  

OEP2015/2016: Cuerpo Técnico de Grado Medio, Opción Ayudante de Biblioteca ( A2.2014 ) 

Acuerdo de la Comisión de Selección sobre modificación de plantilla y puntuación 

Diligencia de publicación del acuerdo de la Comisión de Selección de las Pruebas Selectivas para ingreso, por el Sistema de Acceso Libre, en el 

Cuerpo Técnico de Grado Medio, opción de Biblioteca (A2.2014) , correspondiente a la Oferta de Empleo Público 2015/2016, sobre puntuación y 

modificación de plantilla. 

Referencias: Procesos Selectivos Junta de Andalucía: A2.2014 Ayudantes de Bibliotecas  

OEP 2015/2016: Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opción Trabajo Social (A2.2010). Acceso libre 

Acuerdo de la Comisión de Selección sobre modificación de plantilla y puntuación 

Publicación del acuerdo de la Comisión de Selección de las Pruebas Selectivas para ingreso, por el Sistema de Acceso Libre, en el Cuerpo de de 

Técnicos de Grado Medio, opción Trabajo Social (A2.2010), correspondiente a la Oferta de Empleo Público 2015/2016, sobre puntuación y modifi-

cación de plantilla. 

Referencias: Procesos Selectivos Junta de Andalucía: A2.2010 Trabajo Social  

Situación de la bolsa de interinos. 

Documentos asociados:  15/12/2017 : Cuadro_situaciones_bolsas_interinos_15-12-2017.pdf 

Más Información en: Promoción ISAndaluza 
 

 

ALMERÍA 
 
 
 
955 28 33 73 
 
almeria@isandaluza.es 

CÁDIZ 
C/ Marianista Cubillo, 1 entre-
planta izquierda 
 
856 17 81 30  
Fax: 856 17 81 30 
cadiz@isandaluza.es 

CÓRDOBA 
Edificio usos múltiples. Tomás 
de Aquino s/n. Pl. Baja  
 
654396875 
695676478 
cordoba@isandaluza.es 

GRANADA 
Av. Joaquina Eguaras nº 2. 
local del Servicio de Forma-
ción para el Empleo  
616549329 
958940679  
granada@isandaluza.es 

HUELVA 
C/ La Palma, 23 1º E 
 
 
959 80 54 42 
 
huelva@isandaluza.es 

JAÉN 
C/ Salido, 18. 1º Izda 
 
 
953 23 61 25 
Fax: 953 24 50 33 
jaen@isandaluza.es 

MÁLAGA 
Avda. de la Aurora, 47, Edificio 
Múltiple, bajo     
 
951 03 84 90/622 07 24 94  
Fax: 952 04 24 93 
malaga@isandaluza.es 

SEVILLA 
C/ Avda. Blas Infante, 4-8ª 
planta 1/2 
 
955 28 33 72 
Fax: 955 28 33 73 
sevilla@isandaluza.es 

NOTA: Este correo no admite comunicación de ningún tipo.  

Para cualquier petición ponte en contacto con la sede de ISA en tu provincia. 

Si no estás afiliado a ISA y quieres que te enviemos INFORMACIÓN por email, manda un mensaje a ISA de tu provincia con el 

Asunto: ALTA información ISA y te incluiremos en nuestros envíos. 

Si no quieres recibir más correos de ISA, envía un email a tu provincia con el asunto: BAJA información ISA y te daremos de baja en 

la lista de correos a enviar. 

lunes, 22 de enero de 2018 

https://twitter.com/isandaluza1 http://isandaluza.es/ https://www.facebook.com/isandaluza/ 

 
Condiciones Especiales para Colectivos 

ACTUALIDAD 
 

http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2018/13/s3.html
http://isandaluza.es/actualidad-sindical/
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/moodle/aulavirtual/formacionabierta.php
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/moodle/aulavirtual/formacionabierta.php
http://www.moodle.iaap.junta-andalucia.es/aulavirtual/formacionabierta.php
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/convocatorias.filter?step=read&cd=204775&cu=35
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/convocatorias.filter?step=read&cd=204775&cu=35
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/servlet/descarga?up=119277
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/convocatorias.filter?step=read&cd=204709&cu=35
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/convocatorias.filter?step=read&cd=204709&cu=35
http://isandaluza.es/category/formacion/
http://isandaluza.es/
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-Conv._Art._30_Varios_DT_Econom_Gra.pdf?f=180718Conv._Art._30_Varios_DT_Econom_Gra.pdf&c=69681&v=
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-Conv._Art._30_1678410_DT_Salud_Ja.pdf?f=180718Conv._Art._30_1678410_DT_Salud_Ja.pdf&c=87974&v=
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-Conv._Art._30_Varios_DT_Medio_Am._Ja.pdf?f=180718Conv._Art._30_Varios_DT_Medio_Am._Ja.pdf&c=90536&v=
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-Conv._Art._30_DT_Econom_Varios_Ca.pdf?f=180717Conv._Art._30_DT_Econom_Varios_Ca.pdf&c=90927&v=
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-Conv._Art._30_Varios_DT_Salud_Ca.pdf?f=180717Conv._Art._30_Varios_DT_Salud_Ca.pdf&c=62010&v=
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-Conv._Art._30_3298610_SGT_Cultura.pdf?f=180716Conv._Art._30_3298610_SGT_Cultura.pdf&c=91559&v=
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-Conv._Art._30_Varios_Espacio_N._Sierra_Nevada.pdf?f=180716Conv._Art._30_Varios_Espacio_N._Sierra_Nevada.pdf&c=69602&v=
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-Corr._Err._Art._30_1621410_DT_Salud_Se.pdf?f=180716Corr._Err._Art._30_1621410_DT_Salud_Se.pdf&c=96291&v=
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-Conv._Art._30_Varios_Del._Gob._Co.pdf?f=180716Conv._Art._30_Varios_Del._Gob._Co.pdf&c=69274&v=
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-Conv._Art._30_Varios_DT_Salud_Ma.pdf?f=180716Conv._Art._30_Varios_DT_Salud_Ma.pdf&c=62047&v=
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-Conv._Art._30_11110210_SAE_Dos_Hermanas.pdf?f=180716Conv._Art._30_11110210_SAE_Dos_Hermanas.pdf&c=60859&v=
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-Conv._Art._30_9249710_SAE_Dos_Hermanas.pdf?f=180716Conv._Art._30_9249710_SAE_Dos_Hermanas.pdf&c=60859&v=
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-Conv.Art._30_8618910_SAE_Sevilla.pdf?f=180716Conv.Art._30_8618910_SAE_Sevilla.pdf&c=60859&v=
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-Conv._Art._30_11193810_SAE_Dos_Hermanas.pdf?f=180716Conv._Art._30_11193810_SAE_Dos_Hermanas.pdf&c=60859&v=
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-Conv._Art._30_9248710_SAE_Sanl.Mayor.pdf?f=180716Conv._Art._30_9248710_SAE_Sanl.Mayor.pdf&c=60859&v=
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-Conv._Art._30_9248510_SAE_Carmona.pdf?f=180716Conv._Art._30_9248510_SAE_Carmona.pdf&c=60859&v=
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-Conv._Art._30_11125710_SAE_Lora_R.pdf?f=180716Conv._Art._30_11125710_SAE_Lora_R.pdf&c=60859&v=
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-Conv._Art._30_8712610_SAE_Puebla_R.pdf?f=180716Conv._Art._30_8712610_SAE_Puebla_R.pdf&c=60859&v=
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-Conv._Art._30_9251610_SAE_Lora_R.pdf?f=180716Conv._Art._30_9251610_SAE_Lora_R.pdf&c=60859&v=
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-Conv._Art._30_11094210_SAE_Puebla_R.pdf?f=180716Conv._Art._30_11094210_SAE_Puebla_R.pdf&c=60859&v=
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-Conv._Art._30_Varios_SAS.pdf?f=180715Conv._Art._30_Varios_SAS.pdf&c=87419&v=
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-Conv._Art._30_732410_SGT_Igualdad_y_PS.pdf?f=180714Conv._Art._30_732410_SGT_Igualdad_y_PS.pdf&c=69728&v=
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-Conv._Art._30_9490010_SGT_C.Igualdad.pdf?f=180714Conv._Art._30_9490010_SGT_C.Igualdad.pdf&c=69728&v=
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-Conv._Art._30_6790410_DT_Agricultura_Ca.pdf?f=180714Conv._Art._30_6790410_DT_Agricultura_Ca.pdf&c=62020&v=
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-Conv._Art._30_Varios_Econom._Co.pdf?f=180714Conv._Art._30_Varios_Econom._Co.pdf&c=74122&v=
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-Conv._Art._30_Varios_DT_Salud_Al.pdf?f=180714Conv._Art._30_Varios_DT_Salud_Al.pdf&c=91395&v=
http://isandaluza.es/category/articulos-30/
http://isandaluza.es/category/articulos-30/
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/servlet/descarga?up=119319
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/seleccionjunta.filter?step=read&cd=187069&cu=15
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/seleccionjunta.filter?step=read&cd=190543&cu=15
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/seleccionjunta.filter?step=read&cd=190531&cu=15
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/seleccionjunta.filter?step=read&cd=187045&cu=15
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