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ACTUALIDAD

SOLICITUD DE REUNION AL DEFENSOR DEL PUEBLO ANDALUZ

Los sindicatos Iniciativa Sindical Andaluza, CSIF y UGT hemos solicitado una reunién con el Defensor del Pueblo Andaluz sobre la
inquietud del personal funcionario interino en relacion con el Decreto Ley 5/2013 y la oferta extraordinaria de empleo.

Consulta el escrito

ACCESO PERSONAL LABORAL FIJO GRUPO Il

En el BOJA del 26 de enero se ha publicado Resolucion de 18 de enero de 2018, por la que se convoca procedimiento de seleccidon
para personal laboral fijo para las categorias del Grupo Il

Consultar

Mas Informacion en: Actualidad ISAndaluza

FORMACION

Formacién permanente de la Junta de Andalucia. ( y acceso desde la intranet)

12 CONVOCATORIA CURSOS PERFECCIONAMIENTO HORIZONTAL 2018. MODALIDAD PRESENCIAL

Actividades formativas del Programa de Formacion de Perfeccionamiento, febrero-marzo de 2018

El Plan de Formacion para el afio 2018 del Instituto Andaluz de Administracion Publica (BOJA N.° 1, de 2 de enero de 2018) ha programado la
realizacion de varias actividades formativas en los meses de febrero y marzo, dentro del Programa de Perfeccionamiento de caracter horizontal,
bajo la modalidad presencial, para personal de los servicios centrales de las distintas Consejerias.

El Programa de Perfeccionamiento tiene como objetivo la adaptacién permanente de las personas a las necesidades del puesto de trabajo y a las
estrategias de la Organizacion. Por tal motivo, es muy importante que las personas solicitantes cumplan en todo el perfil de destinatario de cada
uno de los cursos, y se comprometan en su realizacion y finalizacion. NO DEBEN SOLICITAR LAS PERSONAS QUE NO CUMPLAN EL PERFIL,
es decir, que su trabajo diario no esté relacionado con la materia del curso, de ahi la importancia de leer y tener en cuenta lo resefiado en el apar-
tado "Destinatarios" de la ficha de cada accion formativa.

Para participar en esta convocatoria debe pertenecer a los Servicios Centrales de Consejerias o Agencias.

Las personas interesadas deberan contactar con sus Servicios de Personal, donde le informaran del proceso de solicitud.

El plazo para presentar las solicitudes estara abierto hasta el 9 de febrero inclusive.

Referencias: Convocatorias en plazo: 12 CONVOCATORIA CURSOS PERFECCIONAMIENTO HORIZONTAL 2018. MODALIDAD PRESEN-
CIAL.

CONVOCATORIA DE CURSOS: Formacion Abierta 2018.

Convocatoria permanente de cursos de Formacion online

El Instituto Andaluz de Administracion Publica pone a disposicion del personal de la Administracion General y de Justicia de la Junta de Andalucia
(personal funcionario y personal laboral) la posibilidad de realizar cursos de Formacion Abierta, en modalidad de formacion online.

Estos cursos son autoformativos y estan disefiados para que puedas ir adquiriendo los conocimientos y realizar las actividades de una manera
auténoma y a tu ritmo.

No hay tutorizacion docente, pero cuentas con un Foro de dudas para que una persona experta responda todas las cuestiones que te surjan rela-
cionadas con el contenido del curso.

Referencias: Convocatorias en plazo: CONVOCATORIA PERMANENTE: CURSOS DE FORMACION ABIERTA 2018

12 CONVOCATORIA CURSOS PERFECCIONAMIENTO ONLINE Y CURSO SEMIPRESENCIAL DE EVALUACION POLITICAS PUBLICAS.
ANO 2018.

Actividades formativas del Programa de Formacion de Perfeccionamiento, modalidad online y semipresencial 2018

Dentro del programa de perfeccionamiento horizontal, bajo la modalidad de formacién online del Plan de Formacion para el afio 2018 del Instituto
Andaluz de Administracion Publica (Boja n.° 1, de 2 de enero de 2018) se ha programado la realizacion de varias actividades formativas con fecha
de inicio en los meses de febrero, marzo y abril, dentro del programa de perfeccionamiento bajo la modalidad de formacion online y formacion se-
mipresencial.

El Programa de Perfeccionamiento tiene como objetivo la adaptacion permanente de las personas a las estrategias de la Organizacion y a las ne-
cesidades del puesto de trabajo que desempefian; Por tal motivo, es muy importante que las personas propuestas como alumnos/as cumplan en
todo el perfil de destinatario de cada uno de los cursos, y se comprometan en su realizacién y finalizacion.

Referencias: Convocatorias en plazo: 12 CONVOCATORIA CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO ONLINE 2018

Mas Informacion en: Formacion ISAndaluza

PROMOCION PROFESIONAL. ART. 30

Publicacién en la web del Emplead@: Entre 28-01-2018 y 22-01-2018

A.G.A.P.A. Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural. Varios puestos.

Consejeria de Cultura. Varios puestos.

D.T.Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Sevilla Varios puestos.

Delegacion del Gobierno de Malaga Varios puestos.

Delegacion del Gobierno en Cérdoba. Varios puestos.

D.T. Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo en Cdérdoba. Varios puestos.

D.T. Educacion en Sevilla. Varios puestos.

D.T. Fomento y Vivienda en Jaén. Varios puestos.

D.T. Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Jaén. Varios puestos.

A.G.A.P.A. Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural. Varios puestos.

Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio. Varios puestos.

Delegacion del Gobierno en Malaga. Varios puestos.

D.T. Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo en Jaén. Codigo puesto: 8473410 Letrado Relaciones Laborales. Grupo: A1. Nivel 25.

D.T. Educacién en Coérdoba. Codigo puesto: 1133010. Ng. Personal no Docente. Grupo: C1/C2. Nivel 18.

D.T. Educacioén en Sevilla. Varios puestos.

D.T. Fomento y Vivienda en Malaga. Cddigo puesto: 265010 Sc.Vivienda Protegida Grupos: A1. Nivel 25.

Servicio Andaluz de Empleo en Sevilla. Varios puestos.

Servicio Andaluz de Salud. Consejeria de Salud. Codigo puesto: 2159310 ST. Gestion Asistencial. Grupo: A1. Nivel 26.

Consejeria de Fomento y Vivienda. Varios puestos.

D.T. Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo en Malaga. Varios puestos.

Servicio Andaluz de Salud. Consejeria de Salud. Varios puestos.

A.G.A.P.A. Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural. Codigo puesto: 380010 Asesor Técnico. Grupo: A1/A2. Nivel 23.

Consejeria de Economia y Conocimiento. Varios puestos.

Consejeria de Hacienda y Administracién Publica. Varios puestos.

Delegacion del Gobierno en Malaga. Varios puestos.

D.T. Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo en Sevilla. Varios puestos.

D.T. Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio en Cadiz. Varios puestos.

Consejeria de la Presidencia, Administracion Local y Memoria Democratica. Varios puestos.

Delegacion del Gobierno en Jaén. Codigo puesto: 75410 Asesor Técnico- Instalaciones. Grupo: A2. Nivel 22.

D.T. Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Almeria. Varios puestos.

D.T. Educacion en Sevilla. Varios puestos.

Mas Informacion en: Promocion ISAndaluza

EMPLEO PUBLICO

OEP 2016: Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, Opcion Trabajo Social (A2.2010). Promocién Interna.
Oferta de vacantes
Referencias: Procesos Selectivos Junta de Andalucia: A2.2010 Trabajo Social

OEP 2016: Cuerpo Superior Facultativo, opciéon Pedagogia (A1.2015)
Listado de personas aprobadas en el primer ejercicio y convocatoria del segundo
Referencias: Procesos Selectivos Junta de Andalucia: A1.2015 Pedagogia

OEP 2016: Cuerpo Superior Facultativo, opcion Conservadores de Patrimonio, Patrimonio Arqueolégico (A1.2025). Acceso Libre.
Listado de personas aprobadas en el primer ejercicio y convocatoria del segundo
Referencias: Procesos Selectivos Junta de Andalucia: A1.2025 Conservadores de Patrimonio. Subopcion Patrimonio Arqueoldgico

OEP 2016: Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, Opcion Enfermaria, Subopcion Enfermeria del Trabajo (A2.2007)

Correccion de errores en las listas provisionales de personas admitidas y excluidas

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusién u omision de las citadas listas, o cualquier otra incidencia, las personas aspi-
rantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta Resolucion, para que aleguen y pre-
senten la documentacion que a su derecho convenga. Es imprescindible que en el escrito de subsanacién se consigne el nombre, apellidos y Do-
cumento Nacional de Identidad, Pasaporte o Numero de Identidad Extranjero, en vigor, de la persona aspirante y cuerpo al que aspira.
Referencias: Procesos Selectivos Junta de Andalucia: A2.2007 Enfermeria, subopcién Enfermeria del Trabajo

OEP 2015/2016: Varios Cuerpos Superiores Facultativos y Técnico Grado Medio. Prom. Interna.(A1.2018, A1.2019, A1.2023, C1.2003)
Oferta de vacantes

Referencias:

Procesos Selectivos Junta de Andalucia: A1.2018 Estadistica

Procesos Selectivos Junta de Andalucia: A1.2019 Informatica

Procesos Selectivos Junta de Andalucia: A1.2023 Biblioteconomia

Procesos Selectivos Junta de Andalucia: C1.2003 Informatica

OEP 2016: Cuerpo Superior Facultativo, opcién Informatica (A1.2019). Acceso Libre.
Se convoca a las personas opositoras que han superado el primer ejercicio a la realizacién del segundo ejercicio.
Referencias: Procesos Selectivos Junta de Andalucia: A1.2019 Informatica

OEP 2016: Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opciéon Ayudantes de Archivo (A2.2013). Acceso Libre.
Listado de personas aprobadas en el primer ejercicio y convocatoria del segundo
Referencias: Procesos Selectivos Junta de Andalucia: A2.2013 Ayudantes de Archivo

OEP 2016: Cuerpo Superior Facultativo, opcion Archivistica (A1.2022). Promocion interna.
Oferta de vacantes
Referencias: Procesos Selectivos Junta de Andalucia: A1.2022 Archivistica

OEP 2015/2016: Cuerpo Superior Facultativo, Opcion Archivistica, de la Junta de Andalucia (A1.2022). Acceso libre.

Listado de personas aprobadas en el primer ejercicio y convocatoria del segundo.

En el dia de hoy se publica relacién de personas aprobadas en el primer ejercicio, diligencia y Acuerdo de la Comision de Seleccion del Cuerpo
Superior Facultativo, Opcién Archivistica, de la Junta de Andalucia (A1.2022), por el sistema de acceso libre, correspondiente a la OEP 2015/2016,
por el que se convoca a las personas opositoras que han superado el primer ejercicio a la realizacion del segundo ejercicio.

Referencias: Procesos Selectivos Junta de Andalucia: A1.2022 Archivistica

OEP 2015/2016: Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta de Andalucia (C2.1000). Acceso libre

Listado de personas aprobadas en el primer ejercicio y convocatoria del segundo.

Se convoca a las personas opositoras que han superado el primer ejercicio a la realizacion del segundo ejercicio.

Referencias: Procesos Selectivos Junta de Andalucia: C2.1000 Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta de Andalucia

OEP 2015/2016: Cuerpo Superior Facultativo, opciéon Ciencia Medio Natural y Calidad Ambiental (A1.2029). Acceso Promocioén Interna
Cuestionario y plantilla del Primer Ejercicio

De acuerdo con el punto 2.3 de la base sexta de la Resolucion de 12 de mayo de 2017, de la Secretaria General para la Administracion Publica
que convoca dichas pruebas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publi-
cacion de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma.

Referencias: Procesos Selectivos Junta de Andalucia: A1.2029 Ciencias del Medio Natural y Calidad Ambiental

OEP 2016: Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opciéon Ayudantes de Archivo (A2.2013). Acceso Libre.
Acuerdo de la Comision de Seleccion sobre modificacion de plantilla y puntuacion

Puntuacion y modificacion de plantilla.

Referencias: Procesos Selectivos Junta de Andalucia: A2.2013 Ayudantes de Archivo

OEP 2016: Cuerpo Superior Facultativo, opcion Pedagogia (A1.2015)
Acuerdo de la Comision de Seleccion sobre modificacion de plantilla y puntuacion
Puntuacion y modificacion de plantilla.

Referencias: Procesos Selectivos Junta de Andalucia: A1.2015 Pedagogia

OEP 2016: Cuerpo de Gestion Administrativa, especialidad Gestion Financiera (A2.1200). Acceso libre.

Convocatoria de lectura del tercer ejercicio

Se publica en el dia de hoy la Convocatoria de lectura del tercer ejercicio, celebrado el dia 14 de enero, para el Cuerpo de Gestién Administrativa,
especialidad Gestion Financiera (A2.1200), acceso libre, que tendra lugar a partir del 31 de enero (consultar lista de convocatoria), en el Aulario
del Instituto Andaluz de Administraciéon Publica, sito en el antiguo Pabellén de Puerto Rico, calle Johannes Kepler, nimero 3 (esquina con calle
Tomas Alba Edison).

Referencias: Procesos Selectivos Junta de Andalucia: A2.1200 Gestion Financiera

OEP 2016: Cuerpo Superior de Administradores, especialidad Administradores Generales(A1.1100). Acceso libre.

Convocatoria de lectura del tercer ejercicio

Se publica en el dia de hoy la Convocatoria de lectura del tercer ejercicio, celebrado el dia 20 de enero, para el Cuerpo de Superior de Administra-
dores, especialidad Administradores Generales (A1.1100), acceso libre, que tendra lugar a partir del 29 de enero (consultar lista de convocatoria),
en el salén de actos del Instituto Andaluz de Administracion Publica, sito en calle Torneo num. 26 en Sevilla, planta baja a las 16,15 h .
Referencias: Procesos Selectivos Junta de Andalucia: A1.1100 Administradores Generales

Situacion de la bolsa de interinos.
Documentos asociados: 22/01/2018 : Cuadro_situaciones _bolsas_interinos_22-01-2018.pdf

Mas Informacion en: Promocién ISAndaluza

ALMERIA CADIZ CORDOBA GRANADA
C/ Marianista Cubillo, 1 entre- Edificio usos multiples. Tomas  Av. Joaquina Eguaras n° 2.
planta izquierda de Aquino s/n. Pl. Baja local del Servicio de Forma-
cion para el Empleo
955 28 33 73 856 17 81 30 654396875 616549329
Fax: 856 17 81 30 695676478 958940679
almeria@isandaluza.es cadiz@isandaluza.es cordoba@isandaluza.es ranada@isandaluza.es
HUELVA JAEN MALAGA SEVILLA
C/ La Palma, 23 1°E C/ Salido, 18. 1° I1zda Avda. de la Aurora, 47, Edificio  C/ Avda. Blas Infante, 4-82
Multiple, bajo planta 1/2
959 80 54 42 953 23 61 25 951 03 84 90/622 07 24 94 955 28 33 72
Fax: 953 24 50 33 Fax: 952 04 24 93 Fax: 955 28 33 73
huelva@isandaluza.es jaen@isandaluza.es malaga@isandaluza.es sevilla@isandaluza.es

NOTA: Este correo no admite comunicacion de ningun tipo.

Para cualquier peticion ponte en contacto con la sede de ISA en tu provincia.

Si no estas afiliado a ISA y quieres que te enviemos INFORMACION por email, manda un mensaje a ISA de tu provincia con el
Asunto: ALTA informacion ISA y te incluiremos en nuestros envios.

Si no quieres recibir mas correos de ISA, envia un email a tu provincia con el asunto: BAJA informacién ISA y te daremos de baja en
la lista de correos a enviar.

Condiciones Especiales para Colectivos
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