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ACTUALIDAD

;;MUN’D El Gobierno, dispuesto ahora a recuperar la jornada de 35 horas para
L | . .
- los funcionarios.

lunes, 05 de febrero de 2018

n https://www.facebook.com/isandaluza/

ISA INFORMA MESA SECTORIAL EXTRAORDINARIA 2 FEBRERO 2018

Boletin informativo quincenal sobre posibilidades de practicas en las Instituciones Europeas

Boletin Informativo quincenal sobre practicas en las Instituciones, Organismos y Agencias de la Union Europea ( UE)
elaborado por la Representacion de Espafia ante la UE (REPER) por medio de su Unidad de Apoyo a la presencia de
espafoles en las Instituciones Europeas.

Puede obtenerse informacién adicional en el espacio dedicado a practicas profesionales en la pagina web de la REPER
BOLETIN PRACTICAS UDA — Numero 32 de 1 de febrero de 2018

Mas Informacion en: Actualidad ISAndaluza

FORMACION

Formacién permanente de la Junta de Andalucia. ( y acceso desde la intranet)

Mas Informacioén en: Formacion ISAndaluza

PROMOCION PROFESIONAL. ART. 30

Publicacion en la web del Emplead@: Entre 29-01-2018 y 04-02-2018

D.T. Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en Almeria. Varios puestos.

D.T. Educacion en Granada. Varios puestos.

D.T. Educacién en Sevilla. Varios puestos.

D.T. Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Malaga. Varios puestos.

D.T. Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Cérdoba. Varios puestos.

D.T. Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Jaén. Varios puestos.

A.G.A.P.A. Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural. Varios puestos.

Consejeria de Salud. Cédigo puesto: 7167710 Asesor Técnico Junta Arbitral. Grupo: A1. Nivel 25.

D.T.Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio en Cadiz. Varios puestos.

Delegacion del Gobierno en Cadiz. VVarios puestos.

D.T. Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Granada. Cddigo puesto: 6812210 DP. Patrimonio. Grupo: A1. Nivel 25.

D.T. Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Huelva. Varios puestos.

D.T. Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Jaén. Varios puestos.

D.T. Fomento y Vivienda en Sevilla. Varios puestos.

D.T. Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Sevilla. Varios puestos.

D.T. Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Granada. Varios puestos.

D.T. Iqgualdad, Salud y Politicas Sociales en Huelva. Varios puestos.

D.T. Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio en Huelva. Varios Puestos.

Servicio Andaluz de Empleo en Granada Varios puestos.

A.G.A.P.A. Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural. Cadigo puesto: 380310 Asesor Técnico. Grupo: A2. Nivel 20.

Consejeria de Salud. Varios puestos.

D.T. Economia, Innovacioén, Ciencia y Empleo en Malaga. Varios puestos.

D.T. Educacién en Cadiz. Varios puestos.

D.T. Educacion en Jaén. Varios puestos.

D.T. Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Granada. VVarios puestos.

D.T. Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Cadiz. VVarios puestos.

S.A.E. Direccion Provincial en Sevilla. Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio. Codigo puesto: 9249610 Titulado Grado
Medio. Grupo: A2. Nivel 18.

Consejeria de la Presidencia y Administraciéon Local. Cédigo puesto: 8402410 A.T. Planificacion. Grupo: A1/A2. Nivel 26.

Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio. Codigo puesto: 12904110 Asesor Técnico. Grupo: A1. Nivel 25.

Consejeria de Salud. Varios puestos.

D.T. Educaciéon en Malaga. Varios puestos.

Servicio Andaluz de Empleo en Sevilla Varios puestos.

Mas Informacién en: Promocion ISAndaluza

EMPLEO PUBLICO

OEP 2015/2016: Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opciéon Trabajo Social (A2.2010). Acceso libre

Listado de personas aprobadas en el primer ejercicio y convocatoria del segundo

En el dia de hoy se publica relacion de personas aprobadas en el primer ejercicio, diligencia y Acuerdo de la Comision de Seleccion
del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién Trabajo Social Acceso libre (A2.2010), por el sistema de Acceso Libre, correspon-
diente a la OEP 2015/2016, por el que se convoca a las personas opositoras que han superado el primer ejercicio a la realizacién
del segundo ejercicio.

Referencias: Procesos Selectivos Junta de Andalucia: A2.2010 Trabajo Social

OEP 2016: Cuerpo Superior Facultativo, opciéon Conservadores de Museos (A1.2024). Acceso Libre.

Listado de personas aprobadas en el primer ejercicio y convocatoria del segundo

En el dia de hoy se publica relacion de personas aprobadas en el primer ejercicio, diligencia y Acuerdo de la Comision de Seleccion
del Cuerpo Superior Facultativo, opcion Conservadores de Museos (A1.2024), por el sistema de Acceso Libre, correspondiente a la
OEP 2015/2016, por el que se convoca a las personas opositoras que han superado el primer ejercicio a la realizacion del segundo
ejercicio.

Referencias: Procesos Selectivos Junta de Andalucia: A1.2024 Conservadores de Museos

OEP 2015/2016: Cuerpo Superior Administradores, especialidad Administradores de Gestiéon Financiera (A1.1200) Promo-
cioén Interna

Oferta de vacantes

Resolucién de fecha 23 de enero de 2018, de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se ofertan
vacantes al personal aspirante seleccionado en las pruebas selectivas de ingreso, por el sistema de Promocion Interna, en el Cuer-
po Superior de Administradores, especialidad Administradores de Gestién Financiera , (A1.1200).

Referencias: Procesos Selectivos Junta de Andalucia: A1.1200 Administradores de Gestion Financiera (Promocion Interna)

OEP 2015/2016: Cuerpo Superior de Administradores, especialidad Administradores de Gestion Financiera (A1.1200). Acce-
so libre

Convocatoria de lectura del tercer ejercicio

Se publica en el dia de hoy la Convocatoria de lectura del tercer ejercicio, celebrado el dia 28 de Enero, para el Cuerpo Superior de
Administradores, especialidad Administradores de Gestion Financiera (A1,1200), acceso libre, que tendra lugar a partir del 6 de Fe-
brero (consultar lista de convocatoria), en el Salon de Actos del Instituto Andaluz de la Administracion Publica, C/ Torneo n.° 26, en
Sevilla, Planta Baja.

Referencias: Procesos Selectivos Junta de Andalucia: A1.1200 Administradores de Gestion Financiera

OEP 2016: Cuerpo Superior Facultativo, opciéon Conservadores de Museos (A1.2024). Acceso Libre.

Acuerdo de la Comisién de Seleccion sobre modificacion de plantilla y puntuacion necesaria para aprobar el primer ejercicio.

En el dia de hoy se pone a disposicion de las personas interesadas Diligencia de publicacion del acuerdo de la Comisién de Selec-
cion de las Pruebas Selectivas para ingreso, por el Sistema de Acceso Libre, en el Cuerpo d Superior Facultativo, opcién Conserva-
dores de Museos (A1.2024), correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2016, sobre puntuaciéon y modificacion de plantilla.
Referencias: Procesos Selectivos Junta de Andalucia: A1.2024 Conservadores de Museos

OEP 2016: Cuerpo Superior Facultativo, opcion Ciencias Sociales y del Trabajo (A1.2028). Acceso Libre.

Listado de personas aprobadas en el primer ejercicio y convocatoria del segundo

En el dia de hoy se publica relacion de personas aprobadas en el primer ejercicio, diligencia y Acuerdo de la Comision de Seleccion
del Cuerpo Superior Facultativo, opcién Ciencias Sociales y del Trabajo (A1.2028), por el sistema de Acceso Libre, correspondiente
a la OEP 2015/2016, por el que se convoca a las personas opositoras que han superado el primer ejercicio a la realizacion del se-
gundo ejercicio.

Referencias: Procesos Selectivos Junta de Andalucia: A1.2028 Ciencias Sociales y del Trabajo

OEP 2016: Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcion Informatica (A2.2012). Acceso libre

Listado de personas aprobadas en el primer ejercicio y convocatoria del segundo.

En el dia de hoy se publica relacion de personas aprobadas en el primer ejercicio, diligencia y Acuerdo de la Comision de Seleccion
del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcidn Informatica (A2.2012), por el sistema de Acceso Libre, correspondiente a la OEP
2015/2016, por el que se convoca a las personas opositoras que han superado el primer ejercicio a la realizacion del segundo ejer-
cicio.

Referencias: Procesos Selectivos Junta de Andalucia: A2.2012 Informatica

OEP 2015/2016: Varios Cuerpos de Técnicos de Grado Medio. Promocion Interna. (A2.2011 y A2.2012)

Oferta de vacantes

Resoluciones de fecha 22 de enero de 2018, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se ofer-
tan vacantes al personal aspirante seleccionado en las pruebas selectivas de ingreso, por el sistema de promocion interna, en los
Cuerpos de Técnicos de Grado Medio, opcion Informatica, (A2.2012) y opcion Estadistica(A2.2011).

Referencias:

Procesos Selectivos Junta de Andalucia: A2.2012 Informatica

Procesos Selectivos Junta de Andalucia: A2.2011 Estadistica

OEP2015/2016: Cuerpo Técnico de Grado Medio, Opcion Ayudante de Biblioteca ( A2.2014). Acceso Libre.

Listado de personas aprobadas en el primer ejercicio y convocatoria del segundo

En el dia de hoy se publica relacion de personas aprobadas en el primer ejercicio, diligencia y Acuerdo de la Comision de Seleccion
del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcion Ayudante de Biblioteca (A2.2014), por el sistema de Acceso Libre, correspondiente
a la OEP 2015/2016, por el que se convoca a las personas opositoras que han superado el primer ejercicio a la realizacion del se-
gundo ejercicio.

Referencias: Procesos Selectivos Junta de Andalucia: A2.2014 Ayudantes de Bibliotecas

Situacion de la bolsa de interinos.
Documentos asociados: 02/02/2018 : Cuadro_situaciones bolsas_interinos 02-02-2018.pdf

Mas Informacion en: Promocion ISAndaluza

ALMERIA CADIZ CORDOBA GRANADA

C/ Marianista Cubillo, 1 entre- Edificio usos multiples. Tomas  Av. Joaquina Eguaras n° 2.

planta izquierda de Aquino s/n. Pl. Baja local del Servicio de Forma-

cion para el Empleo

95528 3373 856 17 81 30 654396875 616549329

Fax: 856 17 81 30 695676478 958940679
almeria@isandaluza.es cadiz@isandaluza.es cordoba@isandaluza.es ranada@isandaluza.es
HUELVA JAEN MALAGA SEVILLA
C/ La Palma, 23 1° E C/ Salido, 18. 1° Izda Avda. de la Aurora, 47, Edificio C/ Avda. Blas Infante, 4-82

Multiple, bajo planta 1/2

959 80 54 42 953 23 61 25 951 03 84 90/622 07 24 94 955 28 33 72

Fax: 953 24 50 33 Fax: 952 04 24 93 Fax: 955 28 33 73
huelva@isandaluza.es jaen@isandaluza.es malaga@isandaluza.es sevilla@isandaluza.es

NOTA: Este correo no admite comunicacion de ningun tipo.

Para cualquier peticion ponte en contacto con la sede de ISA en tu provincia.

Si no estéas afiliado a ISA y quieres que te enviemos INFORMACION por email, manda un mensaje a ISA de tu provincia con el
Asunto: ALTA informacion ISA y te incluiremos en nuestros envios.

Si no quieres recibir mas correos de ISA, envia un email a tu provincia con el asunto: BAJA informacién ISA y te daremos de baja en
la lista de correos a enviar.

CAJA RIJRAI-I Condiciones Especiales para Colectivos

DE GRANADA



http://isandaluza.es/wp-content/uploads/2018/02/ISA-INFORMA-MS-EXTRAORD-2-2-18.pdf
http://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/Paginas/Practicas.aspx
http://isandaluza.es/wp-content/uploads/2018/02/BOLET%C3%8DN-PR%C3%81CTICAS-UDA-N%C3%BAmero-32-de-1-de-febrero-de-2018.pdf
http://isandaluza.es/actualidad-sindical/
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/moodle/aulavirtual/formacionabierta.php
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/moodle/aulavirtual/formacionabierta.php
http://www.moodle.iaap.junta-andalucia.es/aulavirtual/formacionabierta.php
http://isandaluza.es/category/formacion/
http://isandaluza.es/
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=62086
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=91313
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=61045
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=60745
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=60986
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=65986
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=97421
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=97433
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=97418
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=61898
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=84416
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=91438
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=60932
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=90364
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=61002
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=60416
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=90952
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=69396
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=96973
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=97389
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=60457
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=97386
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=61795
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=60938
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=61189
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=61806
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=61033
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=69688
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=91165
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=90377
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=81584
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=96967
http://isandaluza.es/category/articulos-30/
http://isandaluza.es/category/articulos-30/
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/seleccionjunta.filter?step=read&cd=187063&cu=15
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/seleccionjunta.filter?step=read&cd=190527&cu=15
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/seleccionjunta.filter?step=read&cd=187035&cu=15
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/seleccionjunta.filter?step=read&cd=187033&cu=15
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/seleccionjunta.filter?step=read&cd=190527&cu=15
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/seleccionjunta.filter?step=read&cd=190529&cu=15
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/seleccionjunta.filter?step=read&cd=190543&cu=15
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/seleccionjunta.filter?step=read&cd=190675&cu=15
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/seleccionjunta.filter?step=read&cd=190673&cu=15
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/seleccionjunta.filter?step=read&cd=190547&cu=15
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-Cuadro_situaciones_bolsas_interinos_02-02-2018.pdf?f=180801Cuadro_situaciones_bolsas_interinos_02-02-2018.pdf&c=82496&v=
http://isandaluza.es/category/articulos-30/
http://isandaluza.es/category/articulos-30/
mailto:almeria@isandaluza.es
mailto:cadiz@isandaluza.es
mailto:cadiz@isandaluza.es
mailto:cordoba@isandaluza.es
mailto:granada@isandaluza.es
mailto:huelva@isandaluza.es
mailto:jaen@isandaluza.es
mailto:malaga@isandaluza.es
mailto:sevilla@isandaluza.es
http://www.cajaruraldegranada.es/cms/estatico/rvia/granada/ruralvia/es/particulares/productos/servicios_colectivos/index.html
https://twitter.com/isandaluza1
https://twitter.com/isandaluza1
http://isandaluza.es/
http://isandaluza.es/
https://www.facebook.com/isandaluza/
https://www.facebook.com/isandaluza/
http://www.elmundo.es/economia/macroeconomia/2018/01/31/5a70c4b6268e3e0d4d8b467c.html
http://www.elmundo.es/economia/macroeconomia/2018/01/31/5a70c4b6268e3e0d4d8b467c.html

