
 

 

FORMACIÓN 

Formación permanente de la Junta de Andalucia. ( y acceso desde la intranet)  

13/04/2018 | PARTICIPANTES SELECCIONADAS/OS: Habilidades Sociales en la Atención a la Ciudadanía. (Ed. Sevilla) 

Actividad Formativa de la Escuela de Formación de Justicia, Modalidad Semipresencial, Sevilla, mayo-junio 2.018.  

13/04/2018 | PARTICIPANTES SELECCIONADOS/AS: Taller de Tramitación de Subastas Judiciales Electrónicas. (Ed. Sevilla) 

Actividad formativa de la Escuela de Formación de Justicia, Formación General, Modalidad Presencial, Sevilla, junio de 2018.  

13/04/2018 | PARTICIPANTES SELECCIONADOS/AS: Introducción al Área Funcional de Seguridad (Grupos A1-A2). 

Actividad formativa de la Escuela de Especialización y Postgrado, Sevilla, septiembre-octubre de 2018  

CONVOCATORIA: MOOC "CONTANDO CON LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA EN EL MUNICIPIO" 

Actividad formativa enmarcada en el II Plan de Infancia y Adolescencia de Andalucía (II PIAA 2016-2020), y desarrollada por la Di-

rección General de Infancia y Familias, el Observatorio de la Infancia en Andalucía, Unicef Comité Andalucía  y la colaboración del 

Instituto Andaluz de Administración Pública. 

Este curso tiene por objetivo formar a las y los profesionales que trabajan con niños y niñas sobre herramientas y metodologías par-

ticipativas que favorezcan la inclusión de la infancia en las políticas y programas, así como conocer el enfoque de derechos y cómo 

se adapta a las acciones que se llevan a cabo con niños y niñas. Además pretende promocionar una red de profesionales que parti-

cipan en iniciativas y proyectos de participación de la infancia y adolescencia. 

Si quieres participar en el MOOC "CONTANDO CON LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA EN EL MUNICIPIO" entra en el siguien-

te enlace y regístrate: https://forma2.inap.es/courses/IAAP/03/2018_T2/about 

Referencias: Convocatorias en plazo: MOOC "CONTANDO CON LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA EN EL MUNICIPIO"  

CONVOCATORIA: IV Jornadas de Derecho Europeo. El nuevo Reglamento de Protección de Datos y su impacto sobre las 

Administraciones 

Jornadas de la Escuela de Desarrollo Profesional, Programa Jornadas y Conferencias, Sevilla, mayo 2018. 

Referencias: Convocatorias en plazo: IV JORNADAS DE DERECHO EUROPEO. EL NUEVO REGLAMENTO DE PROTECCIÓN 

DE DATOS Y SU IMPACTO SOBRE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS  

FORMACIÓN ABIERTA: Siete nuevos cursos disponibles. 

Los cursos de Formación Abierta, destinados a personal de la Administración General y de Justicia de la Junta de Andalucía 

(personal funcionario y personal laboral), son autoformativos y están diseñados para que puedas ir adquiriendo los conocimientos y 

realizar las actividades de una manera autónoma y a tu ritmo. 

Los nuevos cursos son: 

Disponibles a partir del día 10 de abril: 

- La Gestión Eficaz del Tiempo  

- Impress. Presentaciones Multimedia  

- Procesador de Textos. Nivel Básico  

- Procesador de Textos. Nivel Intermedio  

- Procesador de Textos. Nivel Avanzado  

Disponibles a partir del día 11 de abril: 

- Hoja de Cálculo. Nivel Básico  

- Hoja de Cálculo. Nivel Intermedio  

- Hoja de Cálculo. Nivel Avanzado 

Anexos: CONVOCATORIA PERMANENTE: CURSOS DE FORMACIÓN ABIERTA 2018 

CONVOCATORIA CURSO DE PERFECCIONAMIENTO IAAP PRESENCIAL 2018. 

Actividad formativa de la escuela de Desarrollo Profesional, Formación de Perfeccionamiento Horizontal, Modalidad Presencial, An-

dalucía, mayo-junio 2018. 

El Plan de Formación para el año 2018 del Instituto Andaluz de Administración Pública (BOJA núm. 1, de 2 de enero de 2018) ha 

programado la realización de una actividad formativa con fecha de inicio en el mes de mayo, dentro del Programa de Perfecciona-

miento Horizontal, bajo la modalidad de formación presencial.  

El Programa de Perfeccionamiento tiene como objetivo la adaptación permanente de las personas a las estrategias de la Organiza-

ción y a las necesidades del puesto de trabajo que desempeñan. Por tal motivo, es muy importante que las personas propuestas 

como alumnos/as cumplan en todo el perfil de destinatario del curso, y se comprometan en su realización y finalización.  

Toda persona interesada y que cumpla el perfil destinatario debe contactar con su Servicio de Personal para la solicitud. 

El plazo de solicitud finaliza el 23 de abril. 

Referencias: Convocatorias en plazo: SEGURIDAD Y SALUD LABORAL COMO FACTOR ESTRATÉGICO. (Ed. Andalucía)  

09/04/2018 | PARTICIPANTES SELECCIONADAS/0S: Jurisdicción Voluntaria (Ed. ANDALUCÍA) 

Actividad formativa de la Escuela de Formación de Justicia, Formación Online, Andalucía, abril-mayo 2018.  

09/04/2018 | PARTICIPANTES SELECCIONADOS/AS: Liderazgo Participativo (Ed. Sevilla) 

Actividad formativa de la Escuela de Dirección Pública, Formación Semipresencial, Sevilla, mayo-junio de 2018  

09/04/2018 | PARTICIPANTES SELECCIONADOS/AS: Desarrollo de aplicaciones y servicios de administración electrónica en el 

marco de la Ley 39/15 

Actividad formativa de la Escuela de Desarrollo Profesional, Formación de Perfeccionamiento, Modalidad Semipresencial, Sevilla 

(Servicios Centrales), abril-mayo 2018.  

09/04/2018 | PARTICIPANTES SELECCIONADOS/AS: Liderazgo capacitador (Ed. Sevilla) 

Actividad formativa de la Escuela de Dirección Pública, Formación Semipresencial, Sevilla, mayo-junio de 2018.  

Tramitación de expedientes a través del nuevo Gestor de Expedientes de Contratación en el marco de la Ley 9/2017.(Ed. 

Huelva) 

Actividad formativa de la Escuela de Desarrollo Profesional, Formación de Perfeccionamiento, Modalidad Presencial, Huelva, abril 

de 2018. 

Referencias: Participantes Seleccionados: TRAMITACIÓN DE EXPEDIENTES A TRAVÉS DEL NUEVO GESTOR DE EXPEDIEN-

TES DE CONTRATACIÓN EN EL MARCO DE LA LEY 9/2017 DE LA LCSP. (Ed. Huelva)  

09/04/2018 | PARTICIPANTES SELECCIONADOS/AS: Taller de realización de vídeos para incoporara cursos online 

Actividad formativa de la Escuela de Innovación Docente, Modalidad Semipesencial, Andalucía, abril-mayo de 2018.   

Más Información en: Formación ISAndaluza 

 

PROMOCIÓN PROFESIONAL. ART. 30 

Publicación en la web del Emplead@: Entre 09-04-2018 y 15-04-2018 

Consejería de la Presidencia, Administración Local y Memoria Democrática. Varios puestos.  

Delegación del Gobierno en Cádiz. Código puesto: 12338710 Asesor Microinformática. Grupos: A2/C1. Nivel 20.  

D.T. Cultura, Turismo y Deporte en Córdoba. Código puesto: 10959410 Inspector Turismo. Grupos: A1/A2. Nivel 25.  

D.T. Cultura, Turismo y Deporte en Cádiz. Código puesto: 9965710 A.T.Informes y Recursos. Grupo: A1. Nivel 25.  

D.T. Cultura, Turismo y Deporte en Granada. Varios puestos.  

D.T. Cultura, Turismo y Deporte en Málaga. Varios puestos.  

D.T. Fomento y Vivienda en Almería. Varios puestos.  

D.T. Igualdad, Salud y Políticas Sociales en Jaén. Código puesto: 3211010. Asesor Técnico-Inspección. Grupo: A1/A2. Nivel 23.  

Servicio Andaluz de Empleo en Almería Varios puestos.  

Delegación del Gobierno en Granada. Código puesto: 167910. A.T. Valoración. Grupo: A2. Nivel 24.  

D.T. Economía, Innovación, Ciencia y Empleo en Granada. Varios puestos.  

Servicio Andaluz de Empleo en Sevilla. Varios puestos.  

D.T. Economía, Innovación, Ciencia y Empleo en Jaén. Varios puestos.  

D.T. Medio Ambiente y Ordenación del Territorio en Huelva. Varios Puestos.  

S.A.E. Dirección Provincial en Málaga. Consejería de Empleo, Empresa y Comercio. Código puesto: 8568410 Auxiliar Adminis-

trativo. Grupo: C2. Nivel 14.  

Más Información en: Promoción ISAndaluza 

 

EMPLEO PÚBLICO 

OEP 2015/2016: Cuerpo de Gestión Administrativa, especialidad Administración General (A2.1100). Cupo Promoción Perso-

nal Laboral. 

Cuestionario, plantilla de respuestas y datos de participación en el examen. 

Se pone a disposición de las personas interesadas el cuestionario y la plantilla del examen celebrado el 11 de abril de 2018, corres-

pondiente al Cuerpo de Gestión Administrativa, especialidad Administración General (A2.1100), Cupo Promoción Personal Laboral, 

de la Oferta de Empleo Público conjunta 2015/2016. 

Referencias: Procesos Selectivos Junta de Andalucía: A2.1100 Administración General (Cupo promoción personal laboral)  

OEP 2015/2016: Cuerpo de Auxiliares Administrativos (C2.1000). Cupo Promoción Personal Laboral. 

Cuestionario de examen y plantilla de respuestas. 

Se pone a disposición de las personas interesadas el cuestionario y la plantilla del examen celebrado el 12 de abril de 2018, corres-

pondiente al Cuerpo de Auxiliares Administrativos (C2.1000), Cupo Promoción Personal Laboral, de la Oferta de Empleo Público 

conjunta 2015/2016. 

Referencias: Procesos Selectivos Junta de Andalucía: C2.1000 Cuerpo de Auxiliares Administrativos (Cupo promoción personal la-

boral)  

OEP 2016: Cuerpo de Técnico de Grado Medio, opción Pesca (A2.2008). Promoción Interna. 

Nombramiento de funcionarios de carrera. 

Por Resolución de 9 de abril de 2018 de la Secretaría General para la Administración Pública, se nombran funcionarios de carrera, 

por el sistema de Promoción Interna, del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, Opción Pesca (A2.2008). 

Referencias: Procesos Selectivos Junta de Andalucía: A2.2008 Pesca  

OEP 2016: Cuerpo de Titulados de Grado Medio, opción Estadística (A2.2011). Promoción Interna. 

Nombramiento de funcionarios de carrera. 

Por Resolución de 9 de abril de 2018 de la Secretaría General para la Administración Pública, se nombran funcionarios de carrera, 

por el sistema de Promoción Interna, del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, Opción Estadística (A2.2011). 

Referencias: Procesos Selectivos Junta de Andalucía: A2.2011 Estadística  

OEP 2016: Cuerpo de Inspección de Ordenación del Territorio, Urbanismo y Vivienda (A1.6000). Acceso Libre. 

Cuestionario, plantilla y datos de participación del primer ejercicio. 

Referencias: Procesos Selectivos Junta de Andalucía: A1.6000 Cuerpo Superior de Inspección de Ordenación del Territorio, Urba-

nismo y Vivienda  

Situación de la bolsa de interinos. 

Documentos asociados:  11/04/2018 : Cuadro_situaciones_bolsas_interinos_11-04-2018.pdf 

Más Información en: Promoción ISAndaluza 

 

 

ALMERÍA 
 
 
 
955 28 33 73 
 
almeria@isandaluza.es 

CÁDIZ 
C/ Marianista Cubillo, 1 en-
treplanta izquierda 
 
856 17 81 30  
Fax: 856 17 81 30 
cadiz@isandaluza.es 

CÓRDOBA 
Edificio usos múltiples. Tomás 
de Aquino s/n. Pl. Baja  
 
654396875 
695676478 
cordoba@isandaluza.es 

GRANADA 
Av. Joaquina Eguaras nº 2. 
local del Servicio de For-
mación para el Empleo  
616549329 
958940679  
granada@isandaluza.es 

HUELVA 
C/ La Palma, 23 1º E 
 
 
959 80 54 42 
 
huelva@isandaluza.es 

JAÉN 
C/ Salido, 18. 1º Izda 
 
 
953 23 61 25 
Fax: 953 24 50 33 
jaen@isandaluza.es 

MÁLAGA 
Avda. de la Aurora, 47, Edifi-
cio Múltiple, bajo     
 
951 03 84 90/622 07 24 94  
Fax: 952 04 24 93 
malaga@isandaluza.es 

SEVILLA 
C/ Avda. Blas Infante, 4-8ª 
planta 1/2 
 
955 28 33 72 
Fax: 955 28 33 73 
sevilla@isandaluza.es 

NOTA: Este correo no admite comunicación de ningún tipo.  

Para cualquier petición ponte en contacto con la sede de ISA en tu provincia. 

Si no estás afiliado a ISA y quieres que te enviemos INFORMACIÓN por email, manda un mensaje a ISA de tu provincia con el 

Asunto: ALTA información ISA y te incluiremos en nuestros envíos. 

Si no quieres recibir más correos de ISA, envía un email a tu provincia con el asunto: BAJA información ISA y te daremos de baja en 

la lista de correos a enviar. 

 
Condiciones Especiales para Colectivos 

lunes, 16 de abril de 2018 

https://twitter.com/isandaluza1 http://isandaluza.es/ https://www.facebook.com/isandaluza/ 

ACTUALIDAD: 

ISA INFORMA: MESA SECTORIAL 13 DE ABRIL 2018 
ORDEN DEL DÍA:  

1. Aprobación de las actas correspondientes a las sesiones de 13 y 20 
de diciembre de 2017, y de 2 de febrero de 2018.  

2. Negociación del Proyecto de Orden por la que se modifica parcial-
mente la RPT de la Administración General de la Junta de Andalucía, 
correspondiente a la Consejería de Fomento y Vivienda (Expte. 
343/17)  

3. Negociación de las convocatorias de pruebas selectivas, por el siste-
ma de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, 
especialidad Investigación Agraria y Pesquera de la Junta de Andalu-
cía.  

4. Negociación del Programa de materias que habrá de regir las prue-
bas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opción 
Letrados de la Administración Sanitaria (A2020).  

5. Información sobre Ofertas de Empleo Público, de carácter ordinario y 
extraordinario, y sobre procesos selectivos.  

6. Negociación del Protocolo de prevención y actuación ante situaciones 
de violencia externa en el trabajo dirigida al personal funcionario y 
laboral del VI Convenio Colectivo del personal laboral de la Adminis-
tración de la Junta de Andalucía, en el ámbito de la Administración 
General de la Junta de Andalucía, sus Instituciones, Agencias Admi-
nistrativas y Agencias de Régimen Especial.  

7. Instrucción sobre provisión de puestos de trabajo con carácter provi-
sional por el procedimiento previsto en el artículo 30 de la Ley 
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenación de la Función Pública de 
la Junta de Andalucía.  

8. Información sobre convocatorias de concursos de méritos.  

9. Información sobre jornada de trabajo del personal funcionario en la 
Administración General de la Junta de Andalucía  

10. Otros asuntos.  

ISA INFORMA MESA SECTORIAL 13-04-2018 
Calendario orientativo fechas pruebas selectivas OEP 2015-2016 
 
Más Información en: Actualidad ISAndaluza 

http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/moodle/aulavirtual/formacionabierta.php
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/moodle/aulavirtual/formacionabierta.php
http://www.moodle.iaap.junta-andalucia.es/aulavirtual/formacionabierta.php
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/actualidad.filter?step=read&cp=1&id=1&chm=-1&ca=-1&cu=35&v=1&cdp=-1&ch=25&cd=211021
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/actualidad.filter?step=read&cp=1&id=1&chm=-1&ca=-1&cu=35&v=1&cdp=-1&ch=25&cd=211025
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/actualidad.filter?step=read&cp=1&id=1&chm=-1&ca=-1&cu=35&v=1&cdp=-1&ch=25&cd=211029
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/convocatorias.filter?step=read&cd=210987&cu=35
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/convocatorias.filter?step=read&cd=210903&cu=35
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/convocatorias.filter?step=read&cd=210903&cu=35
http://lajunta.es/14zla
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/convocatorias.filter?step=read&cd=210947&cu=35
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/actualidad.filter?step=read&cp=1&id=1&chm=-1&ca=-1&cu=35&v=1&cdp=-1&ch=25&cd=210883
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/actualidad.filter?step=read&cp=1&id=1&chm=-1&ca=-1&cu=35&v=1&cdp=-1&ch=25&cd=210887
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/actualidad.filter?step=read&cp=1&id=1&chm=-1&ca=-1&cu=35&v=1&cdp=-1&ch=25&cd=210891
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/actualidad.filter?step=read&cp=1&id=1&chm=-1&ca=-1&cu=35&v=1&cdp=-1&ch=25&cd=210891
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/actualidad.filter?step=read&cp=1&id=1&chm=-1&ca=-1&cu=35&v=1&cdp=-1&ch=25&cd=210895
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/participantesseleccionados.filter?step=read&cd=210897&cu=35
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/participantesseleccionados.filter?step=read&cd=210897&cu=35
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/actualidad.filter?step=read&cp=1&id=1&chm=-1&ca=-1&cu=35&v=1&cdp=-1&ch=25&cd=210935
http://isandaluza.es/category/formacion/
http://isandaluza.es/
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=88044
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=61898
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=64207
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=97923
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=65990
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=93552
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=62043
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=61242
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=96958
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=98565
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=69681
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=97115
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=60941
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=69396
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=97615
http://isandaluza.es/category/articulos-30/
http://isandaluza.es/category/articulos-30/
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/seleccionjunta.filter?step=read&cd=190573&cu=15
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/seleccionjunta.filter?step=read&cd=187077&cu=15
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/seleccionjunta.filter?step=read&cd=187077&cu=15
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/seleccionjunta.filter?step=read&cd=190671&cu=15
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/seleccionjunta.filter?step=read&cd=190673&cu=15
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/seleccionjunta.filter?step=read&cd=190513&cu=15
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/seleccionjunta.filter?step=read&cd=190513&cu=15
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-Cuadro_situaciones_bolsas_interinos_11_de_abril_2018.pdf?f=181008Cuadro_situaciones_bolsas_interinos_11_de_abril_2018.pdf&c=82496&v=
http://isandaluza.es/category/articulos-30/
http://isandaluza.es/category/articulos-30/
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