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ACTUALIDAD:

Convocatoria Mesa Sectorial 30 de julio 2018
Se convoca reunién de caracter ordinario de la Mesa Sectorial de Negocia-
cion de la Administracion General de la Junta de Andalucia que tendra lu-

gar el proximo 30 de julio de 2018, con el siguiente mgwcxf te OfreCe
ANDALUZA .

ORDEN DEL DIA:

1. Aprobacion del acta correspondiente a la reunion del dia 5 de junio de
2018.

2. Modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo correspondiente al
Instituto Andaluz de la Mujer (Propuesta 691210; Expediente 351/17).

3. Reglamento Organico de los conservatorios superiores de musica, de
los conservatorios superiores de danza y de las escuelas superiores de
arte dramatico en la Comunidad Auténoma de Andalucia (Titulo V, arts.
85y 86).

4. Bolsas de personal aspirante a la condicion de funcionario interino y

Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las

Personas con Discapacidad en Andalucia.

Informacion sobre la O.E.P. de 2018.

Informacion sobre puestos de cobertura prioritaria.

Informacion sobre convocatoria de concurso de méritos.
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Acuerdo Marco de la Mesa General de Negociacion Comun del Perso-
nal Funcionario, Estatutario y Laboral de la Administracion de la Junta

1
de Andalucia, para la mejora de la calidad del empleo publico y de las ‘

. +OEP 2016
| L oD u‘mrlonu_Acu?N

-

condiciones de Trabajo del personal del Sector Publico Andaluz.

9. Otros asuntos.

Mas Informacion en: Actualidad ISAndaluza

FORMACION

Formacién permanente de la Junta de Andalucia. ( y acceso desde la intranet)

INNOLAB: LABORATORIO DE INNOVACION PUBLICA ANDALUZA

Descripcién: ElI IAAP convoca a participar en la primera edicion de Innolab, un espacio de creacién y experimentacion colectiva para
definir, acelerar y prototipar proyectos innovadores con impacto en la gestion publica. Con Innolab queremos dar los primeros pasos
para promover una "factoria de innovacién publica" que genere resultados de manera sostenida mediante el trabajo en equipos de
alto rendimiento.

Fecha de inicio de la inscripcion: 13/07/2018

Fecha de fin de la inscripcion: 26/09/2018

Horario y Calendario: Ver convocatoria y fichas

Descripcién de la Convocatoria

PDF Solicitud/Boletin

Anexos: Guia visual de la convocatoria

Mas Informacion en: Formacion ISAndaluza

PROMOCION PROFESIONAL. ART. 30

Publicacion en la web del Emplead@: Entre 16-07-2018 y 22-07-2018

D.T. Cultura, Turismo y Deporte en Almeria. Cédigo puesto: 2173710. Titulado Superior. Grupo: A1. Nivel 22.

D.T. Educacién en Cérdoba. Varios puestos.

D.T. Educacion en Huelva. Cédigo puesto: 1321110 Auxiliar Administrativo (2 plazas) Grupo: C2. Nivel 14.

D.T. Educacién en Sevilla. Varios puestos.

Instituto de Investigacion y Formacion Agraria y Pesquera. C? Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural. Cédigo puesto: 9200310 Unidad
de Gestion. Grupos: A2/C1. Nivel 20.

Consejeria de Justicia e Interior. Varios puestos.

D.T. Cultura, Turismo y Deporte en Malaga. Cddigo puesto: 2722310 Auxiliar Administrativo. Grupo: C2. Nivel 14.

Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio. Codigo puesto: 9484910 Asesor Técnico Econdmico. Grupo: A1. Nivel
25.

D.T. Cultura, Turismo y Deporte en Almeria. Cédigo puesto: 8264010 A.T. Subvenciones y Convenios. Grupos: A2/C1. Nivel 22.

D.T. Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Sevilla. Codigo puesto: 1679810 Dp. Insercion Profesional. Grupos: A1/A2. Nivel 25.

Delegacion del Gobierno en Cadiz. Varios puestos.

Mas Informacion en: Promocion ISAndaluza

EMPLEO PUBLICO

19/07/2018 | OEP 2015: Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién Ingenieria Técnica de Minas (A2.2005). Acceso Libre.
Cuestionario Segundo Ejercicio

19/07/2018 | OEP 2016: Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién Enfermeria, subopcion Enfermeria del Trabajo (A2.2007). Ac-
ceso Libre.
Cuestionario 2° Ejercicio

19/07/2018 | OEP 2015: Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, Subinspeccién de Prestaciones y Servicios Sanitarios (A2.2100). Ac-
ceso Libre.
Cuestionario 2° Ejercicio

17/07/2018 | OEP 2016: Cuerpo Superior Facultativo, especialidad Investigacion Agraria y Pesquera de la Junta de Andalucia (A1.
2200)

Listado provisional de personas admitidas y excluidas

16/05/2018 | OEP 2016: Cuerpo Superior Facultativo, especialidad Investigacion Agraria y Pesquera (A1.2200). Acceso Libre.
Listado provisional de personas admitidas y excluidas

Situacion de la bolsa de interinos.
Documentos asociados: 18/07/2018 : Cuadro_situaciones bolsas_interinos 17 de julio 2018.pdf

Novedades sobre empleo en la UE

Boletin informativo quincenal sobre ofertas de empleo en las Instituciones Europeas — Boletin n°® 53 de 16 de julio de 2018
Se publica el Boletin Informativo quincenal sobre posibilidades de empleo como funcionario, agente contractual o agente temporal
en las Instituciones, Organismos y Agencias de la Unién Europea (UE).

Este boletin ha sido elaborado por la Representacién de Espafia ante la UE (REPER) por medio de su Unidad de Apoyo a la pre-
sencia de espafoles en las Instituciones Europeas.

El Banco Central Europeo y el Banco Europeo de Inversiones seleccionan y contratan su personal de acuerdo con su propia norma-
tiva. Sus vacantes se anuncian en sus paginas web a las que también se puede acceder desde este boletin.

Puede obtenerse informacion adicional en:

pagina web de la REPER

Pagina Web de la Direccion General de Recursos Humanos de la Comisién Europea

Pagina Web de la Oficina Europea de Seleccion de Personal (EPSO)

BOLETIN VACANTES UDA — Numero 53 de 16 de julio de 2018

Boletin informativo quincenal sobre posibilidades de practicas en las Instituciones Europeas — Boletin n® 43 de 16 de julio
de 2018

Se publica el Boletin Informativo quincenal sobre practicas en las Instituciones, Organismos y Agencias de la Unién Europea ( UE)
elaborado por la Representacion de Espafia ante la UE (REPER) por medio de su Unidad de Apoyo a la presencia de espafioles en
las Instituciones Europeas.

Puede obtenerse informacion adicional en el espacio dedicado a practicas profesionales en la pagina web de la REPER

BOLETIN PRACTICAS UDA — Numero 43 de 16 de julio de 2018

Mas Informacion en: Promocion ISAndaluza

ALMERIA CADIZ CORDOBA GRANADA
C/ Marianista Cubillo, 1 en-  Edificio usos multiples. Tomas Av. Joaquina Eguaras n° 2.
treplanta izquierda de Aquino s/n. Pl. Baja local del Servicio de For-
macion para el Empleo
955 28 33 73 856 17 81 30 654396875 616549329
Fax: 856 17 81 30 695676478 958940679
almeria@isandaluza.es cadiz@isandaluza.es cordoba@isandaluza.es granada@isandaluza.es
HUELVA JAEN MALAGA SEVILLA
C/La Palma, 23 1° E C/ Salido, 18. 1° Izda Avda. de la Aurora, 47, Edifi- C/ Avda. Blas Infante, 4-82
cio Multiple, bajo planta 1/2
959 80 54 42 953 23 61 25 951 03 84 90/622 07 24 94 955 28 33 72
Fax: 953 24 50 33 Fax: 952 04 24 93 Fax: 955 28 33 73
huelva@isandaluza.es jaen@isandaluza.es malaga@isandaluza.es sevilla@isandaluza.es

NOTA: Este correo no admite comunicacién de ningun tipo.

Para cualquier peticion ponte en contacto con la sede de ISA en tu provincia.

Si no estas afiliado a ISA y quieres que te enviemos INFORMACION por email, manda un mensaje a ISA de tu provincia con el
Asunto: ALTA informacion ISA y te incluiremos en nuestros envios.

Si no quieres recibir mas correos de ISA, envia un email a tu provincia con el asunto: BAJA informacion ISA y te daremos de baja en
la lista de correos a enviar.

Condiciones Especiales para Colectivos



http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/moodle/aulavirtual/formacionabierta.php
http://www.moodle.iaap.junta-andalucia.es/aulavirtual/formacionabierta.php
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/servlet/descarga?up=125369
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/servlet/descarga?up=125417
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/servlet/descarga?up=125411
http://isandaluza.es/category/formacion/
http://isandaluza.es/
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=61092
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=60979
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=62723
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=60845
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=69985
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=69692
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=93552
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=69602
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=97573
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=97297
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=97716
http://isandaluza.es/category/articulos-30/
http://isandaluza.es/category/articulos-30/
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/actualidad.filter?step=read&cp=1&id=1&chm=-1&ca=-1&cu=15&v=1&cdp=-1&ch=25&cd=213153
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/actualidad.filter?step=read&cp=1&id=1&chm=-1&ca=-1&cu=15&v=1&cdp=-1&ch=25&cd=213159
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/actualidad.filter?step=read&cp=1&id=1&chm=-1&ca=-1&cu=15&v=1&cdp=-1&ch=25&cd=213159
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/actualidad.filter?step=read&cp=1&id=1&chm=-1&ca=-1&cu=15&v=1&cdp=-1&ch=25&cd=213161
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/actualidad.filter?step=read&cp=1&id=1&chm=-1&ca=-1&cu=15&v=1&cdp=-1&ch=25&cd=213161
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/actualidad.filter?step=read&cp=1&id=1&chm=-1&ca=-1&cu=15&v=1&cdp=-1&ch=25&cd=213113
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/actualidad.filter?step=read&cp=1&id=1&chm=-1&ca=-1&cu=15&v=1&cdp=-1&ch=25&cd=213113
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/actualidad.filter?step=read&cp=1&id=1&chm=-1&ca=-1&cu=15&v=1&cdp=-1&ch=25&cd=211755
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-Cuadro_situaciones_bolsas_interinos_17-07-2018.pdf?f=190114Cuadro_situaciones_bolsas_interinos_17-07-2018.pdf&c=82496&v=
http://isandaluza.es/novedades-sobre-empleo-en-la-ue/
http://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/Paginas/ProcesosSelectivos.aspx
http://ec.europa.eu/civil_service/job/index_es.htm
https://epso.europa.eu/how-to-apply_es
http://isandaluza.es/wp-content/uploads/2018/07/BOLET%C3%8DN-VACANTES-UDA-N%C3%BAmero-53-de-16-de-julio-de-2018.pdf
http://isandaluza.es/wp-content/uploads/2018/07/BOLET%C3%8DN-VACANTES-UDA-N%C3%BAmero-53-de-16-de-julio-de-2018.pdf
http://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/Paginas/Practicas.aspx
http://isandaluza.es/wp-content/uploads/2018/07/BOLET%C3%8DN-PR%C3%81CTICAS-UDA-N%C3%BAmero-43-de-16-de-julio-de-2018.pdf
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