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Las “3R” de la ecologia: Reducir, Reutilizar y Reciclar dan nom-
bre a una propuesta fomentada inicialmente por la organizacién no
gubernamental GreenPeace que promueve 3 pasos basicos para
disminuir la produccién de residuos y contribuir con ello a la protec-
cion y conservacion del medio ambiente.

El concepto de las 3R del medio ambiente pretende cambiar nues-
tros habitos de consumo, haciéndolos responsables y sostenibles.
Para ello, se centra en la reduccidn de residuos, con el fin de solven-
tar uno de los grandes problemas ecologicos de la sociedad actual.
Sigue leyendo este articulo EN EL SIGUIENTE LINK
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Mas Informacion en: Actualidad ISAndaluza

FORMACION

Formacién permanente de la Junta de Andalucia. ( y acceso desde la intranet)

16/11/2018 | CURSO: USOS AVANZADOS DE LA RED SOCIAL PROFESIONAL (Edic. Granada).
Se publica listado de personas seleccionadas para participar en el curso de caracter semipresencial y de perfeccionamiento, deno-
minado "Usos avanzados de la Red Social Profesional", a celebrar en Granada.

15/11/2018 | CURSO: MEDIACION INTRAJUDICIAL. MEDIDAS ALTERNATIVAS A RESOLUCIONES CONFLICTIVAS (Edic. Ca-
diz).

Se publica el listado de personas seleccionadas para asistir al Curso denominado "Mediacion Intrajudicial. Medidas alternativas a
resoluciones de conflictos", Edicion Cadiz.

08/11/2018 | VI JORNADA ANDALUZA SOBRE EL DEPORTE Y SALUD.

El préoximo 21 de noviembre, miércoles, el Centro Andaluz de Medicina del Deporte (CAMD) organizara en la Facultad de Ciencias
de la Educacion de la Universidad de Sevilla, la sexta ediciéon de la Jornada Andaluza sobre Deporte y Salud, cuyo eje vertebrador
sera en esta ocasion "Suplementacion nutricional y consumo de sustancias que afectan al rendimiento deportivo. Implicaciones para
la salud"

05/11/2018 | PARTICIPANTES SELECCIONADOS/AS: Taller de Comisiones Rogatorias. (Ed. Almeria).
Actividad formativa de Justicia, Formacién General, Modalidad Presencial, Almeria, noviembre de 2018.

05/11/2018 | PARTICIPANTES SELECCIONADOS/AS: Taller de Comisiones Rogatorias. (Ed. Granada).
Actividad formativa de Justicia, Formacién General, Modalidad Presencial, Granada, noviembre de 2018.

05/11/2018 | PARTICIPANTES SELECCIONADOS/AS: Mediacion Familiar (Ed. Cadiz)
Actividad formativa del Programa de Formacion General para la Administracion de Justicia, Cadiz, noviembre de 2018.

Mas Informacion en: Formacion ISAndaluza

PROMOCION PROFESIONAL. ART. 30

Publicacion en la web del Emplead@: Entre 12-11-2018 y 18-11-2018

D.T.Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio en Cadiz. Cédigo puesto: 11386910. Asesor Técnico. Grupos: A1/A2. Nivel 25.

Delegacion del Gobierno en Cadiz. Codigo puesto: 3265310. Negociado Tramitacion. Grupo: C1. Nivel 18.

D.T. Educacion en Jaén. Varios puestos.

D.T. Fomento y Vivienda en Malaga. Varios puestos.

Instituto de Investigacién y Formacion Agraria y Pesquera. C? Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural. Codigo puesto: 306710. D.P.
Administracion. Grupos: A1/A2. Nivel 25

SAE. Direccién Provincial en Granada. Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio. Cédigo puesto: 474910. DP. Legislacion. Gru-
po: A1. Nivel 25.

S.A.E. Direccién Provincial en Sevilla. Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio. Varios puestos.

A.G.A.P.A. Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural. Varios puestos.

Delegacion del Gobierno en Cadiz. Cédigo puesto: 6607710. Aux. G. Documentos. Grupo: C1/C2. Nivel 16.

D.T. Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Cadiz. Codigo puesto: 1592410. Asesor Técnico-Menores. Grupo: A1. Nivel 25.

Delegacion del Gobierno en Cordoba. Cdodigo puesto: 13463510. Neg. Gestion. Grupo: C1/C2. Nivel 18.

Delegacion del Gobierno en Sevilla. Varios puestos.

D.T. Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Cadiz. Varios puestos.

Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio. Codigo puesto: 12904110. Asesor Técnico. Grupo: A1. Nivel 25.

Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacidn del territorio Codigo puesto: 9134110. DP. Red Natura. Grupos: A1/A2. Nivel 25.

D.T. Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Sevilla Cédigo puesto: 11166910. Prestaciones Econémicas Dependencia. Grupos: A1/
A2. Nivel 25.

Delegacion del Gobierno en Huelva. Varios puestos.

D.T. Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Huelva. Codigo puesto: 2402010. Sec. Gestion Econdmica. Grupos: A1/A2. Nivel 25.

D.T. Conocimiento y Empleo en Malaga. Cddigo puesto: 510910. Sc. Gestion Econdémica. Grupos: A1/A2. Nivel 25.

D.T. Cultura, Turismo y Deporte en Cérdoba. Varios puestos.

D.T. Fomento y Vivienda en Cdérdoba. Cédigo puesto: 238310. Asesor Técnico. Grupos: A1/A2. Nivel 23.

D.T. Fomento y Vivienda en Huelva. Varios puestos.

D.T. Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Jaén. Varios puestos.

S.A.E. Direccién Provincial en Granada. Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio. Varios puestos.

Mas Informacion en: Promocion ISAndaluza

EMPLEO PUBLICO

13/11/2018 | OEP 2016: Cuerpo de Ayudantes Técnicos, Especialidad Agentes de Medio Ambiente (C1.2100) acceso Libre
En dia de hoy se publica listado de personas que han aprobado los ejercicios de la oposicién por orden de puntacion.

13/11/2018 | OEP 2016: C. S. Facultativo, especialidad Investigacion Agraria y Pesquera (A1.2200). Acceso Libre.

Mediante el presente se hacen publicos los listados de personas aspirantes a la categoria de personal investigador que han supera-
do el primer ejercicio y se convoca el segundo, del Cuerpo Superior Facultativo, especialidad Investigacion Agraria y Pesquera
(A1.2200). Acceso Libre.

13/11/2018 | OEP 2016: Cuerpo Superior Facultativo, opcidon Archivistica (A1.2022). Acceso libre.
Nombramientos de funcionarios de carrera.

13/11/2018 | OEP 2016: Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcion Ayudantes de Archivo (A2.2013). Acceso libre.
Nombramientos de funcionarios de carrera.

Programa “Erasmus for Officials” — 12 edicion 2019 — Del 5 al 15 de marzo de 2019

Se informa del anuncio de plazas de la 1?2 edicion del 2019 del Programa de Erasmus para la Administracion Publica (“Erasmus for
Officials”), que se realizara del 5 al 15 de marzo de 2019.
Las solicitudes se deben enviar por correo electrénico a tramitacionend.ue@maec.es adjuntando:

e CV modelo Europass en inglés
e (CV modelo Europass en castellano

e (Carta de autorizacion del superior jerarquico competente

Modelos en pagina web de la Representaciéon Permanente de Espafia ante la Union Europea.
El plazo de presentacion de solicitudes finaliza el 27 de noviembre de 2018 (inclusive)
Erasmus for Officials — Anuncio plazas 12 Edicién 2019

Novedades sobre empleo en la UE
Boletin informativo quincenal sobre ofertas de empleo en las Instituciones Europeas — Boletin n° 59 de 15 de noviembre de 2018

Se publica el Boletin Informativo quincenal sobre posibilidades de empleo como funcionario, agente contractual o agente temporal
en las Instituciones, Organismos y Agencias de la Unién Europea (UE).

Este boletin ha sido elaborado por la Representaciéon de Espafia ante la UE (REPER) por medio de su Unidad de Apoyo a la pre-
sencia de espafioles en las Instituciones Europeas.

El Banco Central Europeo y el Banco Europeo de Inversiones seleccionan y contratan su personal de acuerdo con su propia norma-
tiva. Sus vacantes se anuncian en sus paginas web a las que también se puede acceder desde este boletin.

Puede obtenerse informacién adicional en:

el espacio dedicado a procesos selectivos en la pagina web de la REPER

la Pagina Web de la Direccién General de Recursos Humanos de la Comisién Europea

la Pagina Web de la Oficina Europea de Seleccion de Personal (EPSO)

BOLETIN VACANTES UDA — Numero 59 de 15 de noviembre 2018

Boletin informativo quincenal sobre posibilidades de practicas en las Instituciones Europeas — Boletin n° 49 de 15 de noviembre de
2018

Se publica el Boletin Informativo quincenal sobre practicas en las Instituciones, Organismos y Agencias de la Unién Europea ( UE)
elaborado por la Representacion de Espafa ante la UE (REPER) por medio de su Unidad de Apoyo a la presencia de espanioles en
las Instituciones Europeas.

Puede obtenerse informacion adicional en el espacio dedicado a practicas profesionales en la pagina web de la REPER

BOLETIN PRACTICAS UDA — Nuimero 49 de 15 de noviembre de 2018

Situacion de la bolsa de interinos.
Documentos asociados: 16/11/2018 : Cuadro_situaciones bolsas interinos 15 de noviembre 2018.pdf

Mas Informacion en: Promocion ISAndaluza

ALMERIA CADIZ CORDOBA GRANADA

C/ Marianista Cubillo, 1 en- Edificio usos multiples. Tomas Av. Joaquina Eguaras n° 2.

treplanta izquierda de Aquino s/n. Pl. Baja local del Servicio de For-

macion para el Empleo

955 28 3373 856 17 81 30 654396875 616549329

Fax: 856 17 81 30 695676478 958940679
almeria@isandaluza.es cadiz@isandaluza.es cordoba@isandaluza.es ranada@isandaluza.es
HUELVA JAEN MALAGA SEVILLA
C/ La Palma, 23 1° E Paseo de la Estacion, 19. Avda. de la Aurora, 47, Edifi- C/ Avda. Blas Infante, 4-82

Planta baja. Local sindical  cio Mdltiple, bajo planta 1/2

ISA.
959 80 54 42 673549552 951 03 84 90/622 07 24 94 955 28 3372

Fax: 952 04 24 93 Fax: 955 28 33 73

huelva@isandaluza.es jaen@isandaluza.es malaga@isandaluza.es sevilla@isandaluza.es

NOTA: Este correo no admite comunicacién de ningun tipo.

Para cualquier peticion ponte en contacto con la sede de ISA en tu provincia.

Si no estas afiliado a ISA y quieres que te enviemos INFORMACION por email, rellena el siguiente formulario SUSCRIPCION vy te
incluiremos en nuestros envios.

Si no quieres recibir mas correos de ISA, envia un email a tu provincia con el asunto: BAJA informacion ISA y te daremos de baja en
la lista de correos a enviar.

Condiciones Especiales para Colectivos
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https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=97418
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=101128
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=60938
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=69222
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