
 

 

FORMACIÓN 

Formación permanente de la Junta de Andalucia. ( y acceso desde la intranet)  

16/11/2018 | CURSO: USOS AVANZADOS DE LA RED SOCIAL PROFESIONAL (Edic. Granada). 

Se publica listado de personas seleccionadas para participar en el curso de carácter semipresencial y de perfeccionamiento, deno-

minado "Usos avanzados de la Red Social Profesional", a celebrar en Granada. 

15/11/2018 | CURSO: MEDIACIÓN INTRAJUDICIAL. MEDIDAS ALTERNATIVAS A RESOLUCIONES CONFLICTIVAS (Edic. Cá-

diz). 

Se publica el listado de personas seleccionadas para asistir al Curso denominado "Mediación Intrajudicial. Medidas alternativas a 

resoluciones de conflictos", Edición Cádiz. 

08/11/2018 | VI JORNADA ANDALUZA SOBRE EL DEPORTE Y SALUD. 

El próximo 21 de noviembre, miércoles, el Centro Andaluz de Medicina del Deporte (CAMD) organizará en la Facultad de Ciencias 

de la Educación de la Universidad de Sevilla, la sexta edición de la Jornada Andaluza sobre Deporte y Salud, cuyo eje vertebrador 

será en esta ocasión "Suplementación nutricional y consumo de sustancias que afectan al rendimiento deportivo. Implicaciones para 

la salud"  

05/11/2018 | PARTICIPANTES SELECCIONADOS/AS: Taller de Comisiones Rogatorias. (Ed. Almería). 

Actividad formativa de Justicia, Formación General, Modalidad Presencial, Almería, noviembre de 2018.  

05/11/2018 | PARTICIPANTES SELECCIONADOS/AS: Taller de Comisiones Rogatorias. (Ed. Granada). 

Actividad formativa de Justicia, Formación General, Modalidad Presencial, Granada, noviembre de 2018.  

05/11/2018 | PARTICIPANTES SELECCIONADOS/AS: Mediación Familiar (Ed. Cádiz) 

Actividad formativa del Programa de Formación General para la Administración de Justicia, Cádiz, noviembre de 2018.  

Más Información en: Formación ISAndaluza 

 

PROMOCIÓN PROFESIONAL. ART. 30 

Publicación en la web del Emplead@: Entre 12-11-2018 y 18-11-2018 

D.T.Medio Ambiente y Ordenación del Territorio en Cádiz. Código puesto: 11386910. Asesor Técnico. Grupos: A1/A2. Nivel 25.  

Delegación del Gobierno en Cádiz. Código puesto: 3265310. Negociado Tramitación. Grupo: C1. Nivel 18.  

D.T. Educación en Jaén. Varios puestos.  

D.T. Fomento y Vivienda en Málaga. Varios puestos.  

Instituto de Investigación y Formación Agraria y Pesquera. Cª Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural. Código puesto: 306710. D.P. 

Administración. Grupos: A1/A2. Nivel 25 

SAE. Dirección Provincial en Granada. Consejería de Empleo, Empresa y Comercio. Código puesto: 474910. DP. Legislación. Gru-

po: A1. Nivel 25.  

S.A.E. Dirección Provincial en Sevilla. Consejería de Empleo, Empresa y Comercio. Varios puestos.  

A.G.A.P.A. Consejería de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural. Varios puestos.  

Delegación del Gobierno en Cádiz. Código puesto: 6607710. Aux. G. Documentos. Grupo: C1/C2. Nivel 16.  

D.T. Igualdad, Salud y Políticas Sociales en Cádiz. Código puesto: 1592410. Asesor Técnico-Menores. Grupo: A1. Nivel 25.  

Delegación del Gobierno en Córdoba. Código puesto: 13463510. Neg. Gestión. Grupo: C1/C2. Nivel 18.  

Delegación del Gobierno en Sevilla. Varios puestos.  

D.T. Igualdad, Salud y Políticas Sociales en Cádiz. Varios puestos.  

Consejería de Medio Ambiente y Ordenación del Territorio. Código puesto: 12904110. Asesor Técnico. Grupo: A1. Nivel 25.  

Consejería de Medio Ambiente y Ordenación del territorio Código puesto: 9134110. DP. Red Natura. Grupos: A1/A2. Nivel 25.  

D.T. Igualdad, Salud y Políticas Sociales en Sevilla Código puesto: 11166910. Prestaciones Económicas Dependencia. Grupos: A1/

A2. Nivel 25.  

Delegación del Gobierno en Huelva. Varios puestos.  

D.T. Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Huelva. Código puesto: 2402010. Sec. Gestión Económica. Grupos: A1/A2. Nivel 25.  

D.T. Conocimiento y Empleo en Málaga. Código puesto: 510910. Sc. Gestión Económica. Grupos: A1/A2. Nivel 25.  

D.T. Cultura, Turismo y Deporte en Córdoba. Varios puestos.  

D.T. Fomento y Vivienda en Córdoba. Código puesto: 238310. Asesor Técnico. Grupos: A1/A2. Nivel 23.  

D.T. Fomento y Vivienda en Huelva. Varios puestos.  

D.T. Igualdad, Salud y Políticas Sociales en Jaén. Varios puestos.  

S.A.E. Dirección Provincial en Granada. Consejería de Empleo, Empresa y Comercio. Varios puestos.   

Más Información en: Promoción ISAndaluza 

 

EMPLEO PÚBLICO 

13/11/2018 | OEP 2016: Cuerpo de Ayudantes Técnicos, Especialidad Agentes de Medio Ambiente (C1.2100) acceso Libre 

En día de hoy se publica listado de personas que han aprobado los ejercicios de la oposición por orden de puntación.  

13/11/2018 | OEP 2016: C. S. Facultativo, especialidad Investigación Agraria y Pesquera (A1.2200). Acceso Libre. 

Mediante el presente se hacen públicos los listados de personas aspirantes a la categoría de personal investigador que han supera-

do el primer ejercicio y se convoca el segundo, del Cuerpo Superior Facultativo, especialidad Investigación Agraria y Pesquera 

(A1.2200). Acceso Libre. 

13/11/2018 | OEP 2016: Cuerpo Superior Facultativo, opción Archivística (A1.2022). Acceso libre. 

Nombramientos de funcionarios de carrera.  

13/11/2018 | OEP 2016: Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opción Ayudantes de Archivo (A2.2013). Acceso libre. 

Nombramientos de funcionarios de carrera.  

Programa “Erasmus for Officials” – 1ª edición 2019 – Del 5 al 15 de marzo de 2019 

Se informa del anuncio de plazas de la 1ª edición del 2019 del Programa de Erasmus para la Administración Pública (“Erasmus for 

Officials”), que se realizará del 5 al 15 de marzo de 2019. 

Las solicitudes se deben enviar por correo electrónico a  tramitacionend.ue@maec.es  adjuntando: 

 CV modelo Europass en inglés 

 CV modelo Europass en castellano 

 Carta de autorización del superior jerárquico competente 
 
Modelos en página web de la Representación Permanente de España ante la Unión Europea. 
El plazo de presentación de solicitudes finaliza el 27 de noviembre de 2018 (inclusive) 
Erasmus for Officials – Anuncio plazas 1ª Edición 2019 

Novedades sobre empleo en la UE 
Boletín informativo quincenal sobre ofertas de empleo en las Instituciones Europeas – Boletín nº 59 de 15 de noviembre de 2018 

Se publica el Boletín Informativo quincenal sobre posibilidades de empleo como funcionario, agente contractual o agente temporal 

en las Instituciones, Organismos y Agencias de la Unión Europea (UE). 

Este boletín ha sido elaborado por la Representación de España ante la UE (REPER) por medio de su Unidad de Apoyo a la pre-

sencia de españoles en las Instituciones Europeas. 

El Banco Central Europeo y el Banco Europeo de Inversiones seleccionan y contratan su personal de acuerdo con su propia norma-

tiva. Sus vacantes se anuncian en sus páginas web a las que también se puede acceder desde este boletín. 

Puede obtenerse información adicional en: 

el espacio dedicado a procesos selectivos en la página web de la REPER 

la Página Web de la Dirección General de Recursos Humanos de la  Comisión Europea 

la Página Web de la Oficina Europea de Selección de Personal (EPSO) 

BOLETÍN VACANTES UDA – Número 59 de 15 de noviembre 2018 

Boletín informativo quincenal sobre posibilidades de prácticas en las Instituciones Europeas – Boletín nº 49 de 15 de noviembre de 

2018 

Se publica el Boletín Informativo quincenal sobre prácticas en las Instituciones, Organismos y Agencias de la Unión Europea ( UE) 

elaborado por la Representación de España ante la UE (REPER) por medio de su  Unidad de Apoyo a la presencia de españoles en 

las Instituciones Europeas. 

Puede obtenerse información adicional en el espacio dedicado a prácticas profesionales en la página web de la REPER 

BOLETÍN PRÁCTICAS UDA – Número 49 de 15 de noviembre de 2018 

Situación de la bolsa de interinos. 

Documentos asociados: 16/11/2018 : Cuadro_situaciones_bolsas_interinos_15_de noviembre 2018.pdf 

Más Información en: Promoción ISAndaluza 

 

 

ALMERÍA 
 
 
 
955 28 33 73 
 
almeria@isandaluza.es 

CÁDIZ 
C/ Marianista Cubillo, 1 en-
treplanta izquierda 
 
856 17 81 30  
Fax: 856 17 81 30 
cadiz@isandaluza.es 

CÓRDOBA 
Edificio usos múltiples. Tomás 
de Aquino s/n. Pl. Baja  
 
654396875 
695676478 
cordoba@isandaluza.es 

GRANADA 
Av. Joaquina Eguaras nº 2. 
local del Servicio de For-
mación para el Empleo  
616549329 
958940679  
granada@isandaluza.es 

HUELVA 
C/ La Palma, 23 1º E 
 
 
959 80 54 42 
 
huelva@isandaluza.es 

JAÉN 
Paseo de la Estación, 19. 
Planta baja. Local sindical 
ISA. 
673549552 
 
jaen@isandaluza.es 

MÁLAGA 
Avda. de la Aurora, 47, Edifi-
cio Múltiple, bajo     
 
951 03 84 90/622 07 24 94  
Fax: 952 04 24 93 
malaga@isandaluza.es 

SEVILLA 
C/ Avda. Blas Infante, 4-8ª 
planta 1/2 
 
955 28 33 72 
Fax: 955 28 33 73 
sevilla@isandaluza.es 

NOTA: Este correo no admite comunicación de ningún tipo.  

Para cualquier petición ponte en contacto con la sede de ISA en tu provincia. 

Si no estás afiliado a ISA y quieres que te enviemos INFORMACIÓN por email, rellena el siguiente formulario SUSCRIPCIÓN  y te 

incluiremos en nuestros envíos. 

Si no quieres recibir más correos de ISA, envía un email a tu provincia con el asunto: BAJA información ISA y te daremos de baja en 

la lista de correos a enviar. 

 
Condiciones Especiales para Colectivos 

lunes, 19 de noviembre de 2018 

https://twitter.com/isandaluza1 http://isandaluza.es/ https://www.facebook.com/isandaluza/ 

ACTUALIDAD: 

#un18sostenible NOVIEMBRE 

Las “3R” de la ecología: Reducir, Reutilizar y Reciclar dan nom-

bre a una propuesta fomentada inicialmente por la organización no 

gubernamental GreenPeace que promueve 3 pasos básicos para 

disminuir la producción de residuos y contribuir con ello a la protec-

ción y conservación del medio ambiente. 

El concepto de las 3R del medio ambiente pretende cambiar nues-

tros hábitos de consumo, haciéndolos responsables y sostenibles. 

Para ello, se centra en la reducción de residuos, con el fin de solven-

tar uno de los grandes problemas ecológicos de la sociedad actual. 

Sigue leyendo este artículo EN EL SIGUIENTE LINK 

de EcologiaVerde y descubre en qué se basa esta filosofía de vida. 

LINKS 

https://www.ecologiaverde.com/las-3r-de-la-ecologia-reducir-reutilizar

-y-reciclar-315.html 

http://www.responsabilidadsocial.net/3r-la-regla-de-las-tres-erres-

reducir-reciclar-y-reutilizar/ 

Más Información en: Actualidad ISAndaluza 

http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/moodle/aulavirtual/formacionabierta.php
http://www.moodle.iaap.junta-andalucia.es/aulavirtual/formacionabierta.php
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/actualidad.filter?step=read&cp=1&id=1&chm=-1&ca=-1&cu=35&v=1&cdp=-1&ch=25&cd=215469
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/actualidad.filter?step=read&cp=1&id=1&chm=-1&ca=-1&cu=35&v=1&cdp=-1&ch=25&cd=215459
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/actualidad.filter?step=read&cp=1&id=1&chm=-1&ca=-1&cu=35&v=1&cdp=-1&ch=25&cd=215459
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/actualidad.filter?step=read&cp=1&id=1&chm=-1&ca=-1&cu=35&v=1&cdp=-1&ch=25&cd=215219
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/actualidad.filter?step=read&cp=1&id=1&chm=-1&ca=-1&cu=35&v=1&cdp=-1&ch=25&cd=215303
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/actualidad.filter?step=read&cp=1&id=1&chm=-1&ca=-1&cu=35&v=1&cdp=-1&ch=25&cd=215309
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/actualidad.filter?step=read&cp=1&id=1&chm=-1&ca=-1&cu=35&v=1&cdp=-1&ch=25&cd=215315
http://isandaluza.es/category/formacion/
http://isandaluza.es/
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=97418
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=101128
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=60938
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=69222
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=69985
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=60215
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=69638
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=97257
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=61898
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=99973
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=98488
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=90608
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=62010
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=69602
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=99264
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=96291
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=69401
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=91438
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=100574
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=64207
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=60223
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=90893
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=65986
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Provision_Puesto/Articulos_30/&c=91465
http://isandaluza.es/category/articulos-30/
http://isandaluza.es/category/articulos-30/
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/actualidad.filter?step=read&cp=1&id=1&chm=-1&ca=-1&cu=15&v=1&cdp=-1&ch=25&cd=215421
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/actualidad.filter?step=read&cp=1&id=1&chm=-1&ca=-1&cu=15&v=1&cdp=-1&ch=25&cd=215423
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/actualidad.filter?step=read&cp=1&id=1&chm=-1&ca=-1&cu=15&v=1&cdp=-1&ch=25&cd=215429
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/publico/actualidad.filter?step=read&cp=1&id=1&chm=-1&ca=-1&cu=15&v=1&cdp=-1&ch=25&cd=215431
http://isandaluza.es/programa-erasmus-for-officials-1a-edicion-2019-del-5-al-15-de-marzo-de-2019/
mailto:tramitacionend.ue@maec.es
http://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/Paginas/Expertos%20Nacionales/ERASMUS---Solicitudes-y-formularios.aspx
http://isandaluza.es/wp-content/uploads/2018/11/Erasmus-for-Officials-Anuncio-plazas-1%C2%AA-Edici%C3%B3n-2019.pdf
http://isandaluza.es/novedades-sobre-empleo-en-la-ue-2/
http://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/Paginas/ProcesosSelectivos.aspx
http://ec.europa.eu/civil_service/job/index_es.htm
https://epso.europa.eu/how-to-apply_es
http://isandaluza.es/wp-content/uploads/2018/11/BOLET%C3%8DN-VACANTES-UDA-N%C3%BAmero-59-de-15-de-noviembre-2018.pdf
http://isandaluza.es/wp-content/uploads/2018/11/BOLET%C3%8DN-VACANTES-UDA-N%C3%BAmero-59-de-15-de-noviembre-2018.pdf
http://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/Paginas/Practicas.aspx
http://isandaluza.es/wp-content/uploads/2018/11/BOLET%C3%8DN-PR%C3%81CTICAS-UDA-N%C3%BAmero-49-de-15-de-noviembre-de-2018.pdf
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-Cuadro_situaciones_bolsas_interinos_15_de_Noviembre_de_2018.pdf?f=190515Cuadro_situaciones_bolsas_interinos_15_de_Noviembre_de_2018.pdf&c=82496&v=
http://isandaluza.es/category/articulos-30/
http://isandaluza.es/category/articulos-30/
mailto:almeria@isandaluza.es
mailto:cadiz@isandaluza.es
mailto:cadiz@isandaluza.es
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mailto:granada@isandaluza.es
mailto:huelva@isandaluza.es
mailto:jaen@isandaluza.es
mailto:malaga@isandaluza.es
mailto:sevilla@isandaluza.es
http://isandaluza.es/suscripcion/
http://www.cajaruraldegranada.es/cms/estatico/rvia/granada/ruralvia/es/particulares/productos/servicios_colectivos/index.html
https://twitter.com/isandaluza1
https://twitter.com/isandaluza1
http://isandaluza.es/
http://isandaluza.es/
https://www.facebook.com/isandaluza/
https://www.facebook.com/isandaluza/
http://isandaluza.es/un18sostenible-noviembre/
https://www.ecologiaverde.com/las-3r-de-la-ecologia-reducir-reutilizar-y-reciclar-315.html
https://www.ecologiaverde.com/las-3r-de-la-ecologia-reducir-reutilizar-y-reciclar-315.html
http://www.responsabilidadsocial.net/3r-la-regla-de-las-tres-erres-reducir-reciclar-y-reutilizar/
http://www.responsabilidadsocial.net/3r-la-regla-de-las-tres-erres-reducir-reciclar-y-reutilizar/
http://isandaluza.es/actualidad-sindical/
http://isandaluza.es/ofertas-a-la-afiliacion/
http://isandaluza.es/carta-de-servicios-a-la-afiliacion/
http://isandaluza.es/oep-2016/
http://isandaluza.es/especiales-isa/
http://isandaluza.es/oep-2017/

