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TEMARIO ESPECIFICO DEL CUERPO TECNICO DE GRADO MEDIO,
OPCION ENFERMERIA, SUBOPCION
ENFERMERIA DEL TRABAJO A2.2007

Ley General de Sanidad: el Derecho ala Proteccion de la Salud; Principios Generales; de las
actuaciones sanitarias del Sistema de Salud. Ley General de Salud Publica: Proteccion de la
Salud de la Poblacién. Ley de Salud de Andalucia: objeto, principios y alcance; de las
actuaciones en materiade Salud Laboral.

Ley de Prevencion de Riesgos Laboral es: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Politica
en materia de prevencion de riesgos para proteger laseguridad y salud en €l trabajo. Derechos
y obligaciones. Servicios de Prevencién. Consultay participacion de los trabajadores.

El Reglamento de los Servicios de Prevencion: Disposiciones Generaes. Integracion de la
actividad preventivaen laempresa. El Plan de prevencion de riesgos laboral es. Evaluacion de
los riesgos y planificacion de la actividad preventiva. Organizacion de recursos para las
actividades preventivas.

Criterios béasicos sobre la organizacion de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de
los servicios de prevencion. Autorizacion sanitaria. Actividades sanitarias de |os servicios de
prevencion. Recursos humanos'y materiales. Subcontratacion de actividades por parte de los
servicios de prevencion. Seguimiento, control y calidad de las actuaciones.

Normativa que regula |a estructura organizativa de prevencion de riesgos laborales para €
personal a servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia: Objeto; Ambito de
aplicacion; Objetivos, Responsabilidades y Competencias; El Plan de PRL en'la Junta de
Andalucia; Los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales. Organes de —participacion y
representaci on en materia de prevencion de riesgos laboral es en la Junta de Andaucia

Estrategia andaluza de seguridad y salud en el trabgjo: Materias transversales'y principios
inspiradores. Estructura: Objetivo estratégico, Objetivos generales, gjesy lineas de actuacion.

Organos competentes en materia de Seguridad y Salud Laboral en la Comunidad Auténoma
de Andalucia. Consgjerias competentes en materia de Empleo y Salud. EI Consglo Andaluz
de Prevencién de Riesgos Laborales. El Instituto Andal uz de Prevencion de Riesgos L aborales.
La organizacion y funcionamiento de los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales.

Organismos nacional es e internacional es con competencias en salud laboral. La Organizacion
Internacional del Trabajo. LaAgenciaEuropeade Seguridad y Salud en €l Trabgjo. El Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en e Trabajo. La Comision Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabgjo. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

La accion protectora de la Seguridad Social. Contenido y clasificacion de las prestaciones.
Requisitos generales del derecho a las prestaciones. Incapacidades. Clases y Grado de
Incapacidad Permanente. Incapacidad Temporal: concepto y duracion. Organos de control y
gestion de las incapacidades.

Normativa por la que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabgjo. Principales indicadores de salud laboral. Condiciones de trabajo: concepto
y evaluacion.
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. Seguridad en €l trabajo. Concepto y objetivos. Técnicas de seguridad analiticas y operativas.
Las normas de seguridad: concepto, necesidad, clasificacion, principios basi cos, implantacion.
Disposiciones minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo.

Higiene industrial: Concepto. Tipos de contaminantes en el medio laboral: contaminantes
fisicos, quimicosy biologicos. Criterios de valoracion en Higiene Industrial

Ergonomia. Concepto y éreas de especializacion. Procedimientos para la evaluacion de los
riesgos ergondmicos. Analisis del trabgjo y de las demandas de latarea. La cargafisicaen €
trabajo.

Psicosociologia aplicada: Concepto. Factores de riesgo psicosocial: Concepto, clases y
metodol ogia de evaluacion. La organizacion de trabajo: € modelo demanda-control- apoyo
social. Lacargamental en e trabajo: definicion y evaluacion.

El estrés: proceso de generacion en el ambito laboral. El Sindrome de estar quemado por €l
trabaj 0. Protocol o de prevencidn y actuacion de la administracion de la Junta de Andaluciaen
los casos de acoso laboral, sexual y por razon de sexo u otra discriminacion.

El Titulo de Enfermero Especialista. Las especialidades de Enfermeria. La Formacion y €
Acceso a la formacion en-especialidades de Enfermeria. La Enfermeria del Trabgo:
Definicion delaespecialidad y ambito de actuacion; Objetivo general 'y competencias.

L ey basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechosy obligaciones en materia
de informacion y documentacion clinica: Principios generales; El derecho-de informacion
sanitaria; Derecho a la intimidad; El respeto de la autonomia del paciente. Ley Organica de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales: Derechos delas personas.

Vigilancia de la salud laboral. Concepto, obetivos y caracteristicas.  Obligaciones
documentales y de notificacion. Voluntariedad versus obligatoriedad de la vigilancia de la
salud. La proteccion de los trabajadores especial mente sensibles.

El accidente de trabgjo: Definicion. Notificacion de los accidentes de trabajo: Sistema Delt@
Causas de losAccidentes. Lainvestigacion de los accidentes de trabgjo.

La enfermedad profesional: Definicion. El cuadro de enfermedades profesionales en €
sistema de la seguridad socia. Notificacion y comunicacion de las enfermedades
profesionales. Sistema CEPROSS. Investigacion de la enfermedades profesionales.

Promocion de la salud en e trabajo. Fundamentos e historia. Ambitos de actuacion de la
promocion de la salud en € trabajo. Importancia de la promocion de la salud en € trabgjo.
Las cuatro etapas de la planificacién programatica. Buenas practicas.

Promocidn de la salud en € trabgjo. La Agencia Europea para la Seguridad y Salud en €
Trabagjo. Red de empresas saludables. Lared europea de promocion de lasalud en € lugar de
trabajo (ENWHP). La declaracion de Luxemburgo.

. Técnicas y procedimientos en enfermeria del trabgjo: Audiometria, Espirometria forzada,
Electrocardiograma, Control Vision. Recogida de muestras: venoclisis.



24. Inmunizacién en €l @mbito laboral. Concepto. Colectivos laborales de riesgo. Vacunas que se
deben aplicar de forma genera atodos |os trabajadores. Recomendaciones de Vacunacion en
Poblacion Adulta. Vacunacion en trabajadores sanitarios.

25. Demografia: Indicadores demogréficos basicos de Natalidad y Fecundidad, Mortalidad,
Morbilidad, Esperanza de vida, Salud materno infantil, Limitacion de actividad y salud
subjetiva, Habitos y estilo de vida relacionados con la salud.

26. La estadistica descriptiva: Variables cualitativas y cuantitativas. Variables discretas y
continuas. Representacion grafica. M edidas de posicion. Medidas de dispersion. Laestadistica
inferencial: Conceptos basicos. Laestimacion puntual. El contraste de hipétesis. EI Muestreo.
Errores de muestreo. Interval os de confianza.

27. Epidemiologia: concepto y usos. Medidas de frecuencia: incidenciay prevaencia. Medidas
de efecto: riesgo atribuible y relativo, odds ratio. Factores de confusion. Precision y validez:
error aleatorio y error sistemético. Validez internay externa. Sesgos: concepto y tipos.

28. Clasificacion de los estudios epidemiologicos. Estudios descriptivos. Estudios analiticos
observacionales. estudios de casosy controlesy estudios de cohortes. Estudios experimental es.
Validez y fiabilidad de los métodos diagndsticos. sensibilidad, especificidad y valores
predictivos.

29. Exposicion profesional a agentes fisicos: ruido, vibraciones, radiaciones no' ionizantes,
ambiente térmico e iluminacién. Efectos, evaluacion de la exposicion'y medidas de control.
Vigilancia de la Salud.

30. Exposicion profesional a agentes biologicos. Marco normativo. Conceptos y-clasificacion de
los agentes bioldgicos. Identificacion 'y evaluacion de riesgos. Reduccion de los riesgos y
medidas higiénicas. Vigilancia de la Salud.

31. Actuacion frente a un accidente con riesgo biol6gico: Hepatitis B, Hepatitis C, Infeccion por
VIH' (SIDA), Tétanos y Brucelosis.’ La cadena epidemiol6gica’ de transmision: ‘agente,
reservorio, vias de transmision y huésped. Actuacion ante exposiciones accidentales con
material bioldgico. Desinfectantes. caracteristicas y usos mas corrientes.

32. Exposicion profesional a agentes quimicos. Evaluacion de la exposicion laboral: estrategias
de muestreo y andlisis. Limites tolerables de exposicion: vaores limites ambientales (VLA)
y bioldgicos (VLB). Proteccion individual y colectiva a contaminantes quimicos. El informe
higiénico: pautas de actuacion.

33. Exposicién profesional a agentes cancerigenos. Marco juridico. Identificacion y evaluacion
de riesgos. Prevencion y reduccion de la exposicion. Medidas de higiene y proteccion
individual y colectiva. Vigilanciade la Salud.

34. Trastornos muscul oesguel éticos. Movimientos repetitivos, Posturas forzadas y Manipulacion
manual de cargas. Marco normativo. Evaluacion de los riesgos y medidas preventivas.
Vigilancia de la salud.

35. Equipos de proteccion individual: Definicion de «equipo de proteccion individual».
Obligaciones generales del empresario. Criterios para el empleo de los equipos de proteccion
individual. Condiciones que deben reunir los equipos de proteccién individual. Eleccion de
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los equipos de proteccion individual. Utilizaciébn y mantenimiento de los equipos de
proteccion individual. Listado de equipos de equipos de proteccion individual.

Uso de pantallas de visualizacion de datos. Concepto, definiciones. Obligaciones generales
del empresario. Efectos para la salud: fatiga visual, trastornos musculoesqueléticos y carga
mental. Medidas preventivas técnicas y organizativas. Vigilancia de la Salud.

Proteccion de la maternidad en € trabajo. Normativa aplicable. La vigilancia de la salud
durante el embarazo y la lactancia. Situaciones de riesgo durante € embarazo y la lactancia
natural. Medidas preventivas: la adaptacion y cambio de puesto de trabgjo. La suspension del
contrato por riesgo durante el embarazo.

Esfuerzos sostenidos de la voz: disfonia y nddulos de cuerdas vocaes. Etiologia,
manifestaciones clinicas. Medidas preventivas y vigilancia de la salud.

Las drogodependencias en e medio laboral. Conceptos generales, factores de riesgo e
indicadores. Clasificacion de las drogas seguin sus efectos sobre el sistema nervioso central.
Efectos para la salud y su repercusion en las organizaciones. Programas de intervencion:
prevencién, tratamiento y rehabilitacion.

-Primeros auxilios—en laempresa: - organizacion. Soporte vital basico. Reanimacion

cardiopulmonar. Actuacion frente a hemorragias, heridas, quemadurasy traumatismos.



