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CUARTA REUNION DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO
7/07/2020

|SA pregunta qué numero de test se han realizado y de qué tipo, y la
prevision de los que quedan por realizar.

Nuevamente la Administracion incumple su palabra de facilitar una informacion
fiable, y desconoce cuantos se estan realizando y en qué numero. Dicen
nuevamente que los han pedido desagregados y estan esperando la informacién.
Solamente se facilitan datos de Salud y Familias donde resultaron todos
negativos tras descartarse algunos positivos fal sos.

Se adjunta cuadro que se nos aportael SAS a dia siguiente:

Informe de Toma de muestras y test rapidos para SARS-CoV-2.
29 dejunio de 2020

e Enreacion con las PCR realizadas tenemos un total 354.180 pruebas redlizadas a
dia29 dejunio de 2020.

e En cuanto a los test rapidos realizados a dia 29 de junio poseemos los siguientes

datos:
Residencias de Ancianos (Res dentes) 97.099
Residencias de Ancianos (Personal Sociosanitario) 69.777

Residentes en Centros CEAP. Acogiday viviendas supervisadas | 7.141

Persona en Centros CEAP. Acogiday viviendas supervisadas 9.269

Personal de ayuda a domicilio 22.221
Personal sanitario 150.163
Fuerzas y cuerpos de seguridad 27.298
Sector Farmacia 11.758
I nstituciones Penitenciarias 10.540
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Estudio de seroprevalencia Nacional 34.605
Hospital es Privados 66.152
Poblacion General 57.732
Policia Local, ... 13.416
Personal de Servicios Generalesy C. Ambulancias 10.367
Personal Funcionarios de Justicia 8.613
Personal de Educacion 130
Personas inmigrantes 385
Otros Estamentos 9.796
TOTA 606.462
L

e Lacantidad de pruebas diagnésticas Test PCR y Test Diagnésticos Rapidos en el
momento actual eslasiguiente:

Test PCR 354.180
Test Diagnésticos Rapidos 606.462
TOTAL 960.642

o Seestafinaizando en esta semana:-

o Personal funcionarios de justicia
o Personal de centro de drogodependencias
o Persona de salud responde y teleasistencia

e Secontinuaracon larealizacion de test serol0gicos en |os siguientes col ectivos:

o 22Vuelta Profesionales Sanitarios.
o Centro de diade mayores
o Personasinmigrantes y asentamientos

e Seinician en:-
o Consgeriade Cultura

o Hotees
o Restauracion
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Pequefio comercio

Consgjeriade Educacion

Consgjeriade Salud

32 vuelta a residentes centros socio-sanitarios
Personal de centros de participacion activa

O O O O o

En cuanto a los tests pendientes de redlizar a todos los funcionarios, tal y como
se acordo, ya se dispone de ellos. Se realizaran en los propios Centros de trabgjo
por personal sanitario. Desde |SA aconsejamos a todos |os trabgjadores solicitar
por escrito los resultados por si hiciese falta en un futuro.

Los procedimientos para los trabajadores especialmente sensibles siguen
vigentes a dia de hoy: se pueden seguir solicitando, nadie quedara sin evaluar y
todas las solicitudes se resolveran, afirman. ¢Es legal incorporar a aguna
persona de este colectivo solo a traves de un correo electronico? Segin Funcion
Pudblica no es necesaria una Resolucion. Aunque si habra que adjuntar el
informe emitido por Medicina del trabgjo. Desde | SA aconsgjamos acudir a la
Inspeccion de Trabgo cuando alguien se sienta perjudicado. También esta
abiertalaposibilidad de un recurso administrativo.

Oficinas SAE: € Servicio de Empleo Estatal y €l SAE estan ala esperadefijar
una fecha para ofrecer atencion presencial. Cuando tengan € nuevo modelo de
de intermediacion se llevard a cabo. Ahora se atiende con cita previay atencion
telefonica.

Menores de afios y mayor es dependientes. aunque |os plazos para la solicitud
expiraron € 25 de junio se podra solicitar en los casos sobrevenidos

Planes de choque: € sistema de seleccion se hace después de agotar las bolsas.
Es un proceso excepcional, apoyado en un Decreto-Ley que lo regulay dada la
situacion que vivimos. Se han seleccionado a 8 Médicos del trabajo y quedan 2
por seleccionar, 10 Enfermeras del trabago, y 53 Técnicos de Prevencion de
Riesgos Laborales, hastalos 133 previstos.
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ISA entiende que no ha sido transparente ni su publicacion, ni la seleccion de
personal.

Flexibilidad horaria: esta plenamente vigente segiin lo aprobado en € acuerdo.
Solicitamos el maximo de flexibilidad parafacilitar 1a conciliacion.

Centros educativos. esta en marcha el plan de climatizacion de centros y se
aprovecha paralarevision y limpieza de los equipos.



