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INTRODUCCION

Esta norma ha sido publicada en el BOE el miércoles 29 de diciembre de 2021,
entrando en vigor al dia siguiente de su publicacién en el mismo.

Esta formada por dos articulos, diez disposiciones adicionales, dos disposiciones
transitorias y tres disposiciones finales.

¢,Por qué surge esta norma? Para mejorar la gestion del empleo al servicio de las
distintas Administraciones Publicas es necesario disponer de politicas de dotacion
de efectivos de caracter permanente, que cubran necesidades reales de los
servicios y limiten la temporalidad. La evolucion del empleo en el sector publico en
Espafna viene marcada por el aumento de la tasa de temporalidad, que ha llegado
al extremo de que casi un 30% de los empleados publicos en Espafia tienen o han
tenido un vinculo profesional temporal con la Administracion Publica.

Asi, esta ley pretende “reforzar el caracter temporal de la figura del personal
interino, aclarar los procedimientos de acceso a la condicion de personal interino,
objet|V|zar las causas de cese de este personal e implantar un régimen de
responsabilidades que constituyan un mecanismo proporcionado, eficaz y
disuasorio de futuros incumplimientos que, ademas, permita clarificar cualquier
vacio o duda interpretativa que la actual regulacion haya podido generar”



Articulo 1.1

Este articulo va a modificar el articulo 10 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que
pasara a estar redactado de la siguiente manera:

1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia,
son nombrados como tales con caracter temporal para el desempefio de funciones propias de
funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por
un maximo de tres afios, en los términos previstos en el apartado 4.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

c) La ejecuciéon de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién superior a tres
afos, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de
este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de
dieciocho meses.

2. Los procedimientos de seleccidon del personal funcionario interino seran publicos, rigiéndose en todo
caso por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendran por finalidad la
cobertura inmediata del puesto. El nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccidén en
ningun caso dara lugar al reconocimiento de la condiciéon de funcionario de carrera



Articulo 1.1

3. En todo caso, la Administracién formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63, sin derecho a
compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los
procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos asignados.
c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su hombramiento.
d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

4. En el supuesto previsto en el apartado 1.a), las plazas vacantes desempefadas por personal funcionario
interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad
previstos en la normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se producira el
fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera,
salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro
nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente,
siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar
desde la fecha del nombramiento del funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos
en el articulo 70 del TREBEP. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin
gue su cese dé lugar a compensacion econdémica.

5. Al personal funcionario interino le sera aplicable el régimen general del personal funcionario de carrera en
cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicién temporal y al caracter extraordinario y urgente de su
nombramiento, salvo aquellos derechos inherentes a la condicion de funcionario de carrera.



Articulo 1.1

RESUMEN:

En este articulo se establece una definicion del funcionario interino y se indican las
causas por las cuales se pueden nombrar funcionarios interinos. Esta es una lista
cerrada, es decir, fuera de las causas que se enumeran en la propia ley no se pueden
contratar funcionarios interinos.

Ademas, este articulo también indica las causas por las cuales la administracion puede
poner fin al contrato de interinidad celebrado. Estas causas no forman una lista cerrada,
ya que se deben completar con las que indica el articulo 63 de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Por otro lado, afirma que al personal funcionario interino le sera de aplicacion el regimen
general del personal funcionario de carrera cuando sea adecuado, salvo aquellas
disposiciones relativas a los derechos inherentes a la condicion de funcionario de
carrera.



Articulo 1.2

Con esta Ley se aflade un nuevo apartado 3 al articulo 11 de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, indicando este lo siguiente:

“3. Los procedimientos de seleccion del personal laboral seran publicos, rigiéndose en
todo caso por los principios de igualdad, mérito y capacidad. En el caso del personal
laboral temporal se regira igualmente por el principio de celeridad, teniendo por finalidad
atender razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia”



Articulo 1.3

Se introduce una nueva disposicion adicional decimoséptima, que queda redactada en los siguientes
términos:

“1. Las Administraciones Publicas seran responsables del cumplimiento de las previsiones contenidas
en la presente norma y, en especial, velaran por evitar cualquier tipo de irregularidad en la
contratacion laboral temporal y los nombramientos de personal funcionario interino.

Asimismo, las Administraciones Publicas promoveran, en sus ambitos respectivos, el desarrollo de
criterios de actuacion que permitan asegurar el cumplimiento de esta disposicion, asi como una
actuacion coordinada de los distintos 6rganos con competencia en materia de personal.

2. Las actuaciones irregulares en la presente materia daran lugar a la exigencia de las
responsabilidades que procedan de conformidad con la normativa vigente en cada una de las
Administraciones Publicas.

3. Todo acto, pacto, acuerdo o disposicion reglamentaria, asi como las medidas que se adopten en su
cumplimiento o desarrollo, cuyo contenido directa o indirectamente suponga el incumplimiento por
parte de la Administracion de los plazos maximos de permanencia como personal temporal sera nulo
de pleno derecho.

4. El incumplimiento del plazo maximo de permanencia dara lugar a una compensacion economica
para el personal funcionario interino afectado, que sera equivalente a veinte dias de sus retribuciones
fijas por afo de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un ano, hasta
un maximo de doce mensualidades. El derecho a esta compensacion nacera a partir de la fecha del
cese efectivo y la cuantia estara referida exclusivamente al hombramiento del que traiga causa el
incumplimiento. No habra derecho a compensacion en caso de que la finalizacion de la relacion de
servicio sea por causas disciplinarias ni por renuncia voluntaria.



Articulo 1.3

causas disciplinarias ni por renuncia voluntaria.

5. En el caso del personal laboral temporal, el incumplimiento de los plazos maximos de
permanencia dara derecho a percibir la compensacion econdmica prevista en este
apartado, sin perjuicio de la indemnizacion que pudiera corresponder por vulneracion de
la normativa laboral especifica.

Dicha compensacion consistira, en su caso, en la diferencia entre el maximo de veinte
dias de su salario fijo por afio de servicio, con un maximo de doce mensualidades, y la
indemnizacion que le correspondiera percibir por la extincion de su contrato,
prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afo. El derecho a esta
compensacion nacera a partir de la fecha del cese efectivo, y la cuantia estara referida
exclusivamente al contrato del que traiga causa el incumplimiento. En caso de que la
citada indemnizacion fuere reconocida en via judicial, se procedera a la compensacion
de cantidades.

No habra derecho a la compensacion descrita en caso de que la finalizacion de la
relacion de servicio sea por despido disciplinario declarado procedente o por renuncia
voluntaria.”



Articulo 1.3

RESUMEN:

Con este articulo se indica que seran las Administraciones Publicas las responsables de las
disposiciones contenidas en esta norma, y velaran por evitar cualquier tipo de irregularidad en la
contratacion laboral temporal y los nhombramientos del personal funcionario interino. En caso de
irregularidades en esta materia se procedera a la correspondiente exigencia de responsabilidades.

Ademas, cualquier acto, pacto, acuerdo o disposicion reglamentaria que conlleve el incumplimiento
por parte de la Administracion de los plazos maximos de permanencia como personal temporal, sera
nulo. El incumplimiento del plazo maximo de permanencia dara lugar a una compensacion economica
para el personal funcionario interino afectado. Esta compensacion sera equivalente a 20 dias de sus
retribuciones fijas por afo de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a
un afo, hasta un maximo de doce mensualidades.

En el caso del personal laboral temporal, el incumplimiento de los plazos maximos de permanencia
dar4d derecho a percibir la compensacion econdémica antes mencionada, sin perjuicio de la
indemnizacion que pudiera corresponder por vulneracion de la normativa laboral especifica, la cual
consistira, en su caso, en la diferencia entre el maximo de 20 dias de sus salario fijo por afio de
servicio (con un maximo de 12 mensualidades) y la indemnizacion que le correspondiera percibir por
la extincion de su contrato



Articulo 2

1. Adicionalmente a lo establecido en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, se autoriza una tasa adicional para la
estabilizacion de empleo temporal que incluird las plazas de naturaleza estructural que, estén o no
dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos
humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en
los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Sin perjuicio de lo que establece la disposicion transitoria primera, las plazas afectadas por los
procesos de estabilizacion previstos en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, seran incluidas dentro del proceso de
estabilizacion descrito en el parrafo anterior, siempre que hubieran estado incluidas en las
correspondientes ofertas de empleo publico de estabilizacion y llegada la fecha de entrada en vigor
de la presente Ley, no hubieran sido convocadas, o habiendo sido convocadas y resueltas, hayan
quedado sin cubrir.

2. Las ofertas de empleo que articulen los procesos de estabilizacion contemplados en el
apartado 1, asi como el nuevo proceso de estabilizacion, deberan aprobarse y publicarse en los
respectivos diarios oficiales antes del 1 de junio de 2022 y seran coordinados por las
Administraciones Publicas competentes.

La publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas
incluidas en las ofertas de empleo publico debera producirse antes del 31 de diciembre de 2022.

La resolucion de estos procesos selectivos debera finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.



Articulo 2

3. Latasa de cobertura temporal debera situarse por debajo del ocho por ciento de las plazas
estructurales.

4. La articulacion de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizara el cumplimiento de los
principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podra ser objeto de
negociacion en cada uno de los ambitos territoriales de la Administracion General del Estado,
comunidades autonomas y entidades locales, pudiendo articularse medidas que posibiliten una
coordinacién entre las diferentes Administraciones Publicas en el desarrollo de los mismos en el seno
de la Comision de Coordinacion del Empleo Publico.

Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia de funcion publica de cada
Administracion o la normativa especifica, el sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion, con
una valoracion en la fase de concurso de un cuarenta por ciento de la puntuacion total, en la que se
tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de
gue se trate pudiendo no ser eliminatorios los ejercicios en la fase de oposicion, en el marco de la
negociacion colectiva establecida en el articulo 37.1 c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

En el supuesto de que en la normativa especifica sectorial o de cada Administracion asi se hubiera
previsto, los mecanismos de movilidad o de promocién interna previos de cobertura de plazas seran
compatibles con los procesos de estabilizacion.



Articulo 2

5. De laresolucion de estos procesos no podra derivarse, en ningln caso, incremento de gasto ni
de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas de naturaleza estructural
gue se encuentren desempefiadas por personal con vinculacién temporal.

6. Correspondera una compensacion econémica, equivalente a veinte dias de retribuciones fijas por
afo de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, hasta un
maximo de doce mensualidades, para el personal funcionario interino o el personal laboral temporal
que, estando en activo como tal, viera finalizada su relacién con la Administracion por la no
superacion del proceso selectivo de estabilizacion.

En el caso del personal laboral temporal, dicha compensacion consistira en la diferencia entre el
maximo de veinte dias de su salario fijo por afio de servicio, con un maximo de doce mensualidades,
y la indemnizacion que le correspondiera percibir por la extincion de su contrato, prorrateandose por
meses los periodos de tiempo inferiores a un afo. En caso de que la citada indemnizacion fuere
reconocida en via judicial, se procedera a la compensacion de cantidades.

La no participacion del candidato o candidata en el proceso selectivo de estabilizacion no dara
derecho a compensacion econémica en ningln caso.

7. Con el fin de permitir el seguimiento de la oferta, las Administraciones Publicas deberan certificar
al Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, a través de la Secretaria de Estado de Presupuestos y
Gastos, el numero de plazas estructurales ocupadas de forma temporal existente en cada uno de los
ambitos afectados.



Articulo 2

RESUMEN:

1. Se autoriza una tasa adicional con el objetivo de lograr la estabilizacion en el empleo
temporal. Esta tasa esta compuesta por las plazas de naturaleza estructural que
hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpida al menos en los tres
afios anteriores a 31 de diciembre de 2020. Ademas, las plazas afectadas por los
procesos de estabilizacion de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
afo 2017 y 2018 seran incluidas dentro del proceso de estabilizacion anterior
SIEMPRE QUE hubieran estado incluidas en las correspondientes ofertas de empleo
publico de estabilizacion y llegada la fecha de entrada en vigor de esta Ley no
hubieran sido convocada o, habiendo sido convocadas y resueltas, queden sin cubrir.

2. Las ofertas de empleo de estos procesos de estabilizacion deben publicarse en los
respectivos diarios oficiales antes del 1 de junio de 2022 y la publicacion de las
convocatorias debe producirse antes del 31 de diciembre de 2022.

3. La tasa de cobertura temporal debera situarse por debajo del ocho por ciento de las
plazas estructurales.



Articulo 2

RESUMEN:

4. Estos procesos selectivos podra ser objeto de negociacion en cada uno de los
ambitos territoriales de la Administracion General del Estado, comunidades
autbnomas y entidades locales, sin embargo, el sistema de seleccion sera el
concurso-oposicion. La fase de concurso tendra una puntuacion total del 40% y se
valorara la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate.

5. En estos procesos se debe ofertar Unicamente plazas de naturaleza estructural que
se encuentren desempefiadas por personal de vinculacion temporal.

6. Para aquel personal laboral funcionario interino o temporal que haya visto finalizada
su relacion laboral con la Administracion por la no superacion de este proceso,
correspondera una compensacion econdémica correspondiente a 20 dias de
retribuciones fijas por afio de servicio. Para aquellos que hayan prestado un servicio
inferior al afo, se prorrateara por meses hasta un maximo de 12 mensualidades.

En el caso del personal laboral temporal, dicha compensacion consistird en la
diferencia entre el maximo de veinte dias de su salario fijo por afio de servicio, con un
maximo de doce mensualidades, y la indemnizacion que le correspondiera percibir por la
extincion de su contrato, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a
un afo.

No habra derecho a esta compensacion si el trabajador no ha participado en el proceso
de estabilizacion.



DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

1. Los municipios, excepto los de gran poblacion previstos en el Titulo X de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, podran encomendar
la gestion material de la seleccion de su personal funcionario de carrera o laboral fijo a
las diputaciones provinciales, cabildos, consejos insulares, entes supramunicipales u
organos equivalentes en las comunidades autbnomas uniprovinciales.

Los municipios podran, también, encomendar en los mismos términos la seleccion del
personal funcionario interino y personal laboral temporal.

2. Finalizado el proceso selectivo, la autoridad competente de la entidad local
nombrara o contratarda, segun proceda, a los candidatos que hayan superado el proceso
selectivo.

3. Los procesos de estabilizacion de empleo temporal en el ambito local se regiran por
lo dispuesto en el articulo 2. No seran de aplicacion a estos procesos lo dispuesto en los
articulos 8 y 9 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccioén de los funcionarios de Administracion Local.



DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

El Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, en el marco de la cooperacion en materia
de administracion publica, elaborara un informe anual de seguimiento de la situacion de
la temporalidad en el empleo publico, que remitira a la Comisidon competente del
Congreso de los Diputados. Dicho Informe contendra, como minimo, el detalle funcional
con escala autondmica y local de todas las situaciones de temporalidad en el empleo

publico.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Con la finalidad de mantener una adecuada prestacion de los servicios publicos, las
Administraciones Publicas podran nombrar personal interino en las plazas vacantes que se
produzcan en el ejercicio presupuestario por jubilacion, asi como las plazas de necesaria y
urgente cobertura que, de acuerdo con lo establecido en la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado, no computen en la tasa de reposicion de efectivos.

Esas vacantes ocupadas con personal interino se incluiran obligatoriamente en la oferta de
empleo publico del ejercicio en que se haya nombrado dicho personal y si ello no fuera
posible, en la oferta del afio siguiente. Todo ello, en los términos previstos en la normativa

presupuestaria.



DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Las Administraciones Publicas deberan asegurar el cumplimiento del plazo establecido para la
ejecucion de los procesos selectivos mediante la adopcion de las medidas apropiadas para el
desarrollo agil de los procesos selectivos, tales como la reduccion de plazos, la digitalizacion de los
procesos o la acumulacion de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras.

Las convocatorias de estabilizacion que se publiquen podran prever para aquellas personas que no
superen el proceso selectivo, su inclusién en bolsas de personal funcionario interino o de personal
laboral temporal especificas o su integracion en bolsas ya existentes. En dichas bolsas se integraran
aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente, y no habiendo
superado éste, si hayan obtenido la puntuacién que la convocatoria considere suficiente.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

1. Sin perjuicio de lo previsto en la disposicion transitoria primera, el sistema de concurso previsto en
el articulo 26.4 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, sera de
aplicacion a las plazas de los procesos de estabilizacion de empleo temporal previstos por el articulo 2.

2. El sistema de concurso podra ser también de aplicacion a las plazas mencionadas en el apartado
anterior si se encuentran afectadas por los procesos de estabilizacion previstos en el articulo 19.Uno.9
de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, siempre que
las mismas estéen incluidas en las correspondientes ofertas de empleo publico de estabilizacion y no
hubieran sido convocadas o, habiendo sido convocadas y resueltas, hayan quedado sin cubrir y deban
volver a convocarse.



DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

Las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en
el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los
requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma
ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Estos procesos, que se realizardn por una sola vez, podran ser objeto de negociacion en cada uno de
los ambitos territoriales de la Administracion del Estado, Comunidades Autébnomas y Entidades
Locales y respetaran, en todo caso, los plazos establecidos en esta norma.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA

Los preceptos contenidos en esta norma relativos a los procesos de estabilizacion seran de aplicacion
a las sociedades mercantiles publicas, entidades publicas empresariales, fundaciones del sector
publico y consorcios del sector publico, sin perjuicio de la adecuacion, en su caso, a su normativa
especifica.



DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA

Adicionalmente, los procesos de estabilizacion contenidos en la disposicion adicional sexta incluiran
en sus convocatorias las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por
personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

DISPOSICION ADICIONAL NOVENA

En el marco de lo establecido en el TREBEP y en esta Ley, la administracion de las Comunidades
Autonomas, Entidades forales y locales, desarrollaran los procesos de estabilizacion y llevaran a
cabo, en el marco de lo previsto en esta Ley, acuerdos con las organizaciones sindicales para lograr
el objetivo de reduccion de la temporalidad establecido en esta norma

DISPOSICION ADICIONAL DECIMA

La presente Ley se aplicara a la Comunidad Foral de Navarra en los términos establecidos en el
articulo 149.1.18 y disposicion adicional primera de la Constitucion, y en la Ley Organica 13/1982, de
10 de agosto, de Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra.

En el ambito de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco la presente Ley se aplicara de conformidad
con el articulo 149.1.18 y la disposicion adicional primera de la Constitucion, y con la Ley Organica
3/1979, de 18 de diciembre, por la que se aprueba el Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco.



DISPOSICIONES ADICIONALES

RESUMEN:

El Ministerio de Hacienda y Funcion Publica elaborara un informe anual de seguimiento
de la situacion de la temporalidad en el empleo publico.

Las Administraciones Publicas podran nombrar personal interino en las plazas vacantes
gue se produzcan en el ejercicio presupuestario por jubilacion, asi como las plazas de
necesaria y urgente cobertura.

Las convocatorias de estabilizacion que se publiquen podran prever para aquellas
personas que no superen el proceso selectivo, su inclusion en bolsas de personal
funcionario interino o de personal laboral temporal especificas 0 su integracion en bolsas
ya existentes.



DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Los procesos selectivos para la cobertura de plazas incluidas en las ofertas de empleo publico
aprobadas en el marco de los procesos de estabilizacion de empleo temporal previstos en el articulo
19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2017 y
19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018,
deberan finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Las previsiones contenidas en el articulo 1 de esta Ley seran de aplicacion Unicamente respecto del
personal temporal nombrado o contratado con posterioridad a su entrada en vigor.



DISPOSICIONES TRANSITORIAS

RESUMEN:
Los procesos selectivos para la cobertura de plazas deberan finalizar antes del 31 de
diciembre de 2024.

Lo dispuesto en el articulo 1 de esta Ley sera de aplicacion unicamente respecto del
personal temporal nombrado o contratado con posterioridad a su entrada en vigor.



DISPOSICION FINAL PRIMERA

Esta Ley se dicta al amparo del articulo 149.1.7.2 y 18.2 de la Constituciéon Espafiola, que atribuyen al
Estado la competencia exclusiva en materia de legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecucion por
los 6rganos de las comunidades autbnomas; y bases del régimen juridico de las Administraciones
Plblicas y del régimen estatutario de sus funcionarios. Asimismo, se dicta al amparo del articulo
149.1.13.2 que establece la competencia del Estado en materia de bases y coordinacion de la
planificacion general de la actividad economica

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Permanece en vigor la disposicion final segunda del Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio, de
medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico, relativa a la adaptacion
de la normativa del personal docente y del personal estatutario y equivalente de los servicios de
salud.

DISPOSICION FINAL TERCERA

Esta Ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».



