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ISA-INICIATIVA SINDICAL
ANDALUZA

Blas Infante, 4, 82 Planta

41011 - Sevilla

Estimada Sra.:

Nuevamente nos ponemos en contacto con usted, en relacién con su queja que
quedo registrada con el nimero arriba indicado, en la que nos planteaban diversas

cuestiones relativas a los procesos de estabilizacién y consolidacién de empleo
temporal.

Como ya conoce, esta Institucién, desde hace afios, viene tramitando
numerosas quejas relacionadas con este asunto y que, dadas las vicisitudes que se
han ido produciendo en los &mbitos judiciales, legislativos y administrativos, en este
tiempo, su decision definitiva se ha ido posponiendo e la espera de conocer el marco

legal definitivo de referencia para supervisar la actuacién de la Administracién de la
Junta de Andalucia en esta materia.

En relacion con este asunto, como ya conoce, se presentaron en esta
Institucién numerosas quejas de personas afectadas por estos procesos, asi como de
algunas organizaciones sindicales. En dichas quejas las personas interesadas nos
trasladaban su disconformidad con las bases de desarrollo de estos procesos,
reclamando la implementacién de los mismos a través de la via excepcional del
concurso, prevista en el art. 61.6 del EBEP. Y, de llevarse a cabo a través del proceso
ordinario de concurso-oposicién, que se contemplaran determinadas peculiaridades
que posibilitaran una valoracién preponderante a la experiencia, en atencién a las
circunstancias y condiciones que concurrian en dicho personal y los dltimos

pronunciamientos jurisprudenciales que se venian produciendo a nivel europeo que
consideraban que avalaban sus pretensiones.

Por parte de esta Institucion se puso de manifiesto a las personas y
organizaciones promotoras de estas quejas que, el marco legal regulador de la misma,
en ese momento, impedia su tramitacion, mas alla de aspectos procedimentales o
accesorios relacionados con el desarrollo de estos procesos selectivos, toda vez que
la actuacion de la Administracién en este asunto consideramos que no era contraria al

ordenamiento juridico en vigor en cuanto a la convocatoria y desarrollo de los distintos
procesos de estabilizacién.
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No obstante, como estaba tramitdndose una Proposicion de Ley en el
Parlamento de Andalucia, en base a la Iniciativa legislativa Popular 10/18/ILPA-
000001, relativa a aplicacién del sistema de concurso en la convocatoria de procesos
selectivos para la definitiva estabilizacion del empleo publico temporal, antes de
proceder al cierre definitivo de estas quejas esperamos a conocer el resultado final de
dicha tramitacion parlamentaria por si surgiera alguna novedad en relacién con el
marco legal que resultara de aplicacién.

Sin perjuicio de que dicha proposicion finalmente no ha prosperado, mientras
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g tanto se han venido sucediendo otras Cuestiones relacionadas con dicha situacién que
3 han dado lugar, Igualmente, a |a presentacion de Numerosas quejas ante esta
5 Institucién. Entre éstas, cabe destacar: |a determinacién de los puestos que pasaran a
8 Ser ocupados definitivamente tras la conclusion de los diferentes procesos selectivos
g la ordenacién en las distintas bolsas del personal interino que resulta afectado por la
2 resolucién de dichos procesos, la vigencia del Decreto-Ley 5/2013 de 2 de abril, los
8 retrasos en las tomas de posesion de los Opositores que han obtenido plaza en estos
% procesos selectivos, asf como las consecuencias del cese de| personal afectado por
§ los procesos de estabilizacién a partir de los Ultimas modificaciones normativas

§ A esta situacién, en los (Gltimos meses, hay que afadir las Importantes
8 novedades que se han Producido en materia de regulacion legal del personal interino

g como ha sido la publicacién del Real Decreto-ley 14/2021 de 6 de julio, de medidas
2 urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, que introduce
b Importantes novedades en la regulacién del personal funcionario Interino y en e|
5 control del empleo publico temporal.

w0

8 Por otra parte, en el ambito de la Administracién de |a Junta de Andalucia

3 tuvimos conocimiento de que se iba a negociar una posible modificacién del art. 28 del
Ed Decreto 2/2002 de 9 de enero, sobre procedimientos de seleccién del personal
§ 5 funcionario Interino, que asimismo incidiria en algunas de las Cuestiones planteadas en
§§ las quejas a que nos hemos referido, en relacién con la situacién de este personal

1:% g Ante esta situacion, y las singulares Circunstancias que concurrian con
o réspecto a la ordenacién del empleo publico temporal y sus consecuencias en relacién
§:‘ con el acceso y cese de personal en este ambito consideramos conveniente que

gx‘g antes de adoptar las decisiones correspondientes para Ia finalizacién de estas quejas

gg pudiéramos mantener una reunién con |a Secretaria General para la Administracién
2o Pablica a fin de tratar de estas cuestiones y conocer e planteamiento de dicha
g; Administracion al respecto.

§S Dicha reunién se celebrg en la sede de esta Institucién el pasado 3 de
38 diciembre de| presente afio, y en el curso de la misma a Ia que asistieron, por parte de
%g dicha Administracién, |a Persona titular de la referida Secretaria General y la de la
g‘g Direccién General de Recursos Humanos y Funcign Plblica, se nos informé, con
‘é = respecto a las distintas Cuestiones que le habiamos planteado, lo siguiente:

Eé’ = En primer lugar, que el desarrollo de |os procesos de estabilizacion y
é’ < consolidacién de empleo temporal qué se vienen realizando en la
8 Administracién de la Junta de Andalucia, se atienen, de forma estricta, a la
;”"L legalidad vigente.

¥ =

= En cuanto a Ia vigencia del Decreto-Ley 5/2013, consideran que, de acuerdo
on lo establecido en el punto 2 de su articulo Unico, la seleccién del personal
funcionario intering Se realizard en primer lugar entre el personal funcionario
interino que redina los requisitos anteriormente mencionados, “hasta que se
produzca la culminacién de los procedimientos de consolidacién de empleo
previstos en Ja Disposicién transitoria Cuarta del Estatuto Bésico del Empleado
Pdblico”. por tanto, hasta tanto no finalicen los procesos de estabilizacién que
estan previstos que se desarrollen en los proximos afios, seguira siendo de
aplicacién.

— En lo referente a los posibles retrasos en las tomas de posesién derivadas de
los procesos de estabilizacion, nos informan que en la Direccién General de
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Recursos Humanos y Funcién Puablica no se acumula retraso alguno,
encontrandose en tramite las ofertas de vacantes de los cuerpos recibidos
hasta el momento, que tienen prevista su publicacion a lo largo del mes de

noviembre, por lo que el retraso aludido no puede referirse a estos concretos
procesos.

— Respecto, a la modificacion del articulo 28 del Reglamento General de Ingreso,
Promocion Interna, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, sobre procedimientos de
seleccion del personal interino, nos indicaron que si bien inicialmente se ha
abordado este asunto con las organizaciones sindicales representadas en la
Mesa Sectorial de la Administracién General de la Junta de Andalucia, a nivel
de un grupo de trabajo creado en su seno para la modificacion del citado
Reglamento (principalmente para la implantacion del sistema de provisién de
puestos de trabajo a través de un concurso de méritos de caracter abierto y
permanente), la decisién adoptada en la referida Mesa Sectorial en su reunién
del dia 7 de junio de 2021 fue la creacién de un grupo de trabajo especifico
para la creacién e implantacion de una bolsa Gnica comuan para la seleccion del
personal funcionario interino de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, estructurada por cuerpos, especialidades, opciones y, en su caso,
subopciones, razén por la cual se ha retirado de la actual tramitacion de la
modificacion del Reglamento probado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, la
correspondiente al articulo 28, hasta que finalicen las conversaciones en el

correspondiente grupo de trabajo y la negociacién de su resultado en la Mesa
Sectorial.
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— Por dltimo, nos informaron del Proyecto de ley de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo puablico (procedente del Real
Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio) que se esta tramitando actualmente en las
Cortes, y de su plena aplicacién, como norma de carécter béasico en materia de
empleo publico, en el ambito de la Administraciéon de la Junta de Andalucia.
Proyecto normativo en el que se prevén importantes novedades respecto a una
posible convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion y su extension a todo tipo de entidades instrumentales.

A la vista de cuanto antecede, y de las disposiciones vigentes que resultan de
aplicacion, no observamos que exista, en estos momentos, en la actuaciéon de la
Administracién, un comportamiento contrario a la normativa aplicable que nos permita
la adopcién de algunas de las medidas que prevé el articulo 29.1 de la Ley 9/1983, de
1 de diciembre, reguladora de esta Institucién.
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Por todo ello, le comunicamos que con esta fecha damos por concluidas
nuestras actuaciones procediendo al archivo de su expediente de queja.

Sin perjuicio de ello, esta Institucion seguira velando por la correcta aplicacién
por parte de la Administracién de la Junta de Andalucia del marco legal que,
finalmente, resulte de aplicacién en esta materia, por si resultara preciso retomar
nuestras actuaciones a ese respecto.
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