INICIATIVA

ADMINISTRACION Y SERVIC

Iniciativa Sindical Andaluza rechaza la evaluacion
del desempeio de la Ley de Funcion Publica

La organizacion sindical, que ha intervenido en el Parlamento,

argumenta que la nueva legislacion “va en contra del funcionario”

Sevilla, 20 diciembre.- El sindicato Iniciativa Sindical Andaluza (ISA) ha
comparecido hoy en la comisién parlamentaria sobre el proyecto de Ley de
Funcion Publica, donde ha rechazado de plano la evaluacion del desempefio
tal como aparece en el texto legislativo.

La secretaria de Accion Sindical de ISA, Rocio Luna, ha intervenido ante la
Comision de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica de la Camara
autonémica para defender mejoras y proponer enmiendas al articulado de la
Ley de Funcion Publica. Tal como esta el articulado, ISA considera que el
texto “va en contra del funcionario”,

ISA argumenta que en otros paises europeos se ha demostrado que es “un
auténtico fracaso” la evaluacion del desempefio para la gestion del personal
publico. Al estar incluida en la legislacion estatal y tener que trasponerse a la
autonoémica, ha pedido que se el regimen sancionador se establezca mediante
un reglamento negociado con los sindicatos, sacandolo del cuerpo de la ley
donde ahora se encuentra. “Queremos objetividad en la evaluacion del
desempefio, no una evaluacion unilateral y que el regimen sancionador se
negocie en la mesa sectorial”’, ha explicado.

La organizacién sindical ha expresado su rechazo asimismo a la nueva figura
de directivo publico, una nueva capa de personal abierta a la incorporacion de
personal externo y dependiente del Consejo de Gobierno. A su juicio, esta no
deberia existir y en su lugar deberia reforzarse la plantilla de funcionarios, que
en la actualidad es escasa en la Administracion General. De incluirse, esta
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figura deberia tener un “sometimiento estricto a un sistema de acreditacion de
competencias profesionales”.

Teletrabajo y Bolsa Unica

Uno de los avances de esta ley es la inclusion de la modalidad del teletrabajo,
algo reivindicado por ISA. Para evitar que se quede paralizada al estar sujeta al
desarrollo reglamentario posterior, el sindicato pide que, mientras tanto, la
Junta se rija por la orden estatal al respecto (Orden PCM/466/2022, de 25 de
mayo), ya que “tiene caracter supletorio para las demas administraciones”.

Otra de las grandes preocupaciones de ISA ante esta Ley es la necesidad de
crear una bolsa Unica para el acceso a la function publica de la Administracion
General de la Junta de Andalucia.

En la actualidad existen 5 diferentes, y la descoordinacion lleva a hacer
llamamientos al SAE cuando hay personas aun en algunas de las bolsas. La
organizacion sindical sefiala que esta bolsa Unica existe en el SAS, Educacién
o Justicia, y para el personal laboral siendo los funcionarios de la
Administracion General los Unicos en carecer de este mecanismo.

Cuerpos a extinguir y jubilacién

Desde ISA se ha rechazado de plano la extinction de tres cuerpos: Ayudantes
de Patrimonio Histoérico; Guarderia Forestal y de Informética; y Auxiliares de
Seguridad. A su juicio, no existe razon alguna que lo justifique, pro lo que pidié
gue se mantengan. Critic6 ademas que no se hayan contemplado medidas
para los interinos de estos cuerpos, que al extinguirse quedarian en la calle.

En especial se refirid a los auxiliaries de seguridad, con una media de edad
avanzada --entre los 57 y 62 afos--, y cuyas funciones “no son equiparables a
las de ningun otro cuerpo”, por lo que defendid que no se extinga esta
clasificacion hasta que estas personas se jubilen.

Por lo que respecta a la jubilacion, desde ISA se reivindica incluir la jubilaciéon
parcial del funcionario, equiparandolo a otros cuerpos, dado que el pasado 21
de octubre el Acuerdo Marco para una Administracion del Siglo XXI lo
contempla.



