
 

 

 

 

Iniciativa Sindical Andaluza reclama a la Junta que 

amplíe al máximo las plazas de la oferta de empleo 

público de estabilización 
 

La administración tiene margen y está en plazo para hacerlo 

La falta de voluntad política dejaría en la calle a 1.049 interinos 

Denuncian la paralización y ralentización de la concesión de ayudas 

debido a la falta de personal  

 

Sevilla 7 de febrero de 2023. Iniciativa Sindical Andaluza (ISA) ha reclamado a 

la Junta de Andalucía que amplíe al máximo las plazas de la oferta extraordinaria 

de empleo público de estabilización para no dejar en la calle a funcionarios 

interinos con mucha experiencia.  

 

El sindicato asegura que la Administración autonómica “tiene margen y está en 

plazo” para realizar esta ampliación de plazas, que se sumarían a las 574 

anunciadas por la Junta. “Es una cuestión de voluntad política para dar una 

salida a las 1.049 personas que se quedarán en paro, algunas con más de 30 

años de servicio público”.   

 

ISA ha enviado un escrito al consejero de Justicia, Administración Local y 

Función Pública, José Antonio Nieto, proponiendo que apruebe un decreto que 

amplíe las plazas de las convocatorias publicadas con fecha 30 de diciembre de 

2022. Algo que “consideramos posible atendiendo a la legalidad vigente. En la 

Junta hay una gran carestía de personal y un elevado número de jubilaciones. 

No podemos permitirnos prescindir de personas con conocimiento y capacidad 

de gestión”. 

 

Entre otras, ISA reclama que se amplíe la oferta de plazas en cuerpos donde no 

hay dotación, como auxiliares administrativos: 244 personas que cesan, cuando 

sólo se han convocado 64 plazas; Informática, servicio en el que 35 interinos van 

a la calle porque no se ha convocado ninguna plaza. Tampoco se ha convocado 



 

 

ninguna plaza para Gestión Financiera, con lo que los 6 interinos del servicio irán 

al paro”. 

 

Servicios paralizados: agricultura o familia 

ISA viene denunciando que se trata de una oferta de empleo “raquítica” y que 

trae implícita, no sólo un ERE encubierto, sino la desdotación de plazas, por no 

convocar las suficientes para cubrir las necesidades reales de los servicios.  

 

“Estamos recibiendo denuncias en el sindicato de servicios públicos que no se 

están prestando, tan importantes como la tramitación de ayudas agrícolas. La 

Junta cesó a ingenieros agrónomos y técnicos agrícolas a final de verano. Poco 

antes, en junio, se hizo una convocatoria de empleo a través del SAE porque 

faltaba personal. Este no ha llegado hasta enero y ahora tiene que aprender. Y 

los interinos cesados no han podido optar a esas plazas. El resultado es un 

servicio desmantelado y paralizado meses. Y lo que es peor, perjudicando al 

ciudadano y a la economía andaluza”, aseguran desde ISA.   

 

Situaciones similares están ocurriendo en servicios como la tramitación de los 

carnés de familia numerosa, para mayor desesperación de las familias.  

 

Desde ISA lamentamos “la descoordinación absoluta” que reina en Función 

Pública que, pese a disponer de toda la información con las necesidades de 

personal en los diferentes servicios públicos, actúa tarde y mal, y con una total 

improvisación, perjudicando con ello a los empleados públicos, a los interinos y 

a la ciudadanía con una pésima prestación de los servicios.  

 

Recuerdan que los interinos en fraude de ley que cesan no se han podido 

beneficiar de la actual ley estatal de estabilización. A su juicio se produjeron 

“falsas convocatorias” porque su objetivo no fue dar una solución a estas 

personas. En la actualidad, desde ISA se reivindica que en la Junta “no sobra 

nadie” y reclama “justicia” para estas personas. 

 


