INICIATIVA
SINDICAL
ANDALUZA

ADMINISTRACION Y SERVICIOS PUBLICOS

MESA SECTORIAL ORDINARIA DIiA 9 DE SEPTIEMBRE.

Por orden de la Presidencia, se le convoca a la reunion de caracter ordinario de
la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, que tendra lugar el préximo lunes 9 de septiembre de 2024, a
las 11:00 horas, mediante la modalidad presencial, en la sede de esta Direccion
General de Recursos Humanos y Funcion Puablica, (C/Alberto Lista nim. 16, en
la Sala de Juntas Planta Baja) o en la modalidad telemética, con limitacion de las
conexiones por cada sindicato a un maximo de dos.

ORDEN DEL DIA:

Punto Primero. Modificacion de RPT de la Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional (Expte. 264/24).

Punto Segundo. Modificacion de RPT de la Consejeria de Cultura y Deporte.
Patronato de la Alhambra y Generalife (Expte.157/23).

Punto Primero. Modificacion de RPT de la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional (Expte. 264/24).
CONSIDERACIONES GENERALES.

Nos ratificado a lo expuesto en Mesa Técnica.

No estamos de acuerdo con los puestos AX, por la falta de reciprocidad, para
los funcionarios de la Administracion General.

No damos nuestra aprobacion al no estar de acuerdo con los criterios de FP
con respecto a los puestos de doble adscripcién y con la creacién de puestos
PLD, ambos asuntos pendientes de estudio en un grupo de trabajo y de
negociacion.

Manifestamos nuestro rechazo a la masiva modificacién de RPT a las que nos
estan obligando a estudiar y negociar sin tiempo suficiente para su estudio y en
algunos casos, con documentacién incompleta.

Desde ISA creemos necesaria una renovacion en la dotacion de todas las
plazas de Auxiliar Administrativo.

Igualmente pensamos que las plazas del personal Administrativo deberian
también ver incrementada su dotacion.

No estamos de acuerdo con la creacion ni modificacion de plazas PLD, con
niveles inferiores a 28.

En esta propuesta, observamos que solo se crean plazas desdotadas PC, pero
no en el caso de los PLD.
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Puestos de doble adscripcion/adscripcion unica, nuevo criterio. ..

Solicitamos la fundamentacion juridica que sustenta este criterio, en el articulo
104.4b) de la ley 5/2023, se indica expresamente su supeditacion a desarrollo
reglamentario.

Adecuacion de toda la RPT al uso del lenguaje no sexista en la administracion.
-Creacion de UNIDADES DE IGUALDAD DE GENERO, dependientes de
Viceconsejeria

VICECONSEJERIA
creacion de las siguientes plazas:

- 1 Gabinete Fondos Europeos 27, PLD,Al1.11, puesto tipo 73010. area
funcional PRESUPUESTOS Y GESTION ECONOMICA vy relacional
ADMINISTRACION PUBLICA y una segunda relacional ORDENACION
EDUCATIVA DESDE ISA SOLICITAMOS QUE ESTA PLAZA TENGA COMO
MODO DE ACCESO PC

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL

.c) Creacion de una plaza Nivel 26 PLD Gabinete Técnico Juridico ( Puesto tipo
71110), area funcional LEGISLACION Y REGIMEN JURIDICO vy relacional
ADMINISTRACION PUBLICA. DESDE ISA SOLICITAMOS QUE ESTA PLAZA
SEA CREADA COMO PC.

f) Creacién de dos puestos nivel 22 , denominados Unidad de Gestion
Administrativa y Unidad

de Gestiébn Econdmica (puesto tipo 45810), uno de corte administrativo y otro
de gestién econdémica para dar apoyo a estas materias y a los puestos
superiores de los que pasan a depender. Las plazas se crean una dotada y otra
desdotada.

DESDE ISA SOLICITAMOS QUE ESTAS PLAZAS SE CREEN LAS DOS
DOTADAS

4.- SERVICIO FORMACION EN EMPRESAS

b) Creacion de un puesto Nivel 26. PLD. Gabinete de Innovacion (puesto tipo
76110 ),- Especialidad 2028, area funcional COOP.EMPRESAS Y
FORMACION PROFESIONAL y relacional ORDENACION EDUCATIVA.
DESDE ISA SOLICITAMOS QUE ESTA PLAZA TENGA COMO MODO DE
ACCESO PC.

B) EN LAS DELEGACIONES TERRITORIALES.

b) una Seccién de Formacion Profesional nivel 25, AX ( puesto tipo 43410).
Area funcional
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ADMINSTRACION PUBLICA y relacional ORDENACION EDUCATIVA. Las 8
plazas se crean dotadas.

DESDE ISA SOLICITAMOS QUE ESTA PLAZA NO TENGA COMO
REQUISITO SER AX.

d) un Negociado de Formacién Profesional Il nivel 18 ( puesto tipo 51410) Area
funcional ADMINSTRACION PUBLICA. las 8 plazas se crean desdotadas.
DESDE ISA SOLICITAMOS QUE ESTAS PLAZAS SE CREEN DOTADAS
SECRETARIA GENERAL TECNICA.

Servicio de Recursos y Relaciones con la Administracion de Justicia.

- 1 Creacion de dos plazas de Asesor Técnico. A1/A2 , nivel 25, PC, puesto tipo
95210, area funcional: LEGISLACION Y REGIMEN JURIDICO vy relacional:
ADMINISTRACION PUBLICA .16256110 y 16255910. Crean 1 de nivel 24 y
otra con nivel 25, teniendo las mismas caracteristicas.

NO ESTAMOS DE ACUERDO CON QUE SE CREEN LAS PLAZAS
DESDOTADAS.

- Incorporar el grupo A2 y por tanto hacer las plazas A1/A2 a los cédigos:
2599110 Asesor Técnico. Plaza desdotada. Eliminar el requisito de titulacion (
Derecho). 1047410 Asesor Técnico Contenciosos. Plaza desdotada. Eliminar el
requisito de titulacion (Derecho). NO ESTAMOS DE ACUERDO CON QUE SE
CREEN LAS PLAZAS DESDOTADAS. 1047310 Asesor Responsabilidad
Patrimonial. Plaza desdotada. Se eliminan y se crean plazas

sin los requisitos. .No estamos de acuerdo con que se creen las plazas
desdotadas.

-Incorporar el grado en Derecho a las plazas 3483720,3483620 y 3483520
Servicio de Gestién Economica y Contratacion.

16319210 Dp. Contratacion. Dotada

16278610 Un. Asesoramiento. Desdotada.

NO ESTAMOS DE ACUERDO CON QUE SE CREEN LAS PLAZAS
DESDOTADAS.

Modificar la plaza denominada Seccion de Subvenciones cddigo 1051610 y
Asesor Técnico de SERVICIO DE LEGISLACION E INFORMES.

- 1 Creacion de una plaza denominada Gabinete de Proteccion de Datos, nivel
27, PLD, A1, puesto tipo 73010, area funcional: ADMINISTRACION PUBLICA .
No esta justificada su provision por PLD,

DESDE ISA SOLICITAMOS QUE ESTA PLAZA SEA CREADA COMO PC

SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL Y TiTULOS.

16278910. Crear una plaza una plaza de Asesor Técnico de A1/A2, nivel 25,
PC, area funcional

ADMINISTRACION PUBLICA,
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NO ESTAMOS DE ACUERDO CON QUE SE CREEN LAS PLAZAS
DESDOTADAS. JUSTIFICACION CREACION DE PLAZAS POR EL SISTEMA
DE PROVISION PLD

En funcion de los argumentos que se sefialan, se considera que las plazas
relacionadas deben tener el sistema de provision de libre designacion.

.- Delegado de Proteccion de Datos, nivel 27, PLD.en SGT.

Sin duda la singularidad de este puesto exige este modo de provision. Como
hemos dicho es una copia del ya existente en la Junta de Andalucia que tiene
esta forma de provision. Los contenidos de sus funciones, descritos en la
memoria, exigen una singular preparacion que dista mucho de una ocupacion
al azar derivada de los puesto de provision PC que lo abren a cualquier
funcionario que pudiera ocupar la plaza.

DESDE ISA SOLICITAMOS QUE ESTA PLAZA TENGA COMO MODO DE
ACCESO PC,

PRECISAMENTE AL PERSONAL FUNCIONARIO, SE LE PRESUMEN
CUALIDADES Y PREPARACION SUFICIENTES PARA ELLO.

.- Consejero Técnico, nivel 28 PLD, en la Direccion General del Profesorado y
Gestion de

Recursos Humanos. DESDE ISA OBSERVAMOS QUE ESTA PLAZA NO ES
NECESARIA NI SU CREACION NI QUE SEA PLD

(EN LA RPT EXISTE UNA IGUAL)

.- Creacion de un Gabinete de Recursos de Educacion Especial,PLD, nivel 26,
A1/A2 en la Direccion General de Planificacion, Centros y Ensefianza
Concertada.

DESDE ISA SOLICITAMOS QUE ESTA PLAZA TENGA COMO

Punto Segundo. Modificacion de RPT de la Consejeria de Culturay
Deporte. Patronato de la Alhambra y Generalife (Expte.157/23).

Agradecemos a los representantes del Patronato la exposicion y explicaciones
dadas, tanto en Mesa Técnica como en Mesa Sectorial.

También agradecemos que hayan tenido en cuenta nuestras propuestas.
Valoramos la creacion de puestos PC y los creados de PRL.

En base al acuerdo sindical y a espera de las conclusiones que se alcancen en
el grupo de trabajo, ISA no aprobara ninguna RPT, al no estar de acuerdo con
el nuevo criterio de FP con respecto a los puestos de doble adscripcién, asi
como la creacion de PLD.
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APORTACIONES DE ISA A LA MESA TECNICA,

Desde ISA, solicitamos la modificacion de nivel de todas las plazas de Atencion
al Ciudadano, de auxiliares y administrativos, como minimo tienen que tener
niveles 16 y 18, por supuesto se solicita también la dotacion de las mismas.

Se solicita la dotacién de las plazas de niveles intermedios 20 y 22.
No estamos de acuerdo con la creacion ni modificacion de plazas PLD, con
niveles inferiores a 28.

Puestos de doble adscripcion/adscripcion unica, nuevo criterio...

Solicitamos la fundamentacion juridica que sustenta este criterio, en el articulo
104.4b) de la ley 5/2023, se indica expresamente su supeditacion a desarrollo
reglamentario.

Nos parece bien la creacién de un buen niumero de puestos para la RPT del
Patronato debido al volumen de su la plantilla.

Las modificaciones de incremento de nivel y complemento especifico de los
Servicios los vemos correctos asi como el incremento de nivel de la Secretaria
General para adecuarlos al resto de Agencias Administrativas. No obstante, el
Servicio de Ordenacion, Administracion General y Personal, el Servicio

de Presupuestos, Gestion Econdmica y Contratacion, el Servicio de Visita
Publica y Comercializacion, el Servicio de investigacion y Difusion Patrimonio
Historico y el Servicio de Conservacion y Proteccion creemos que seria una
modificacion de denominacién, incremento de nivel y complemento y no
creacion y supresion Y el puesto de Secretario/a General el mismo criterio
anterior seria modificacion.

No vemos necesario la creacion de una Subdireccion ni la Oficina de
Coordinacion; es crear puestos de PLD sin ningun sentido teniendo en cuanta
la existencia de suficientes y adecuadas Jefaturas de Servicio asi como la
Secretaria General. También consideramos que no es necesario la creacién de
tantas Asesorias Técnicas con Grado o licenciatura en Derecho ya que existen
actualmente 3.

En relacion a la creacion de la de Direccion de Archivo y Biblioteca, aunque no
se considera necesario la eliminacion de la Seccion de Archivo y Biblioteca que
lleva a cabo las mismas funciones, si se opta por ello, el Area Funcional debe
ser Archivistica y Biblioteconomia, no entendemos que se elimine el area de
Biblioteconomia cuando es responsable tanto del Archivo y Biblioteca como del
personal que son de las dos categorias.
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Nos parece bien la creacidon de plazas de archivistica, biblioteconomia,
museistica, turismo y demas especialidades para poder cumplir
adecuadamente con las funciones encomendadas a ese Conjunto Monumental.

En cuanto a la creacion de Coordinacion Prevencion de Riesgos Laborales
estamos de acuerdo pero sin la eliminacion de area de ADMINISTRACION
PUBLICA vy asi lo pedimos en todas la Mesas Técnicas.

Respecto a la memoria econdmica y al uso y reparto del presupuesto nos
parece inaceptable que el grueso de éste sea para la dotacion de PLD,
habiendo quedado sin dotacion, la mayoria de puestos PC de la propuesta.
Adecuacién de toda la RPT al uso del lenguaje no sexista en la administracion.
Con la creacion del Plan de Igualdad de la Administraciéon General de la Junta
de Andalucia se hace necesario la creacion o bien de una Unidad de Género o
en su caso una Asesoria Técnica para vigilar y orientar con el fin de consolidar
la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en la
organizaciéon y de constituir un referente para el disefio e implementacion de
planes de igualdad en todas las organizaciones. Por este motivo el Plan aboga
por un Refuerzo de las Unidades de Igualdad de Género. Y es por lo que lo
pedimos para todo el &mbito de la Administracion General en las Mesas
Técnicas.
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