
ISA sindicato se desvincula de un “pacto vacío” con la
administración sobre el Teletrabajo: “sólo firmaremos medidas
que supongan un beneficio real para el personal funcionario”

Iniciativa Sindical Andaluza asegura que no va a participar de ninguna estrategia dilatoria ni
va a volver a dar un cheque en blanco al gobierno andaluz para que vuelva a incumplir

Sevilla, 21 de abril de 2026. Iniciativa Sindical Andaluza (ISA) ha subrayado que
“no va a participar de ninguna estrategia dilatoria con administración y sindicatos:
“sólo firmaremos un acuerdo que suponga un beneficio real para el personal
funcionario. El decreto de Teletrabajo ya está aprobado, sólo hay que aplicarlo”.

“Prometieron dos días de teletrabajo para finales de 2025, después para enero
de 2026 y por último para el primer semestre de este año. El jueves pasado la
SGAP nos confirmó que no veremos el segundo día hasta la primavera de 2027,
en  el  mejor  de  los  casos.  Ante  esta  situación,  ISA no  participará  en  más
compromisos vacíos, de manera que cuando tengamos el texto de la instrucción
de  homogeneización  nos  pronunciaremos  sobre  ella.  Entendemos  que  es
obligación de la administración asegurar un cumplimiento homogéneo de toda su
normativa, sin tener que mediar pacto alguno”. El sindicato ha exigido que “la
Instrucción contemple todas las mejoras posibles para el personal funcionario y
que esté vigente más allá de este decreto, que se mantenga”. 

ISA  ha  explicado  que  la  realidad  sobre  el  Teletrabajo  es  que  “sigue
completamente paralizado y su aplicación es arbitraria, según los centros de
trabajo, discriminando así al personal funcionario. La semana pasada, los seis
sindicatos en unidad sindical teníamos prevista una comparecencia pública para
reclamar a la Junta el desbloqueo del Teletrabajo y buscar esa homogeneización
que  no  existe  en  estos  momentos”.  Sorprendentemente,  la  administración
convocó a los sindicatos ese mismo día, “con el único fin de desactivarnos”, han
asegurado los responsables de ISA, quienes han detallado que “nos plantean un
pacto, que entendemos vacío, puesto que no expone nada de lo que veníamos
reclamando todos estos meses”. 

Desde ISA “sólo vamos a apoyar aquellas medidas que sean reales; hasta que la
instrucción no sea una realidad ese pacto es papel mojado”.  “Este gobierno
demuestra cada día que no cree en el teletrabajo. Prueba de ello es el Código de
"Buenas Prácticas" que tiene un año y desconocíamos y cuya aplicación es un



empeoramiento  de  las  condiciones  para  el  desarrollo  del  teletrabajo,  o  las
propias declaraciones del consejero Nieto en marzo del año pasado, en la que
acusaba veladamente a los funcionarios dando por hecho que teletrabajo era
sinónimo de vacaciones”.  


